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RESUMO: Este estudo buscou refletir sobre o trabalho de enfermeiros e os desafios desses profissionais
atuantes no contexto brasileiro, através da literatura publicada sobre esta temética. Trata-se de um
estudo tedrico-reflexivo sobre os desafios de ser um enfermeiro no Brasil. A qualidade de vida dos
enfermeiros é influenciada por fatores principais relacionados a caracteristicas pessoais (como idade e
situagdo doméstica), comportamentos de satde (como sono, dieta e exercicios) e caracteristicas do
trabalho (como tempo de atuacio, trabalho noturno, nivel de educagdo, horas inadequadas de trabalho,
falta de instala¢Ses para descanso, falta de oportunidades de desenvolvimento profissional, ambiente de
trabalho precério em termos de seguranca e recursos, e saldrio inadequado). Considerando o papel dos
enfermeiros na entrega de cuidados de alta qualidade, é crucial desenvolver uma compreensio
abrangente dos fatores que afetam a satisfacdo no trabalho dos enfermeiros para reduzir a rotatividade
de pessoal. Portanto, o reconhecimento da enfermagem é de suma importincia para o sistema de satde,
destacando seu papel vital na prestacdo continua e direta de cuidados aos pacientes. A desvalorizagio da
enfermagem, evidenciada por saldrios inadequados e condi¢des de trabalho insatisfatérias gera desgaste
emocional e fisico, influenciando diretamente no cuidado.

Palavras-chave: Emprego. Enfermeiros. Saldrios. Mercado de trabalho. Valorizagio social.

ABSTRACT: This study aimed to reflect on the work of nurses and the challenges faced by these
professionals in the Brazilian context, through the literature published on this topic. It is a theoretical-
reflective study on the challenges of being a nurse in Brazil. The quality of life of nurses is influenced
by key factors related to personal characteristics (such as age and domestic situation), health behaviors
(such as sleep, diet, and exercise), and work characteristics (such as length of service, night work,
education level, inadequate working hours, lack of rest facilities, lack of professional development
opportunities, poor working environment in terms of safety and resources, and inadequate salary).
Considering the role of nurses in delivering high-quality care, it is crucial to develop a comprehensive
understanding of the factors affecting job satisfaction among nurses to reduce staff turnover. Therefore,
the recognition of nursing is of utmost importance to the healthcare system, highlighting its vital role
in the continuous and direct provision of patient care. The devaluation of nursing, evidenced by
inadequate salaries and unsatisfactory working conditions, generates emotional and physical strain,
directly influencing care.
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RESUMEN: Este estudio buscé reflexionar sobre el trabajo de los enfermeros y los desafios que
enfrentan estos profesionales en el contexto brasilefio, a través de la literatura publicada sobre
este tema. Se trata de un estudio tedrico-reflexivo sobre los desafios de ser un enfermero en
Brasil. La calidad de vida de los enfermeros estd influenciada por factores clave relacionados
con caracteristicas personales (como la edad y la situacién doméstica), comportamientos de
salud (como el suefio, la dieta y el ejercicio) y caracteristicas del trabajo (como el tiempo de
servicio, el trabajo nocturno, el nivel educativo, las horas de trabajo inadecuadas, la falta de
instalaciones para el descanso, la falta de oportunidades de desarrollo profesional, el entorno
laboral precario en términos de seguridad y recursos, y el salario inadecuado). Considerando el
papel de los enfermeros en la prestacién de cuidados de alta calidad, es crucial desarrollar una
comprensién integral de los factores que afectan la satisfaccién laboral de los enfermeros para
reducir la rotacién de personal. Por lo tanto, el reconocimiento de la enfermeria es de suma
importancia para el sistema de salud, destacando su papel vital en la prestacién continua y
directa de cuidados a los pacientes. La desvalorizacién de la enfermeria, evidenciada por salarios
inadecuados y condiciones de trabajo insatisfactorias, genera desgaste emocional y fisico,
influyendo directamente en el cuidado.

Palabras clave: Empleo. Enfermeros. Salarios. Mercado laboral. Reconocimiento social.
INTRODUCAO

A Enfermagem é uma profissio essencial e considerada nuclear na estrutura das
profissdes de satide, no Brasil e no mundo. Constituida por um contingente de mais de 2 milhdes
de profissionais, presente nos 5.570 municipios, nas 27 unidades da Federagio. Presente,
também, em todas as estruturas organizacionais do sistema de satde brasileiro: hospitais,
ambulatérios, centros de satde, unidades bésicas de saude (UBS), unidade de pronto
atendimento (UPA), servico de atendimento mével de urgéncia (SAMU), estratégia satide da
familia (ESF) e muitos outros (Silva; Machado, 2019).

O setor de satide no Brasil, a enfermagem é o maior grupo de trabalhadores e estd em
todas as institui¢des de satide. Sua equipe é composta por trés categorias:enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem, que sio regidos pela Lei n® 7.498/86 e pelo Decreto n2 94.406,/87 que
a regulamenta (Garcez, 2022).

De acordo com o Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, no Brasil, h4 3.081.143
profissionais de Enfermagem. Desses, 474.346 sdo auxiliares, 1.852.961 sdo técnicas e técnicos e
753.836 sdo enfermeiras e enfermeiros. A categoria é composta por 85% de mulheres (Brasil, 2024).

Silva e Machado (2019) destacam que a enfermagem é uma profissdo que atua nas vérias
dimensdes da satde: na assisténcia, na satide publica, na prevencio e promocio da satde,
presente em todas as fases de nossas vidas: do nascer ao morrer, confere a ela a no¢io socioldgica,

de essencialidade no 4mbito das profissdes. Entretanto, Garcez (2022) relata que a enfermagem
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apesar de ter um grande contingente de profissionais e uma grande importincia para a
assisténcia em satde, enfrenta a precarizacio dos servigos, que abrange saldrios baixos, falta de
condi¢des de trabalho, escassez de pessoal e outros.A precarizagio do trabalho se baseia na
instabilidade, inseguranca e exploragio do trabalhador.

No contexto da Enfermagem brasileira existe forte dependéncia do trabalho assalariado
em institui¢des de satide, seja no setor publico ou privado, tornando-se, assim, uma atividade
com reduzida autonomia econdmica.Também sempre é relatado sofrimento no trabalho,
relacionado as precirias e desmotivadoras condi¢des laborais, dificuldadede convivio da equipe
e baixa remuneracio, o que ficou agravado com a pandemia da COVID-19 (Soler, 2022).

O trabalho de enfermagem, como outras atividades relacionadas com o cuidado, tende a
ser invisibilizado e desvalorizado. A relacdo de cuidado com as pessoas escapa aos critérios e
métodos de gestdo, trazendo desafios para a sua mensuragio e, consequentemente, sua
valorizacdo, até mesmo para as prdprias chefias de enfermagem, que, na sua maioria, sio
enfermeiros e enfermeiras. Além disso, o trabalho de produzir cuidado esbarra no contexto
contemporineo capitalista neoliberal que naturaliza uma cultura de individualismo
competitivo, comprometendo a valorizagdo social de quem cuida (Francisco; Martinez, 2024,).

Soler (2023) corrobora este pensamento citando a persisténcia de formas prejudiciais de
organizagio do trabalho, que pode ser exemplificada no contexto da enfermagem pela
morosidade na aprovacdo e implantacdo de um piso salarial que reconheca a dedicada
contribui¢do desses profissionais, materializa o desafio de dar mais visibilidade e valorizagio
social & profissio.

Francisco e Martinez (2024) refor¢cam ao destacar que na nossa sociedade, nio é
extraordindrio ou incomum, que aqueles que desempenham papéis essenciais de cuidado nio
sejam devidamente valorizados. O ato de cuidar, muitas vezes dedicado aos mais vulneriveis,
como criangas, idosos e doentes, desafia a légica de acumulacio de riqueza, exigindo
investimentos que, sob uma perspectiva neoliberal, sio muitas vezes minimizados

No contexto da enfermagem, os trabalhadores querem contribuir com seu trabalho de
cuidado, mas a falta de retribui¢io adequada por seus esforgos, real e simbélica, provoca uma
desmobilizagio subjetiva que culmina, na maioria das vezes, no adoecimento desses
profissionais (Martinez, 2023).

E banal na nossa sociedade, ou seja, ndo é extraordinirio ou incomum, que aqueles que

desempenham papéis essenciais de cuidado nio sejam devidamente valorizados. O ato de
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cuidar, muitas vezes dedicado aos mais vulnerdveis, como criangas, idosos e doentes, desafia a
légica de acumulagdo de riqueza, exigindo investimentos que, sob uma perspectiva neoliberal,
sio muitas vezes minimizados (Francisco; Martinez, 2024,).

Para Soler (2023) a persisténcia de formas prejudiciais de organizacdo do trabalho, que
pode ser exemplificada no contexto da enfermagem pela morosidade na aprovagio e
implantacio de um piso salarial que reconheca a dedicada contribuicdo desses profissionais,
materializa o desafio de dar mais visibilidade e valorizacdo social a profissio.

Diante do exposto, surge a seguinte questdo: como é o cotidiano de enfermeiros diante
de tantas adversidades encontradas em sua préxis?

Nessa perspectiva, considerou-se apropriado desenvolver este estudo, cujo objetivo foi:
refletir sobre o trabalho de enfermeiros e os desafios desses profissionais atuantes no contexto

brasileiro, através da literatura publicada sobre esta temitica.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo tedrico-reflexivo sobre os desafios de ser um enfermeiro no
Brasil. Para Severino (2007) o conhecimento sé é valido se for influéncia da intencionalidade
da experiéncia histérico social dos homens. No entanto, o conhecimento é também o tdnico
instrumento de que o homem dispde para aprimorar sua existéncia.

Este estudo reflexivo ndo possui critérios de inclusio e exclusio, mas se fundamenta em
uma base temitica sobre o assunto abordado, onde foi desenvolvido a partir da literatura
pertinente e das discussdes realizadas na disciplina de Trabalho de Conclusio de Curso II de
uma universidade privada da Baixada Fluminense/R]. Ele permite a sintese de multiplos
estudos publicados e a construgdo de inferéncias gerais sobre a teméatica (Franga et al., 2024).

Os referenciais tedricos utilizados neste estudo sio indicados pelos préprios autores,
considerando a abordagem do tema, independentemente do recorte temporal, conforme
apresentado no texto cldssico. Dessa forma, as reflexdes estabelecidas parecem ser a
consideragio dos autores acerca dos desafios enfrentados pelos enfermeiros no Brasil.

Com o objetivo de refletir sobre o trabalho de enfermeiros e os desafios desses
profissionais atuantes no contexto brasileiro, a elaboracdo desse estudo foi realizada a partir de
uma busca nas seguintes bases de dados: Base de Dados em Enfermagem (BDENF), e
Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Satide (LILACS), identificados por

meio da Biblioteca Virtual em Satde (BVS), onde foram utilizados os seguintes descritores
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(indexados no DECS): “Emprego”, “Enfermeiro”, e “Sal4rio”, Valorizacdo social”. O periodo
da busca foi entre setembro a novembro de 2024. Foram empregados em dupla com a utiliza¢do
do operador booleano “AND?” entre os descritores.

Os filtros aplicados foram os textos estarem inteiramente disponiveis para acesso online,
no idioma portugués, publicados no periodo de 2019 a outubro de 2024. Apés esse processo, foram
obtidos um total de 15 artigos para anélise.

Os principais pontos de discussdo dos artigos selecionados foram decorrentes da analise
reflexiva sustentada na literatura nacional e no cotidiano do enfermeiro brasileiro, tendo em

vista ndo sé as condi¢des de trabalho como o a carga mental que reflete também na qualidade

do cuidado.

DISCUSSOES DECORRENTES DA REFLEXAO

Os principais pontos de discussdo dos artigos selecionados foram decorrentes da analise
reflexiva sustentada na literatura nacional e no cotidiano do enfermeiro brasileiro, tendo em
vista ndo sé as condi¢des de trabalho como o a carga mental que reflete também na qualidade

do cuidado. Com isso surgem os seguintes pontos de reflexdo:

Valorizagio profissional e carga de trabalho

A interface entre fendmenos é entendida como a 4rea ou ponto onde dois ou mais
fené6menos distintos interagem, se encontram ou se influenciam mutuamente. Os resultados do
estudo de Silva et al. (2024) permitiram identificar a interface da valorizagdo, reconhecimento
e satisfacdo das percepgdes dos enfermeiros no desenvolvimento de seu trabalho na Atencio
Primdria a Satde. Isso engloba saldrio, carga horéria, reconhecimento de terceiros, valor social,
importincia da profissdo e autonomia no trabalho.

Cada fené6meno deste estudo tem fatores especificos que, em determinados momentos,
convergem e permitem entender a relacdo entre eles. Assim, legitima-se a luta dos profissionais
de enfermagem, conselhos de enfermagem e entidades representativas na construg¢io de uma
politica que fortaleca a profissdo, o que exige uma base cientifica rigorosa para investigar os
reais anseios da enfermagem (Silva et al., 2024).

A Enfermagem ¢é a maior categoria profissional do campo da Satide no Brasil. Trata-se
de uma profissdo presente em todos os municipios, fortemente inserida no Sistema Unico de

Satde (SUS) e com atuagdo nos setores publico, privado, filantrépico e de ensino (COFEN,
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2016). Regulamentada pela Lei n® 7.498/86, a enfermagem ¢ dividida em trés categorias
principais: enfermeiros, técnicos e auxiliares.

Estudos de Silva e Machado (2019) enfatizam a importincia da enfermagem na satde
ptblica e sua atuagio abrangente, desde a prevengio até a reabilitagio. Outro dado é com relagio
a faixa etéria da forca de trabalho que é relativamente jovem, com cerca de 359% dos profissionais
com menos de 35 anos e 9% acima dos 55 anos. A enfermagem é uma profissio em que as
mulheres predominam, com cerca de 879 dos profissionais do sexo feminino.

Os profissionais de Enfermagem frequentemente permanecem invisiveis para politicos,
empresarios e dirigentes das instituicdes de sadde, além da populagio em geral. Essa
invisibilidade se estende até a eles mesmos, dado seu baixo nivel de autoestima. A maior
categoria da satide, com mais de dois milh&es de trabalhadores no Brasil, luta para ver aprovadas
suas demandas essenciais para a melhoria do trabalho, da satide e do bem-estar da populagio. E
surpreendente como ndo percebem ou escolhem ignorar esse gargalo no sistema de sadde.
Mesmo com avangos tecnolégicos e inovagdes na 4rea, o elemento humano continua sendo o
mais vital. O olhar atento, o toque, a presenga, o atendimento qualificado, a técnica e a dedicagio
dos enfermeiros sdo essenciais, mesmo diante das dificuldades (Silva; Machado, 2019).

A carga de trabalho excessiva é uma questdo critica que afeta os profissionais de
enfermagem. Michaello et al. (2020) destacam que, em unidades de terapia intensiva neonatal,
os profissionais enfrentam uma carga de trabalho elevada, impactando negativamente tanto a
qualidade do cuidado quanto sua satide fisica e mental. Essa sobrecarga é intensificada pela
escassez de recursos humanos e pela alta demanda de pacientes.

Os enfermeiros frequentemente enfrentam condi¢des de trabalho que comprometem a
seguranca dos profissionais e dos pacientes. Soratto et al. (2020) apontam que a infraestrutura
precdria, a falta de materiais e os recursos escassos sio problemas recorrentes em unidades de
satde da familia. Essas condi¢Ges atingem diretamente a motivagio e a capacidade dos
enfermeiros de prestar cuidados de qualidade.

Apesar da graduacdo em enfermagem contar com mais de mil escolas no Brasil, a regido
Sudeste é a que mais concentra enfermeiros, com 45% do mercado de trabalho. A regido Norte
é a que possui o menor nimero de profissionais de enfermagem. Destaca-se que a regido Sudeste
tem maior concentracio populacional e de instituicdes de ensino formadoras destes

profissionais, além de melhores salérios e condicdes de trabalho (Marziale, 2020).
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Desafio: qualidade de vida

A qualidade de vida dos enfermeiros é influenciada por fatores principais relacionados a
caracteristicas pessoais (como idade e situagio doméstica), comportamentos de satide (como
sono, dieta e exercicios) e caracteristicas do trabalho (como tempo de atuagio, trabalho noturno,
nivel de educacido, horas inadequadas de trabalho, falta de instalacdes para descanso, falta de
oportunidades de desenvolvimento profissional, ambiente de trabalho precirio em termos de
seguranga e recursos, e salario inadequado). Esses fatores sio extremamente importantes para
a sociedade, pois afetam a qualidade da assisténcia a satde oferecida (Sampaio et al., 2020).

A necessidade de atualizagio continua é essencial para que os enfermeiros possam
acompanhar as demandas e os avangos na 4rea da satide. Galarga et al. (2022) enfatizam que,
embora muitos profissionais reconhecam a importincia do desenvolvimento educacional,
barreiras econdmicas e institucionais muitas vezes limitam o acesso a programas de capacitagio
e formagdo continuada.

A satide mental dos enfermeiros é fortemente afetada pelas condi¢des de trabalho, como
demonstrado por Sampaio et al. (2020) em seu estudo, que revelou que enfermeiros concursados
enfrentam menos instabilidade, apresentam uma qualidade de vida superior em comparagio
com os terceirizados, além de funcées bem delimitadas e uma carga de horario semanal estdvel.
Isso sublinha a importincia da estabilidade no emprego para o bem-estar dos profissionais.

Os enfermeiros frequentemente enfrentam condi¢des de trabalho inadequadas, onde
Soratto et al. (2020) apontam que a infraestrutura precaria, a falta de materiais e os recursos
escassos sio problemas recorrentes em unidades de satde da familia. Essas condi¢des impactam
diretamente a motivagio e a capacidade dos enfermeiros de prestar cuidados de qualidade.

Considerando o papel dos enfermeiros na entrega de cuidados de alta qualidade, é crucial
desenvolver uma compreensio abrangente dos fatores que afetam a satisfagio no trabalho dos
enfermeiros para reduzir a rotatividade de pessoal. A insatisfacdo no trabalho foi relacionada a
uma menor satisfagio dos pacientes, o que afeta negativamente a qualidade do atendimento.
Dessa forma, aumentar a satisfacdo profissional dos enfermeiros é essencial para assegurar a
qualidade dos cuidados (Silva et al., 2022).

Segundo Pimentel et al. (2024), reconhecer significa respeitar e atribuir mérito ao
trabalho dos profissionais, como resultado da relagio entre o profissional, o trabalho e a

organizagio. Portanto, a percepg¢io externa tem um papel importante na sensagio de valorizagio
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e reconhecimento. A valorizacdo e o reconhecimento dos trabalhadores sdo fundamentais, pois
motivam os trabalhadores a desempenhar melhor suas fungaes.

E crucial que a categoria se envolva em debates sobre ética, leis e direitos no ensino e na
préitica da enfermagem, que pesquisas sejam realizadas nos casos de litigincia de ma fé, que
tornem-se visiveis a sociedade sempre em busca de evidéncias cientificas de importincia social,
e que os novos parlamentares realmente reconhecam a enfermagem. Assim, busca-se o
reconhecimento profissional que é de devido direito j4 que sdo profissionais protagonistas na
atencio i satide (Soler, 2022).

Debater a formacao, as fungdes, as condi¢des de trabalho e os rumos da Enfermagem
significa, portanto, repensar o Sistema de Satde. E reavaliar o compromisso com a populagio e
as condicdes didrias a que esses profissionais estdo submetidos, estando na linha de frente da

satde para os brasileiros (Silva; Machado, 2019).

Desafio: desvalorizagio social e financeira

O estudo “Fotografia da Enfermagem no Brasil” integra o relatério “Estado da Enfermagem no
Mundo” foi desenvolvido por pesquisadores da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade Sio Paulo (USP). O estudo mostra que a equipe de enfermagem no Brasil
configura 70% de todos os profissionais de satide; no 4mbito dessa equipe, 769 sdo de nivel
médio, técnicos e auxiliares, e 24% sdo ocupados por enfermeiros graduados. Para Ferraz Jr
(2020), é fundamental aumentar a participagio do enfermeiro na composicio da equipe de
atendimento para melhorar a qualidade dos servigos.

Porém, o reconhecimento financeiro inadequado para enfermeiros continua sendo um
problema. Cunha e Freire (2020) apontam que, apesar da maior visibilidade dos profissionais
durante a pandemia de COVID-19, a remuneracio permanece insuficiente para refletir seu
papel essencial e apontar uma maior participagio do mesmo, perpetuando a precarizagio e
limitando do desenvolvimento profissional.

Regulamentada pela Lei n® 7.498/86, a enfermagem ¢é dividida em trés categorias
principais: enfermeiros, técnicos e auxiliares. Estudos de Silva e Machado (2019) enfatizam a
importincia da enfermagem na satide puablica e sua atuagio abrangente, desde a prevencio até
a reabilitacdo. Contudo, mesmo com esse papel crucial, a profissio sofre com a precarizagio e a
falta de valorizacio no contexto socioecondmico do Brasil (Garcez, 2022).

A desvalorizagio social da enfermagem é um reflexo da invisibilidade do cuidado.
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Francisco e Martinez (2024) afirmam que, no contexto neoliberal, os cuidados com os mais
vulnerdveis sdo frequentemente desvalorizados. Pimentel et al. (2024) reforcam que o
reconhecimento por parte de gestores, usuirios e colegas é essencial para a satisfacdo e
motivacdo dos enfermeiros.

Lima et al. (2023) observam que a satisfagio dos enfermeiros estd relacionada 2
construgio de vinculos positivos com os pacientes e ao trabalho em equipe. No entanto, a falta
de remuneragio adequada, a infraestrutura preciria e os recursos limitados sio fatores que
afetam negativamente a motivacdo dos profissionais, resultando em altos niveis de estresse e
desmotivacdo.

A lentiddo na implementagio de politicas ptblicas que melhorem as condi¢des de
trabalho dos enfermeiros é um grande desafio. Soler (2023) aponta que, apesar dos esforcos para
valorizar o piso salarial, as mudancas ocorrem de maneira lenta e insuficiente, causando

frustracdo entre os profissionais e comprometendo a qualidade do atendimento a populagio.

CONSIDERAGOES FINAIS

A enfermagem é uma profissdo essencial no atendimento a satde publica, atuando em
hospitais, UBS, estratégias de satide da familia e diversas outras unidades. No entanto, os
enfermeiros brasileiros enfrentam desafios significativos que impactam sua valorizagio,
condi¢des de trabalho e qualidade de vida. Este estudo visou examinar os principais obstéculos
enfrentados pela enfermagem.

Vale ressaltar que a satide mental dos profissionais enfermeiros é fortemente afetada
pelas condi¢Ges de trabalho, por isso se torna imprescindivel abordar os desafios da enfermagem
no Brasil, onde exige uma reflexdo critica sobre as condi¢ées de trabalho, a formacio
profissional e a valorizagdo social dos enfermeiros.

E fundamental reconhecer a importincia da enfermagem como pilar essencial do sistema
de saide, destacando o papel vital dos enfermeiros na prestacdo continua e direta de cuidados
aos pacientes. A desvalorizacio da enfermagem, evidenciada por saldrios inadequados e
condi¢des de trabalho insatisfatérias, prejudica ndo apenas a qualidade dos servigos de satde,
mas também o bem-estar dos profissionais.

Desta forma, é urgente a implementagio de medidas concretas para mitigar os desafios
enfrentados pelos enfermeiros no Brasil. Reconhecer os desafios dessa profissio é fundamental

para entender que a valorizagdo dos enfermeiros é indispensdvel para melhorar os servicos de
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satide e proporcionar um atendimento digno e eficaz a populacgio.
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