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RESUMO: A Justica do Trabalho no Brasil foi criada para combater as desigualdades nas
relagdes trabalhistas e evoluir para se adaptar as mudancgas sociais, politicas e econémicas.
Desde as primeiras leis trabalhistas do século XIX até a criagio da CLT em 1943, a protegio aos
trabalhadores se consolidou como principio fundamental. O conceito de protecio ao
hipossuficiente, que impede a vulnerabilidade dos trabalhadores frente aos trabalhadores,
tornou-se central para garantir seus direitos e dignidade. Com a Reforma Trabalhista de 2017,
surgiu a figura do hipersuficiente, gerando debates sobre a aplicagio do principio da protecio e
os desafios em equilibrar a flexibilidade das negociacGes e a defesa dos trabalhadores. Este
estudo aborda a evolucdo da Justica do Trabalho, o principio de prote¢do e os impactos das

reformas trabalhistas para compreender a protecio trabalhista no Brasil contemporineo.
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ABSTRACT: The Labor Justice in Brazil was created to combat inequalities in labor relations
and evolve to adapt to social, political, and economic changes. From the first labor laws of the
19th century to the establishment of the Consolidation of Labor Laws (CLT) in 1943, the
protection of workers has consolidated as a fundamental principle. The concept of protection
for the vulnerable, which prevents the vulnerability of workers against employers, has become
central to guaranteeing their rights and dignity. With the Labor Reform of 2017, the figure of
the "hypersufficient” emerged, generating debates about the application of the principle of
protection and the challenges in balancing negotiation flexibility with worker defense. This
study addresses the evolution of Labor Justice, the principle of protection, and the impacts of

labor reforms to understand labor protection in contemporary Brazil.
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1- INTRODUCAO

A Justica do Trabalho no Brasil tem se estruturado ao longo de sua histéria como um
instrumento juridico fundamental, surgindo como resposta as desigualdades inerentes nas
relagdes laborais. Este processo evolutivo, marcado por alteracdes sociais, politicas e
econdmicas, buscou adaptar-se aos novos desafios apresentados pela modernizagio e as
transformacdes no mercado de trabalho. Desde as primeiras legislacdes trabalhistas, que datam
do século XIX, até a criagdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943, a protegdo
dos direitos dos trabalhadores ganhou corpo e se consolidou como uma diretriz central do
Direito do Trabalho. Em meio a essa trajetéria, emerge o principio da protecio ao
hipossuficiente, que se torna importante balizador das relagdes trabalhistas.

Este principio reconhece a vulnerabilidade do trabalhador frente ao empregador,
promovendo a defesa de seus direitos fundamentais e assegurando sua dignidade no ambiente
laboral. Esse contexto se intensifica a partir das tltimas reformas trabalhistas, que, ao
introduzirem maior flexibilidade nas relagdes de trabalho, provocaram debates acerca do
equilibrio entre a protecdo dos hipossuficientes e a autonomia nas negociagdes contratuais.

A Reforma Trabalhista de 2017 é um marco que ilustra essa tensdo, pois trouxe a tona a
figura do hipersuficiente, trabalhador que, por sua qualificagio e condi¢es econdmicas, pode
negociar diretamente com o empregador em condi¢des mais vantajosas. Tal disting¢do levantou
questdes sobre a aplicabilidade do principio da protecio e sobre os desafios impostos a
trabalhadores em diferentes graus de vulnerabilidade. Neste contexto, a analise do impacto da
reforma trabalhista na protecdo dos direitos trabalhistas reveste-se de maior relevincia.

A visibilidade das condi¢Ges desiguais que permeiam as relacdes de trabalho é essencial
para compreender como as legislagdes podem e devem intervir para assegurar justiga social e
proteger os trabalhadores em um ambiente em constante transformacio. Portanto, o presente
estudo se propde a examinar a evolucio histdrica da Justica do Trabalho, o principio da protegio
ao hipossuficiente e o impacto das recentes reformas no cenirio trabalhista brasileiro, buscando

uma compreensido das dinimicas que permeiam a protecdo laboral no Brasil contemporaneo.

2- EVOLUCAO HISTORICA DA JUSTIGA DO TRABALHO

A evolugdo histérica da Justica do Trabalho no Brasil reflete um processo continuo de
transformacgdo impulsionado por fatores sociais, econdmicos e politicos ao longo do tempo.

Desde o inicio do trabalho formal no pais até a reforma trabalhista de 2017, as leis trabalhistas
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foram sendo gradualmente adaptadas para garantir a protegio dos direitos dos trabalhadores e
regular as relagdes de trabalho.

As primeiras legislagdes que versaram sobre as relacdes de trabalho e que se tem
conhecimento datam de 1830, como a Lei de Locagio de Servicos, que regulava o contrato de
prestacdo de servicos exercidos por brasileiros ou estrangeiros durante o periodo imperial. O
Cédigo Comercial de 1850 (Lei n® 556, de 25 de junho) foi uma das primeiras legislacdes
conhecidas no Brasil que tratam de direitos trabalhistas. Apresentava em seu texto pontos
como: aviso prévio, indenizagio, saldrio durante afastamento por acidente de trabalho, entre
outros. Vigente durante o Regime Imperial era voltado exclusivamente para os empregados do
comércio, em um momento que a industria ainda era insipiente e que a agricultura, principal
base econémica do pais, funcionava quase que exclusivamente pautada no trabalho escravo.

Durante o periodo colonial até a Abolicdo da Escravatura em 1888, o trabalho no Brasil era
sustentado pelo sistema escravista, sem leis para regular o trabalho assalariado. Os escravos,
consideradas propriedades, nio tinham direitos. Apds a aboli¢do e com o aumento da imigracdo europeia,
o trabalho assalariado comegou a se desenvolver nas 4reas urbanas e industriais, embora ainda sem
protecdo legal para os trabalhadores. No inicio do século XX, a industrializa¢do trouxe condicdes de
trabalho muito precédrias ao Brasil, como longas jornadas, baixos saldrios e falta de direitos bésicos. A
situagdo comecou a melhorar com o governo de Gettlio Vargas a partir de 1930, que implementou
importantes reformas trabalhistas. A cria¢do do Ministério do Trabalho e a institui¢io do salério-
minimo foram medidas fundamentais para regular as rela¢Ses entre patrdes e empregados, marcando o
inicio de uma legislacdo trabalhista estruturada.

Em 1943, a legislagdo trabalhista brasileira deu um grande salto com a criagio da
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), que especificagdes normas estabelecidas desde os
anos 1930 em um cddigo abrangente. Inspirada em modelos europeus, a CLT garantiu direitos
como jornada de 8 horas, férias remuneradas, licenca-maternidade e descanso semanal. No
entanto, durante o Estado Novo, Vargas controlou rigidamente os sindicatos, colocando o
Estado como mediador nas relagdes de trabalho e limitando a autonomia sindical.

Apébs o fim do Estado Novo e a redemocratizagio, a CLT continua sendo a base da
regulamentagio trabalhista no Brasil. A partir dos anos 1950, os sindicatos ganharam mais
autonomia e as lutas por melhores condi¢des de trabalho se intensificaram. No entanto, durante
a ditadura militar, os sindicatos voltaram a ser controlados e o direito de greve foi limitado,
embora direitos como o 132 saldrio tenham sido preservados. Com a redemocratizagio e a

Constitui¢io de 1988, os direitos trabalhistas no Brasil foram consolidados e ampliados,
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incluindo a estabilidade para gestantes, a reducio da jornada semanal para 44 horas, e o FGTS.
Esses avangos reforcaram a protegio ao trabalhador, refletindo um compromisso com a justiga
social no pafs. Tal circunstincia é afirmada pelas palavras de Vélia Bomfim Cassar (2018, p.
24)% ele nasce como reacgio da classe trabalhadora ao cenario oriundo da Revolucio Industrial
no século XIX, em que a utilizacio desumana do trabalho crescia sem limites e de maneira
incontroladvel.

Nos anos 1990 e 2000, as mudancas econdmicas e sociais destacaram a necessidade de
modernizar a legislacdo trabalhista. Embora o governo de Fernando Henrique Cardoso tenha
promovido algumas reformas econdmicas, grandes mudangas na CLT n3o ocorreram. A
reforma trabalhista de 2017, porém, marcou um ponto de inflexdo ao introduzir maior
flexibilidade nas relagdes de trabalho. De acordo com Evaristo de Moraes Filho 16 (1993, p. s1-
52)*, num Estado Democratico de Direito, sua tarefa de suma relevincia é a obtencio da paz
social, em prol de uma sociedade menos injusta, na qual tanto empregados quanto empregadores
sejam de fato colaboradores e beneficidrios da atividade empresarial e do desenvolvimento
proporcionado por esta. A evolugio das leis trabalhistas no Brasil reflete um processo continuo
de adaptagio as mudangas histéricas, buscando equilibrar a proteg¢do ao trabalhador com as
demandas econdémicas do pais, com a Justica do Trabalho como mediadora essencial nesse

percurso

3 - PRINCIPIO DA PROTECAO AO HIPOSUFICIENTE

O principio da protecdo ao hipossuficiente é um dos pilares fundamentais do Direito do
Trabalho, cujo objetivo é assegurar que a parte mais vulnerdvel nas rela¢des laborais — o
trabalhador — seja devidamente protegida. Inicialmente, cita-se o significado do principio da

protecio segundo P14 Rodriguez’:

O principio de protecio se refere ao critério fundamental que orienta o Direito
do Trabalho, pois este, ao invés de inspirar-se num propésito de igualdade,
responde ao objetivo de estabelecer um amparo preferencial a uma das partes:
o trabalhador.

A ideia central do principio é a de que, em razdo da desigualdade de poder entre
empregador e trabalhador, o Estado deve intervir para proteger os interesses deste dltimo. O
empregador, por sua vez, dispde de maior poder econémico e organizacional, o que o coloca em
uma posi¢do mais vantajosa na relacio de trabalho. Sem essa protecido, o trabalhador estaria

sujeito a aceitar condi¢des que comprometeriam sua dignidade e direitos fundamentais, como
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remuneracdo justa, satude e seguranca no trabalho, além da possibilidade de negociagio em
condi¢des equitativas. Uma das manifestacdes mais claras do principio da protegdo ao
hipossuficiente é a aplicagio do "in dubio pro operario”. Conforme os ensinamentos de Américo
p plicag pro op
Pl4 Rodriguez®, o principio da protecio divide-se em trés subprincipios: o in dubio pro operdrio, a
A . , ~ - . "
prevaléncia da norma mais favordvel e a preservacio da condi¢io mais benéfica para o

trabalhador. Tais subprincipios serdo analisados a seguir.

Segundo o principio “in dubio pro operirio”, quando houver ddvidas quanto a
questdo a ser abordada ou a¢do a ser tomada, deve prevalecer a norma que for
mais favordvel ao trabalhador. Esse é um principio de interpretacio, isto ¢,
quando um texto juridico gerar dividas a respeito de seu alcance e sentido, o
intérprete deve escolher, obviamente, dentro das hipdteses interpretativas
vidveis a que serd melhor ou mais vantajosa ao trabalhador.

Além disso, o principio é reforcado por outros direitos trabalhistas previstos na
legislagdo, como a irrenunciabilidade de direitos, que impede que o trabalhador abra mio de
garantias minimas estipuladas pela lei. Isso evita que, por necessidade ou coagdo, o empregado
aceite condi¢des inferiores as legalmente estabelecidas.

O principio da protecdo ao hipossuficiente também se conecta a fungio social do
trabalho, que vai além da mera troca econdémica entre trabalho e saldrio, integrando a
preservacdo da dignidade da pessoa humana e a promogdo da justiga social. Nesse sentido, o
Estado assume um papel interventor, regulando as condi¢des minimas de trabalho e garantindo
que os trabalhadores n3o sejam tratados como meros instrumentos de produgio.

Contudo, o equilibrio entre protegio e flexibilidade no mercado de trabalho tem sido um
ponto de debate, especialmente apés a reforma trabalhista de 2017, que flexibilizou alguns
direitos com a justificativa de modernizar as relagdes de trabalho. A flexibilizacdo é vista por
alguns como uma tentativa de reduzir a rigidez do sistema juridico, enquanto outros
argumentam que ela pode aumentar a precarizacio das condic¢des de trabalho, colocando o
hipossuficiente em uma situagio de maior vulnerabilidade. Em sintese, o principio da protecio
ao hipossuficiente no Direito do Trabalho tem como objetivo corrigir a desigualdade existente
entre trabalhador e empregador, garantindo ao primeiro uma posi¢do mais justa na relagio
laboral. Ele desempenha um papel essencial na busca pela dignidade e equidade, ainda que esteja
sujeito a revisdes e interpretacdes que possam afetar a forma como é aplicado na pratica,
especialmente em um cenirio de mudancas econémicas e sociais. Observa-se que o principio da

protecio é amplamente aceito e, inclusive, defendido por diversos magistrados. Em sua obra, o
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juiz do trabalho Marlus Augusto’ ensina: “O conceito de hipossuficiente ndo est4 relacionado aquele
que é mais débil financeiramente, mais ignorante ou mais fraco culturalmente. Definitivamente nio. O
conceito estd relacionado puramente 4 hipossuficiéncia processual, pela dificuldade que normalmente

tem em produzir as provas no processo.”

3.1 CONCEITUAGAO DO HIPOSUFICIENTE PARA A JUSTICA DO TRABALHO

A conceituacio do hipossuficiente para a Justica do Trabalho refere-se a identificacio do
trabalhador como a parte mais fragil e vulnerdvel na relagio laboral.

Esse conceito parte do pressuposto de que, na relacdo entre empregador e empregado,
existe uma disparidade de poder econémico, social e técnico que favorece o empregador,
enquanto o trabalhador se encontra em uma posicio de desvantagem. Assim, o Direito do
Trabalho, por meio de suas normas e principios, busca equilibrar essa relacio desigual,
protegendo o trabalhador contra possiveis abusos.

O termo "hipossuficiente”" tem origem no latim e significa "aquele que tem menos",
sendo comumente utilizado para designar individuos que, em determinados contextos, possuem
menos recursos ou capacidade de se defender. No 4mbito trabalhista, essa incapacidade se
manifesta em diversos aspectos, como a falta de conhecimento técnico-juridico, menor poder
econdmico para negociar condi¢des de trabalho e, muitas vezes, a necessidade urgente de
subsisténcia. Em outras palavras, o hipossuficiente nio tem a mesma forga para negociar seus
direitos de maneira equitativa frente ao empregador. Essa desvantagem estrutural leva a Justica
do Trabalho a adotar mecanismos de protecio ao hipossuficiente, com o objetivo de evitar que
o trabalhador seja submetido a condi¢des injustas.

Cairo Jr. (2016, p. 95)°, a0 abordar o principio da protegdo ao hipossuficiente, leciona que
este orienta os operadores do direito em sua atividade interpretativa das lacunas que possam
permear um caso concreto, assumindo as “fei¢des” da norma e estabelecendo condutas em caso
de lacuna. Outro aspecto importante da conceituagio de hipossuficiente estd relacionado a
irrenunciabilidade de direitos. O trabalhador, mesmo que aceite renunciar a certas garantias em
nome de uma relagdo laboral, ndo pode legalmente abrir m3o de direitos minimos assegurados
pela legislagio. Esse mecanismo protege o hipossuficiente de ser compelido, por pressdes
econdémicas ou pela necessidade de manter o emprego, a aceitar condi¢des que violam os seus

direitos basicos.
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Ainda, o conceito de hipossuficiéncia no Direito do Trabalho n3o estd limitado apenas
ao aspecto econdmico. Ele abrange também a dimensio social e a assimetria de informagdes,
uma vez que o empregador, geralmente, tem maior acesso a advogados, assessorias e maior
conhecimento dos detalhes legais que regem a relacdo de trabalho. Isso coloca o trabalhador em
uma situagio de desvantagem informacional, justificando ainda mais a necessidade de protegio
legal.

Para Souto Maior (2009, p. 202)°, essa protecdo ndo objetiva conferir ao trabalhador
beneficios ou privilégios que ele nio possua, ou ainda, devido a uma debilidade mental do
trabalhador a qual ndo teria sentido, na verdade ela é justificdvel em virtude de sua condigio de
hipossuficiéncia, reconhecida pelo direito.

Trata-se de uma protecdo normativa que confere sustentabilidade aos preceitos
normativos criados pelo constituinte originirio na inten¢io de formar e manter uma sociedade
capitalista mais humana e socialmente responséivel, pois “a aplicacdo concreta das normas
trabalhistas, portanto, nio interessa apenas ao trabalhador e, por isso, a prote¢io que lhe é
direcionada nio é de natureza pessoal, decorrendo dai o principio da irrenunciabilidade de

direitos por parte do trabalhador [...]” (SOUTO MAIOR, 2009, p. 202)".

A esse respeito, Delgado (2014, p. 117)" ensina que:

[...] este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior, com
suas regras, institutos, principios e presung¢des proprias, uma teia de protegio a
parte hipossuficiente na relacdo empregaticia — o obreiro -, visando retificar
(ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do
contrato de trabalho.

Em conclusido, a conceituagdo de hipossuficiente na Justica do Trabalho reconhece o
trabalhador como a parte vulnerével na relagio laboral, necessitando de maior amparo legal para
garantir a protecdo de seus direitos. Esse conceito é fundamental para a promocio da justica
social e da dignidade humana, embora esteja constantemente sendo desafiado pelas novas
dinimicas do mercado de trabalho e pelas reformas que buscam flexibilizar a legislacdo. O
equilibrio entre a protecdo do hipossuficiente e a necessidade de moderniza¢io do mercado de

trabalho ¢, portanto, um dos grandes desafios do Direito do Trabalho contemporineo.

3.2 PRINCIPIO DA PROTEGCAO AO HIPOSUFICIENTE

O principio da protegio ao hipossuficiente é um dos fundamentos essenciais do Direito

do Trabalho e tem como objetivo equilibrar as relagdes entre empregado e empregador,
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reconhecendo a vulnerabilidade estrutural do trabalhador. Esse principio parte do
reconhecimento de que o trabalhador, muitas vezes, estd em uma posi¢cio de desvantagem
econdémica, social e informacional em relacio ao empregador, que detém maior poder de
barganha e recursos. Dessa forma, o Direito do Trabalho se estrutura para garantir que o
hipossuficiente ndo seja explorado e tenha seus direitos assegurados.

Para Sussekind et al. (2003, p. 142)" o principio de protecdo do trabalhador é resultado
das normas imperativas de ordem publica, advindas da intervencio estatal nas relacées laborais,
e com objetivo de impor obst4culos 4 autonomia das partes que torna possivel uma exploragio
desumana. Essas normas devem, portanto, ser observadas no contrato de trabalho, formando
sua base normativa, podendo ser entendidas como uma linha diviséria entre a vontade do
Estado, expressa pelos poderes competentes, e a dos contratantes. Além disso, o principio da
protecio ao hipossuficiente se manifesta na garantia da irrenunciabilidade de direitos. Isso
significa que, mesmo que o trabalhador aceite renunciar a certos direitos, essa rendncia nio tem
validade legal, uma vez que o Estado intervém para assegurar que direitos minimos n3o possam
ser negociados ou abandonados. Essa prote¢io é essencial para impedir que, por necessidade ou
coagdo, o trabalhador abdique de direitos como férias, descanso semanal remunerado, e outras
garantias fundamentais.

O conceito do principio da protecdo ao hipossuficiente também se estende ao acesso a
Justica do Trabalho. A gratuidade de acesso a justiga, por exemplo, é uma medida que visa
garantir que o trabalhador hipossuficiente possa pleitear seus direitos sem ser impedido por
barreiras econémicas. A Lei n? 1.060, de 5 de fevereiro de 1950”, estabelece normas para a
concessido de assisténcia judicidria gratuita. A gratuidade de justica é um direito constitucional,
previsto no artigo 52, LXXIV, da Constitui¢cio Federal de 1988.™

Portanto, o principio da prote¢io ao hipossuficiente no Direito do Trabalho é um
conceito que visa garantir a equidade nas relagdes trabalhistas, atuando como um contrapeso a
superioridade econémica e organizacional do empregador.

Embora esse principio seja uma base essencial para a justica social e a protecio da
dignidade do trabalhador, ele est4 sujeito a reinterpretacdes e desafios no contexto das mudangas
econdmicas e legislativas. O desafio contemporineo é encontrar o equilibrio entre modernizar
o mercado de trabalho e preservar a protecio ao hipossuficiente, assegurando que os

trabalhadores continuem a ter seus direitos fundamentais garantidos.
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3.3 - SUBDIVISAO DO PRINCIPIO DA PROTEGAO AO HIPOSUFICIENTE - SOB
A OTICA DE AMERICO PLA RODRIGUES

O principio da protecio ao hipossuficiente é amplamente estudado e detalhado por
doutrinadores do Direito do Trabalho, entre eles, o jurista uruguaio Américo P14 Rodriguez.

Segundo Rodriguez (1978, p. 42-43)", o principio da prote¢do se expressa sob trés formas:

a) a regra in dubio pro operario. Critério que deve utilizar o juiz ou o intérprete para
escolher entre virios sentidos possiveis de uma norma, aquele que seja mais favorivel ao
trabalhador; destaca que esse aspecto do principio tem uma aplicacio prética significativa, uma
vez que, em muitos casos, a lei trabalhista é complexa ou apresenta lacunas. Nesses casos, o juiz
deve interpretar as normas de maneira a preservar os interesses do trabalhador, compensando a
desigualdade estrutural presente na relacdo de trabalho. O in dubio pro operdrio é uma maneira
de equilibrar a balanga em favor do empregado, reconhecendo sua posi¢io vulnerdvel e limitada
capacidade de negociar.

b) a regra mais favoravel determina que, no caso de haver mais de uma norma
aplicdvel, deve-se optar por aquela que seja mais favoravel, ainda que nio seja a que corresponde
aos critérios cldssicos de hierarquia das normas; esse aspecto é crucial no ordenamento juridico
trabalhista, pois existem diferentes niveis normativos que podem regular uma mesma situacio.

Se, por exemplo, uma convengio coletiva de trabalho oferece mais beneficios do que a
CLT, a norma mais favordvel ao trabalhador deve prevalecer, mesmo que a norma coletiva
tenha sido negociada entre as partes. Isso assegura que, em qualquer circunstincia, o trabalhador
nio seja prejudicado por uma norma inferior que ofereca menos direitos ou beneficios.

c) a regra mais benéfica. Critério pelo qual a aplicagdo de uma nova norma trabalhista
nunca deve servir para diminuir as condi¢des mais favordveis em que se encontrava um
trabalhador. A preservacio da condi¢io mais benéfica garante a continuidade dos direitos
adquiridos e impede a retroatividade das condi¢Ses contratuais, protegendo o trabalhador de
perdas que poderiam ocorrer por mudangas arbitrdrias ou por novas normas menos favoriveis.

As subdivisdes do principio da protecio ao hipossuficiente, segundo Américo Pla
Rodriguez, refletem a intencdo de garantir a justica social no ambiente de trabalho e corrigir as
assimetrias de poder entre empregadores e empregados. O in dubio pro operdrio, a prevaléncia da
norma mais favoravel e a preservagio da condi¢do mais benéfica sio mecanismos que asseguram
que o trabalhador tenha seus direitos resguardados, evitando que a parte mais vulnerivel da

relagdo seja prejudicada. Esses desdobramentos reforcam o papel do Direito do Trabalho como
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um instrumento de protecdo e equilibrio, essencial para garantir a dignidade e o bem-estar dos

trabalhadores.

3.4 - CAPACIDADE DE TRANSACAO DO EMPREGADO HIPOSUFICIENTE

A capacidade de transacio do empregado hipossuficiente é um tema central no Direito
do Trabalho, especialmente quando analisada sob a ética da protecdo ao trabalhador vulnerével.
A transacdo, nesse contexto, refere-se a capacidade do empregado de negociar ou renunciar a
determinados direitos em acordos com o empregador. A transa¢do é um instituto juridico do

direito Civil, que se aplica subsidiariamente ao Direito do Trabalho por forca do art. 8°, da

CLT™:

As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposices
legais ou contratuais, decidirio, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse
de classe ou particular prevalega sobre o interesse ptblico.

Rentncia para Delgado (2016, p. 219)7 “é ato unilateral da parte, através do qual ela se
despoja de um direito de que é titular, sem correspondente concessido pela parte beneficiada pela
rendncia”.

O problema surge em funcio da desigualdade intrinseca entre as partes envolvidas na
relagdo trabalhista, j4 que o trabalhador, sendo hipossuficiente, normalmente possui menos
poder de barganha e, muitas vezes, se vé compelido a aceitar condi¢des desfavordveis para
preservar seu emprego. A irrenunciabilidade de direitos é um principio chave que limita a
capacidade de transacio do empregado hipossuficiente. Esse principio garante que direitos
fundamentais, como férias, descanso semanal remunerado, e outras garantias, ndo possam ser
objeto de negociacdo ou rentdncia, ainda que o trabalhador concorde, explica Vélia Bomfim
Cassar (direito do trabalho. 162 edi¢io)™®: “O impedimento tem como fundamento a natureza
das normas trabalhistas, que sio de ordem publica, cogentes, imperativas, logo, irrenuncidveis
e transacionéveis pelo empregado.” Isso se d4 porque, devido & posi¢cio de vulnerabilidade, o
trabalhador pode ser induzido a abrir mio de direitos importantes em troca de beneficios
imediatos, mas temporarios, como a manutenc¢io do emprego. A legislagio trabalhista, portanto,

atua para proteger o trabalhador de sua prépria condicio de fragilidade. A capacidade de
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transagio do empregado hipossuficiente é limitada pela necessidade de garantir que os direitos
minimos sejam preservados.

A legislagdo brasileira, em especial a Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), imp&e
diversas restri¢des as transagdes que possam prejudicar o trabalhador. Por exemplo, a quitagio
de verbas rescisérias sé pode ser feita na presenca da autoridade competente (como no caso da
homologagio sindical), garantindo que o trabalhador nio seja pressionado a aceitar menos do
que lhe é devido.

Além disso, direitos como o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e o
seguro-desemprego nio podem ser objeto de rentincia, mesmo em acordos extrajudiciais.

No entanto, com a reforma trabalhista de 2017, algumas mudancas trouxeram
flexibilidade as negociacGes entre patrdes e empregados. O acordo extrajudicial passou a ser
reconhecido formalmente, desde que homologado judicialmente. Isso permite que as partes
firmem transagdes que envolvem questdes trabalhistas, mas a homologa¢io pela Justica do
Trabalho é um mecanismo que busca evitar abusos e garantir que o acordo seja justo e
equilibrado. Mesmo assim, essa flexibilidade levanta preocupagdes sobre a possibilidade de que
a transagio do trabalhador hipossuficiente possa ser explorada, principalmente em contextos de
crise econdmica e alta taxa de desemprego, onde o poder de barganha do empregado é ainda
mais reduzido.

O principio da irrenunciabilidade de direitos nio impede que o trabalhador firme
acordos benéficos a ele, como a aceitagio de promocdes ou beneficios adicionais oferecidos pelo
empregador. No entanto, qualquer transagio que envolva a rentincia de direitos trabalhistas
fundamentais serd nula de pleno direito. Nesse sentido Silvio Romero Beltrio® diz: “Sio
irrenuncidveis, pois a pessoa nio pode abdicar de seus direitos da personalidade, mesmo que nio
os exercite por longo tempo, uma vez que ele é inseparivel da personalidade humana.
Contudo, apesar de o direito da personalidade ndo ser renuncidvel, o seu exercicio pode ser
restringido em alguns casos, sem que haja a perda do direito, e restabelecido a qualquer
tempo”. A Justica do Trabalho, nesse sentido, atua como garantidora dos direitos do
trabalhador, analisando acordos firmados entre as partes para assegurar que o principio da
protecio ao hipossuficiente seja respeitado.

A assisténcia sindical e a atuagio de advogados sio formas de assegurar que o trabalhador
tenha uma representagio adequada e possa participar de negociagdes de forma mais equinime.

A presenca de uma entidade sindical ou de um advogado no momento da transagio confere
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maior seguranca ao trabalhador, reduzindo a possibilidade de coagdo ou exploragio. Embora o
sistema legal brasileiro imponha restricdes a capacidade de transacio do empregado
hipossuficiente, as transformacées nas relacdes de trabalho, especialmente no contexto da
globalizacdo e digitalizacdo, apresentam novos desafios.

A pejotizagdo e outras formas de flexibilizacdo do vinculo empregaticio tém criado
novas situagdes em que a fragilidade do trabalhador é explorada, especialmente em negociagdes
contratuais. Muitos trabalhadores, ao se tornarem "prestadores de servigo”, perdem a protegio
direta da CLT e se veem mais vulnerdveis is pressdes do mercado, o que aumenta a preocupagio
com a capacidade de transacdo desses individuos.

A capacidade de transacdo do empregado hipossuficiente é limitada pela necessidade de
proteger o trabalhador das desigualdades inerentes 4 relacdo de trabalho. Embora o trabalhador
tenha a liberdade de firmar acordos com o empregador, os direitos fundamentais s3o protegidos
pela legislacdo, e a transagio que implique rentincia a esses direitos é nula de pleno direito.

A Justica do Trabalho e a assisténcia sindical ou juridica desempenham papéis cruciais
na defesa do trabalhador, assegurando que qualquer transacio seja justa e equilibrada,
respeitando o principio da protecdo ao hipossuficiente. Contudo, as novas formas de trabalho e

as flexibilizagdes recentes impdem desafios & manutencdo dessas garantias.

4 - REFORMA TRABALHISTA E A FIGURA DO EMPREGADO HIPERSUFICIENTE

No ano de 2017, com a Lei n? 13.467 foi aprovada no Brasil a reforma trabalhista e adveio
mudancas significativas nas rela¢des de trabalho. O principal objetivo da reforma era ter
melhorias com a Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) e aumentar a flexibilidade nas
contratagdes, além de reduzir a burocracia para os empregadores. Podemos citar alguns dos
principais pontos alterados pela reforma; Antes da reforma, os acordos coletivos de trabalho
entre sindicatos e empresas eram necessarios obedecer aos direitos garantidos pela legislacio,
que eram considerados inegocidveis. Com a reforma, o que é acordado entre as partes pode
prevalecer sobre a legislacio em alguns aspectos, desde que os acordos nio firam os direitos
constitucionais minimos. Isso significa que sindicatos e empresas podem negociar itens como

jornada de trabalho, intervalo intrajornada e plano de cargos e salarios.

Permitiu a terceirizagdo de todas as atividades da empresa, inclusive a chamada
atividade-fim (principal atividade e finalidade da empresa, exemplo uma empresa de laticinios,

logo, sua atividade-fim é a produgio de leite e derivados), que sdo atividades fundamentais para
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a empresa, pois, sem elas nio seria possivel atingir a finalidade principal da empresa. Antes, a
terceirizagdo era permitida apenas para atividades-meio (fungio que nao tem relagio com o
resultado final, mas é necessirio para a empresa, exemplos como limpeza e seguranga). A
mudanca flexibilizou a contratagio de trabalhadores terceirizados, porém criou debates sobre
precarizagio do trabalho. Uma das atualizagdes mais marcantes foi a regulamentagio do
trabalho intermitente, modalidade na qual o trabalhador é pago apenas pelas horas ou dias
efetivamente trabalhados. Esse modelo trouxe maior flexibilidade para as empresas, mas
levantou preocupacdes sobre a precarizagio do emprego e reducdo de direitos, como a
estabilidade e previsibilidade de renda para o trabalhador. A reforma permitiu que as férias
sejam divididas em até trés periodos, desde que um deles tenha pelo menos quatorze dias
corridos e os outros dois, no minimo, cinco dias cada. Uma das mudancas que gerou mais
polemica foi o fim da obrigatoriedade da contribuicido sindical, que passou a ser opcional. Isso
impactou significativamente a receita dos sindicatos, que antes recebiam (obrigatoriamente)

um dia de saldrio por ano de cada trabalhador.

A jornada de trabalho foi flexibilizada, permitindo que o empregado e o empregador
negociem a compensagio de horas por meio do banco de horas individual, com prazo de até seis
meses para compensagio. A reforma introduziu regras especificas para o homeoffice, uma
modalidade que cresceu bastante nos tltimos anos. Agora, hd uma regulamentagio clara sobre
responsabilidades, como fornecimento de equipamentos, pagamento de despesas e controle de
jornada. Antes, a homologagio da rescisio de contrato precisava ser feita no sindicato. A
reforma permitiu que o acordo de demissio, chamado de rescisdo consensual, possa ser feito
diretamente entre empregado e empregador, sem necessidade de intervencio sindical. A
reforma também permitiu a contratagio de trabalhadores como autdénomos, sem vinculo
empregaticio, o que levantou discussdes sobre a pejotizacio, pritica que pode ser usada para

driblar a CLT e evitar o pagamento de direitos trabalhistas.

A reforma dividiu opiniGes. Os defensores argumentam que as mudangas trouxeram
modernizagio, geraram mais empregos formais e flexibilizaram as relacées de trabalho, o que
seria fundamental para o crescimento econdmico. Por outro lado, os criticos afirmam que a
reforma promoveu a precarizagio do trabalho, reduziu a protecio aos trabalhadores e aumentou
a informalidade, especialmente em setores mais vulneréveis. A reforma trabalhista ainda é um
tema de grande debate no Brasil, com discussdes sobre possiveis ajustes ou mesmo a reversio
de alguns pontos.
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4.1 PODER NEGOCIAL DO HIPERSUFICIENTE.

A Reforma Trabalhista inaugura a figura do empregado hipersuficiente que, em
conformidade com o pardgrafo tnico do artigo 444 da CLT, é aquele “portador de diploma de
nivel superior e que perceba salédrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite miximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social”, sendo-lhe permitido estipular livremente
as cldusulas do seu contrato de trabalho:

*Art. 444, CLT - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das
partes interessadas em tudo quanto nio contravenha s disposi¢Ges de protecio ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicdveis e s decisdes das autoridades competentes.

Parégrafo tnico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipéteses
previstas no art. 611- A desta Consolidagio, com a mesma eficicia legal e preponderincia sobre os
instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite médximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social

Enquanto o hipossuficiente é tradicionalmente visto como o trabalhador em situacio
de desvantagem, o hipersuficiente é aquele que ocupa uma posi¢io de vantagem nas negociagdes
contratuais. S3o, em geral, trabalhadores altamente qualificados, executivos, gestores ou
profissionais com habilidades especificas e valorizadas no mercado. (SILVA 2020)* "Enquanto
o trabalhador comum frequentemente se vé obrigado a aceitar as condi¢des impostas pelo
empregador, o hipersuficiente pode se posicionar como um co-participante ativo na formulagio
de seu contrato de trabalho."”

Devido 4 sua expertise e posicdo estratégica, esses trabalhadores possuem uma maior
margem para negociar saldrios, beneficios, condi¢cdes de trabalho e até mesmo cl4usulas
contratuais que os favorecem.

O exemplo mais cldssico do hipersuficiente no Brasil é o empregado que possui diploma
de curso superior e recebe saldrio superior ao dobro do teto dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). Esse grupo, conforme previsto na reforma trabalhista de 2017, pode
negociar diretamente com o empregador sem a necessidade de intermediacdo sindical, o que
reforca seu poder negocial e sua capacidade de transacionar condic¢ées de trabalho de forma mais
livre.

O poder negocial do hipersuficiente deriva diretamente de sua autonomia e capacidade

de influenciar o resultado das negociagdes. Diferente do trabalhador comum, que muitas vezes
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aceita as condicdes impostas pelo empregador devido a sua fragilidade econémica e falta de
alternativas, o hipersuficiente pode exigir condi¢des mais vantajosas e adequadas as suas
necessidades e expectativas. Ele possui, por exemplo, maior flexibilidade para negociar salario,
bénus, participa¢do nos lucros, carga horaria diferenciada e até mesmo beneficios que nio estio
previstos em lei.

(BARBOSA 2018)* "A flexibilizagio das relacdes trabalhistas permitiu que os
trabalhadores hipersuficientes exercessem um papel mais ativo nas negocia¢des contratuais,
desafiando a visdo tradicional da relacio empregado-empregador.”

Essa autonomia reflete uma mudanga no paradigma do Direito do Trabalho, onde o
trabalhador passa a ser visto como um co-participante ativo na formulacdo de seu contrato, ao
invés de um simples receptor de condi¢Ses impostas. O hipersuficiente, portanto, transita entre
o modelo tradicional de protecdo ao trabalhador e o modelo de autonomia contratual, onde seu
poder de barganha iguala ou até supera o do empregador em determinadas situagdes.

Com a reforma trabalhista de 2017, o Brasil formalizou o reconhecimento de que certos
trabalhadores tém maior capacidade de negociar suas condicdes de trabalho diretamente. A
partir dessa reforma, trabalhadores considerados hipersuficientes podem, por exemplo, firmar
acordos individuais que prevalecem sobre as convencdes coletivas de trabalho, desde que
respeitados os direitos constitucionais minimos.

Isso reforca o cardter autdnomo dessas negociacdes e concede a esses profissionais maior
liberdade para ajustar suas condi¢des de trabalho de acordo com suas conveniéncias e
capacidades.

Essa flexibiliza¢do, porém, traz um novo desafio para o Direito do Trabalho: até que
ponto o hipersuficiente estd verdadeiramente protegido contra possiveis abusos? Embora tenha
maior poder de barganha, ele também pode ser submetido a pressdes econémicas e corporativas
que dificultam uma negociagio absolutamente equilibrada. No entanto, o legislador parte do
pressuposto de que sua condi¢do privilegiada permite-lhe tomar decisGes de forma mais
consciente e equilibrada. Apesar do maior poder de barganha, o hipersuficiente ainda esti
sujeito a alguns limites legais. Por mais que a reforma trabalhista tenha flexibilizado certas
regras, os direitos trabalhistas minimos, como férias, 132 saldrio, descanso semanal remunerado
e FGTS, continuam garantidos e ndo podem ser objeto de rentincia, mesmo para esses
trabalhadores. Além disso, acordos que resultem em prejuizo evidente ao trabalhador podem

ser questionados judicialmente, sobretudo se houver indicios de coagio ou fraude.
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Criticos da reforma trabalhista argumentam que, embora o conceito de hipersuficiéncia
traga maior autonomia, ele pode ser utilizado de forma inadequada para justificar a redugio de
protecdes. Em alguns casos, trabalhadores considerados hipersuficientes podem ser colocados
em situacdes onde sua capacidade de negociar é superestimada, sendo, na prética, forcados a
aceitar condicdes desfavoriveis. Isso pode ocorrer, por exemplo, em setores altamente
competitivos, onde a manutencdo de cargos executivos depende de sacrificios pessoais que vio
além da remuneragio. (BELMONTE 2023)® "O trabalhador hipersuficiente, ao ser considerado
como tal, pode ser colocado em situa¢Ses onde sua capacidade de negociar é superestimada,

levando a uma aceitagio forcada de condi¢des desfavoraveis".

5 - 'IMPACTOS NA ’PROTEC.AO LABS)RAI: PELO STATUS TECNICO. UMA
ANALISE DO PRINCIPIO DA PROTECAO POS-REFORMA TRABALHISTA.

O principio da prote¢io é um dos pilares do Direito do Trabalho e tem como objetivo
amparar o trabalhador, reconhecendo sua vulnerabilidade nas rela¢des de trabalho.

A aplicagio desse principio inclui interpretagcdes em favor do trabalhador em caso de
ddvida (in dubio pro operario), a norma mais favoravel e a preservacio da condi¢io mais
benéfica.

Contudo, a reforma trabalhista trouxe novas nuances ao principio da protegio,
especialmente para trabalhadores considerados tecnicamente capacitados ou que possuam maior
poder de negociagio devido & qualificagdo profissional e nivel salarial. Nesse contexto, a
reforma criou uma categoria especifica: a dos hipersuficientes, caracterizados por terem
formacdo superior e receberem um saldrio de, pelo menos, duas vezes o teto do INSS. Esse
grupo pode negociar diretamente com o empregador, com liberdade para firmar condi¢des
individualizadas de trabalho.

A reforma permitiu que trabalhadores hipersuficientes pudessem, teoricamente,
negociar em condi¢des de igualdade com seus empregadores, o que inclui acordos sobre jornada,
banco de horas, participagio nos lucros e resultados, entre outros temas que antes dependiam
exclusivamente da convengio coletiva. Contudo, essa possibilidade trouxe preocupagdes quanto
ao enfraquecimento da protegio trabalhista, pois, na prética, ainda pode haver desigualdade de
poder de barganha entre esses trabalhadores e os empregadores, mesmo em casos de elevada

qualificacio.
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Essa divisdo de categorias de trabalhadores coloca em debate a eficicia do principio
da protecdo para diferentes niveis de trabalhadores: os mais qualificados, teoricamente capazes
de negociar por conta prépria, e os menos qualificados, que continuam a depender da protegio
coletiva. Essa dualidade gera um sistema de protecio segmentado, em que o principio da
protecio se aplica de forma mais ampla para alguns trabalhadores, enquanto outros podem
negociar diretamente e, possivelmente, perder algumas garantias legais.

A mudanca proposta pela reforma é vista, por alguns, como uma forma de
modernizagio das relagées de trabalho, uma tentativa de tornar o mercado de trabalho mais
dinimico e atrativo para investimentos. Contudo, outros argumentam que a flexibilizagio
excessiva, ao abrir mio de direitos trabalhistas bésicos, pode contribuir para uma precarizagio
do trabalho, mesmo entre os trabalhadores hipersuficientes, que nio estdo totalmente livres de
pressdes econdmicas e sociais.

Além disso, criticos argumentam que a desigualdade estrutural entre empregados e
empregadores persiste, o que enfraquece a argumentacio de que um trabalhador qualificado ou
bem remunerado est4 em uma posi¢do realmente igualitdria para negociar seus préprios direitos.
A dualidade criada pela reforma torna a protegio mais fragil para alguns grupos, levando a uma
maior fragmentacio do mercado de trabalho e possiveis desniveis de protecio entre diferentes

categorias.

6 - CONCLUSAO

A anilise da aplicagdo da Justica do Trabalho no Brasil, especialmente em relacdo a
protecio ao hipossuficiente e a figura do hipersuficiente, revela um panorama complexo e em
constante evolugio das relacGes laborais. O principio da prote¢do ao hipossuficiente, atuando
como um pilar fundamental do Direito do Trabalho, busca garantir que a vulnerabilidade do
trabalhador seja amparada, permitindo um equilibrio nas relagdes com o empregador, que
geralmente detém maior poder econdmico e informacional. O desenvolvimento histérico das
leis trabalhistas, desde a era imperial até a reforma trabalhista de 2017, mostra a luta continua
em busca de condi¢des mais humanas e justas de trabalho, refletindo a necessidade de um
sistema que priorize a dignidade do trabalhador. Com a reforma trabalhista, surgiram novos
desafios e nuances no aplicar do principio de protecio. Enquanto os trabalhadores
hipersuficientes, com formacdo superior e poder excessivo de barganha, ganham maior

liberdade para negociar condi¢des individuais de trabalho, o sistema evidencia riscos sobre a
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protecio dos hipossuficientes e a precarizacio de suas condic¢des laborais. A flexibilizac¢do das
normas trabalhistas, apesar de vislumbrar modernizacio e dinamismo no mercado, levanta
preocupacdes sobre o fortalecimento ou a fragilizagio das garantias trabalhistas.

Assim, sustenta-se que a prote¢io ao hipossuficiente deve ser continuamente
reafirmada em um contexto de mudangas significativas e desafiadoras. A dualidade gerada pela
distingdo entre hipossuficientes e hipersuficientes demanda uma revisio critica das normas e
préticas, garantindo que todos os trabalhadores, independentemente de sua qualificacdo ou
status, tenham acesso a condi¢des laborais justas e equitativas.

Por fim, fortalecer a atuagio da Justica do Trabalho nesse processo é fundamental,
nio apenas para mediar as relacdes entre trabalhadores e empregadores, mas também para
assegurar que os direitos trabalhistas fundamentais sejam respeitados e mantidos, promovendo
assim um ambiente de trabalho que reconheca a dignidade do individuo e a justica social. Nesse
sentido, o didlogo entre as mudancas econdmicas e sociais e a necessidade de protecio dos
trabalhadores deve ser uma prioridade nas discussdes legislativas e judiciais que visam a
modernizag¢io do mercado de trabalho no Brasil, sempre tendo em mente o equilibrio entre a

flexibilidade e a protecio.
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