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RESUMO: Diante da exposi¢do dos trabalhadores em atividades laborais a céu aberto e tendo que
enfrentar as intempéries das variacdes climaticas do seu ambiente de trabalho, se faz necessério o estudo
da exposi¢do ocupacional em atividades a céu aberto em que através da analise do direito a pausa térmica
que o trabalhador possui sendo garantido diante de leis trabalhistas e pela Constituicio Federal brasileira.
Logo considerando a exposi¢do dos trabalhadores as variacdes climiticas de temperatura se fazem
necessdrio acdes e legislacdes que atuem na prevencio da satde do trabalhador assim como a atuacio das
Normas Reguladoras que agem na regulamentacdo das praticas laborais em que atuam na prevencgio e
protegdo dos trabalhadores que atuam em céu aberto. Seguindo o objetivo de analisar quanto a premissa
da Constitui¢io Federal e demais legislagdes quanto ao resguardo do trabalhador ao seu direito a pausa
térmica estando o mesmo exporto a variagdes térmicas o referido. Portanto para a elaboragio do referido
trabalho foi adotada a revisdo bibliogréfica de cariter indutivo, em que através de artigos e periddicos
voltadas a temética corroboraram com a sua elaboragio.
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ABSTRACT: Given the exposure of workers in open-air work activities and having to face the harsh
climate variations of their work environment, it is necessary to study occupational exposure in open-
air activities in which, through the analysis of the right to a thermal break that the worker is guaranteed
under labor laws and the Brazilian Federal Constitution. Therefore, considering the exposure of workers
to climatic temperature variations, actions and legislation are necessary that act to prevent worker
health, as well as the performance of Regulatory Standards that act to regulate work practices in which
they operate in the prevention and protection of workers who work in the open sky. Following the
objective of analyzing the premise of the Federal Constitution and other legislation regarding the
worker's protection of their right to a thermal break, with the same export subject to thermal variations
as mentioned. Therefore, for the preparation of this work, an inductive bibliographic review was
adopted, in which articles and periodicals focused on the theme corroborated its elaboration.
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1. INTRODUCAO

Por meio da constante elevagio das temperaturas no planeta terra, a natureza climdtica
tem apresentado algumas mudancas que causam impacto para todos os seres viventes,
principalmente para os trabalhadores que exercem atividades laborais expostos a esta variagio
climética. Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho- OIT, a notifica¢do de ocorréncia
de mortes de trabalhadores por exposicdo ao calor chega a18.970 mortes e 2,09 milh&es de anos
de vida ajustados por incapacidade a cada ano na sequéncia de 22,87 milhGes de lesdes
profissionais atribuidas ao calor excessivo (ONU-OIT, 2024).

Os trabalhadores que desenvolvem as atividades exclusivas nos campos a céu aberto,
estdo expostos a radiagdo solar (fonte de calor natural), permanente durante toda uma jornada
de trabalho e ficam suscetiveis as variacdes climiticas, levando ao trabalhador a sentir o estresse
térmico no qual vem a causar danos potenciais a saiide, contudo existe um limite previsto na
NR 15 do MTE (Ministério do Trabalho Emprego) sem que fossem concedidos pausas para a
recuperacio térmica dispondo apenas de intervalo intrajornada.

Com o advento da Constituicio Federal de 1988, em seu artigo 7° declara que o
trabalhador tem assegurado o seu direito e garantias a melhoria de sua condi¢io social, tanto ao
trabalhador urbano quanto ao rural, logo, para garantir a aplicagio destes direitos foi
consolidado legislacées especificas quanto as atividades laborais por meio da Consolidagio das
Leis do Trabalho (CLT), o que vem a levar na reducdo de acidentes de trabalho, bem como
proporcionar aos trabalhadores ambientes laborais sauddveis para a prética laboral, como o
direito a pausa térmica, sendo esté4 prevista no artigo 253 da CLT, assegurando aos trabalhadores
repouso durante a pritica trabalhista estando estes trabalhadores expostos a varia¢Ges térmicas
como ao calor ou ao frio.

Contudo essa relevincia temdtica atualmente é essencial que seja analisada a exposi¢do
ocupacional que os trabalhadores estdo expostos ao labor a céu aberto, em que a problematica
deste artigo seja definida para: De que maneira a pausa térmica vem a ser relevante a saide do
trabalhador frente a Consolidagio das Leis Trabalhistas?

Diante do objetivo central, o artigo a seguir traz a anédlise da Constituicio Federal de
1988 e a Consolidacio das Leis trabalhistas diante da pausa térmica para os trabalhadores
expostos a céu aberto. Em que os objetivos especificos irdo delimitar a identificacdo das normas
vigentes, extrair os conceitos que corroboram a temdtica bem como analisar as normas
regulamentadoras quanto ao desempenho das mesmas nos ambientes de trabalho a céu aberto.
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Seguindo uma linha de anélise, este trabalho serd dividido em trés capitulos, em que no
primeiro capitulo se faz um breve histérico sobre os Direitos Fundamentais e Sociais dos
Trabalhadores em atividade de exposi¢ido ocupacional ao céu aberto.

O segundo capitulo abordaré sobre a exposi¢do ao calor em trabalhos a céu aberto e a
pausa térmica, observando as formas de variacées térmicas que sdo nocivas aos trabalhadores,
bem como destacando os padrdes normativos quanto ao uso dos Equipamentos de Protegio
Individual (EPI).

Considerando o terceiro capitulo vem a discutir sobre as medidas preventivas e
corretivas relacionadas a exposi¢do ao calor a aplicacdo da Lei frente ao direito a pausa térmica,
demonstrando julgados quanto a temitica e como a legislacdo brasileira estd lidando ao
assegurar a satide destes trabalhadores.

A metodologia utilizada é classificada como: pesquisa bibliogrifica com método
indutivo. Para que se possa responder a problematica da pesquisa, serdo utilizados como base as
visdes gerais dispostas em livros, artigos, revistas, sites especializados e legislacdes em vigor em
nosso pais.

Por fim, a resposta ao tema serd confirmada através das consideracdes finais, em que
seguindo ao que foi exposto ao longo do texto serd tracado um resumo do panorama da pesquisa

enfatizando seus principais pontos.

2. DIREITOS FUNDAMENTAIS E SOCIAIS DOS TRABALHADORES EM
ATIVIDADE DE EXPOSICAO OCUPACIONAL AO CEU ABERTO.

As atividades laborais que sdo exercidas com a exposi¢io do trabalhador as intempéries
climéticas tem seus direitos garantidos na Constituicio Federal brasileira, sendo em seu Art.
200 expresso que a satde é direito de todos, sendo catalogado os Direitos Fundamentais pela
constituinte no Artigo 74, assim como os Direito Sociais classificados a luz da garantia
fundamental relacionadas ao bem-estar e & qualidade de vida dos cidadios em uma sociedade
(BELTRAO, 2013).

Logo, como aborda a doutrina:

4Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem 3 melhoria de sua condigdo
social: [...] XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sadde, higiene e seguranga;
XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei; [...] XX VIII
- seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa;
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[...] é fato que a Constitui¢do assegura ao trabalhador o direito i satide, e determina
que se estabeleca um meio ambiente equilibrado e saudivel, logo, para o atingimento
da plenitude de satide ao trabalhador, ha que se exigir também a higidez e equilibrio no
meio ambiente do trabalho, porquanto n3o se alcancaria a qualidade de vida do
trabalhador sem a correspondente qualidade no seu ambiente (BOMFIM, 2021)

O que diante desta protecdo assegurada ao trabalhador é misto que seja estabelecida
condi¢des laborais minimas para o exercicio laboral a céu aberto, considerando os riscos e

insalubridades que estes trabalhadores estdo sendo expostos, como expde Barros (2016, p. 702):

H4 no texto constitucional uma antinomia entre os artigos que protegem a satide do
trabalhador (art. 225, caput, art. 200, VIII, art. 7.2, XXII) e o art. 7.2, XXIII, que lhe
assegura o adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade, embora sustentem
alguns que eles ndo podem ser entendidos como instrumento de monetizacio da satde,
mas como remuneragio transitéria na passagem de ambientes agressivos para
ambientes ecologicamente equilibrados

Nesse contexto trabalhista e através do advento da constitucionalizacdo destes direitos,
vieram a englobar uma série de beneficios e protecdes proporcionadas aos trabalhadores para
garantir as condi¢cdes dignas de trabalho e subsisténcia. Os principais direitos sociais dos
trabalhadores incluem a condicdo de Trabalho Digno, livres de qualquer forma de exploracio,
discriminacio ou assédio, direito a habitacio, satide, educagio, sendo fruto de uma historicidade,
é uma conquista histérica mundial na advinda desde século XIV, passa por Estado Social de
Direito aos trabalhadores especificamente como adicional noturno, adicional de periculosidade,
insalubridade os direitos fundamentais e sociais dos trabalhadores em atividades de exposi¢io
ocupacional ao céu aberto sdo garantidos pela legislagio trabalhista e pela Constitui¢do Federal
do Brasil a seguir alguns dos principais artigos que tratam desses direitos:

o Constitui¢io Republica Federativa do Brasil: Artigo 72: Este artigo estabelece os
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, incluindo questes como jornada de trabalho,
remuneragio, prote¢io em relagio ao trabalho noturno, entre outros.

J Lei Organica da Seguridade Social (Lei 8.212/91): Esta lei trata da organizagio da
Seguridade Social, incluindo a protecdo ao trabalhador em situagdes de risco ou exposigio
ocupacional.

o Normas Regulamentadoras (INRs): As NRs sio regulamentacdes emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que estabelecem os requisitos minimos para garantir
a seguranga e saude dos trabalhadores em diversos setores. No caso da exposi¢io ocupacional
ao céu aberto, a NR 15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e a NR 31 (Seguranca e Sadde no
Trabalho na Agricultura, Pecudria Silvicultura, Exploragio Florestal e Aquicultura) podem ser

relevantes.
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° Lei Trabalhista (CLT - Consolidacio das Leis do Trabalho): A CLT contém
diversas disposi¢Ses relacionadas aos direitos trabalhistas, incluindo horas extras, intervalos,
descanso semanal remunerado, entre outros.

° Legislacdo Estadual e Municipal: Além das leis federais, é importante verificar
também as legislacGes estaduais e municipais que possam complementar as normas federais e
garantir uma protecio mais abrangente aos trabalhadores.

Assim, os direitos adquiridos pelos trabalhadores formam uma prote¢io que di
dignidade humana e combate a exploragio do trabalho, contra qualquer ato atentatério a sua
dignidade, de lhe garantir condi¢cGes de labor saudéiveis e dignas, e também de propiciar e
promover a inclusio social. Independentemente de qualquer politica publica, hd necessidade de

tutelar e, mais do que isto, dar efetividade ao direito de dignidade (ESPADA, 2008).

3. EXPOSICAO AO CALOR EM TRABALHOS A CEU ABERTO - PAUSA TERMICA.

O trabalho a céu aberto é caracteristico de intimeras atividades laborais que vem a expor
os trabalhadores as severidades das variacées de temperatura e da radiagdo solar que de modo
geral, a legislagdo brasileira considera como operacdes ou atividades insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢es ou métodos de trabalho, exponham os trabalhadores a agentes nocivos
a satide, acima dos limites de tolerincia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicdo aos seus efeitos (SALIBA, 2016).

Através de condi¢des ambientais desfavordveis, apresentando um estresse climético
como temperaturas elevadas, combinadas ao esforco fisico decorrente de atividades laborais e
vestimentas inadequadas, podem estar elevando a temperatura interna do corpo humano

(termorregulacdo). Para Silva; Almeida, (2010, p. 3):

[...] a associagdo de alta temperatura e umidade do ar reduz a capacidade do corpo
humano de manter sua temperatura interna correta. Exposi¢cdes em ambientes com
temperatura e umidade alta podem causar cidimbras, esgotamento, fadiga e até danos ao
cérebro, podendo chegar a4 morte.

Indiretamente, essa exposi¢io ao calor excessivo pode resultar em acidentes do trabalho,
devido a niveis mais altos de fadiga, lapsos de concentracdo e tomadas de decisio erradas
(MORABITO et al., 2014).

As NR’s sdo regras estabelecidas para regulamentacio de conduta que devem ser
observadas pelos empregadores no tocante a satide e seguranca do trabalho, tendo por

“finalidade precipua a prevencio de acidentes de trabalho, ai incluidas as lesGes a satide do
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trabalhador decorrentes da exposigdo continuada a agentes nocivos” (MARTINS FILHO, 2008,
p. 133).

As NR’s surgiram em 1978, por meio da Portaria n2 3.214/78 do Ministério do Trabalho.
Elas decorrem da Lei n® 6.514/77, que alterou uma série de dispositivos da Consolidagio das Leis
do Trabalho (CLT), especialmente no Capitulo V (“Da Seguranca e da Medicina do Trabalho”)
do Titulo II (Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho”).

A delegacio normativa se encontra mais precisamente no art. 200 da CLT. Por tal
dispositivo, resta previsto expressamente que o Ministério do Trabalho (competéncia
atualmente exercida pelo Ministério da Economia) tem o dever de estabelecer disposicdes
complementares as normas de saide e seguranca do trabalho. Inicialmente, em 1978, foram
previstas 28 NR’S.

Até hoje, foram editadas 37 NR’s. Conforme esclarece Veloso (2017, p. 81), a criacdo das
NR’s em 1978 ocorreu durante um periodo no qual o Governo Militar se encontrava pressionado
pelos altos nimeros de acidentes de trabalho. O Brasil ostentava o triste titulo de campedo
mundial de acidentes de trabalho, e a situacdo era desconfortdvel ao governo, que temia que a
insatisfa¢do popular com o tema tomasse maiores proporcdes.

As Normas Regulamentadoras (NR), visam em os aspectos de atividades laborais
especificas, promovendo o trabalho seguro e saudidvel. Considerando o risco da exposigio
ocupacional ao agente fisico calor, as principais normas de referéncia publicados no Brasil sio
NRogr - Avaliacio e controle das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, NRi1s2 - Atividades e operacdes. A legislagio referente a pausas térmicas geralmente
diz respeito as condicdes de trabalho em ambientes com temperaturas extremas, como locais
muito quentes ou muito frios. No entanto, as leis especificas podem variar de acordo com o pais
e até mesmo dentro de diferentes jurisdi¢des dentro de um pafs.

No entanto no Brasil, a Norma que regulamenta é a de ndmero 15 (NR-15), do Ministério
do Trabalho e Emprego, estabelecendo os limites de tolerincia para a exposi¢io ao calor e ao
frio, bem como as medidas de prevencdo e protecio a serem adotadas em tais condi¢Ses de
trabalho, definindo os critérios e a concessio de pausas térmicas ou descansos para os

trabalhadores expostos a esses ambientes.
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Através do que estd em vigéncia no Anexo n? 35 (“Limites de tolerdncia para exposigdo
ao calor”) da Norma Regulamentadora n? 15: atividades e operagdes insalubres (NRis), do
Ministério do Trabalho, preconiza limites do Indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo
(IBUTG) como pardmetro de anélise para a quantificacdo do risco de sobrecarga térmica de
acordo com o regime de trabalho e o tipo de atividade realizados (BRASIL, 2017).

A tabela a seguir mostra as medi¢des que devem ser efetuadas no local onde estd sendo
desenvolvida a atividade laboral, onde permanece o trabalhador, ressaltando a altura da regido
do corpo mais atingida pela descarga térmica, exemplificando que no caso de uma sobrecarga
térmica a que sio submetidos os trabalhadores que desempenham suas atividades profissionais
em ambientes externos com carga solar, como limpadores de rua, guardas de trinsito, carteiros
e trabalhadores rurais. Com base no IBUTG.

Tabela o1- Medi¢io da temperatura e Pausa térmica

Regime de Trabalho
Intermitente com Descanso no

Préprio Local de Trabalho

TIPO DE ATIVIDADE - IBUTG em 2C

(por hora) LEVE MODERADA PESADA
Trabalho Continuo até 30,0 até 26,7 até 25,0
inutos de trabalh
45 m,mu 0s de trabaiho 30,1 a 30,6 26,8 a 28,0 25,1 a 25,9
15 minutos de descanso
30 minutos de trabalho 8 6
. 0,7 a 31, ,Ia 29, ,0a 27,
30 minutos de descanso 30,7 3304 2 294 Z 279
15 minutos de trabalho 8
. 1,5 a 32, ,5 a 31,1 ,0 a 30,0
45 minutos de descanso 31,5 8322 29533 z 3
Nio é permitido o trabalho sem
a adogdo de medidas adequadas |acima de 32,2 acima de 31,1 acima de 30,0

de controle

Fonte: Anexo n?3,da NR n?15

5 Laudo Técnico para caracterizagio da exposigdo ocupacional ao calor 3.1 A caracterizagdo da exposi¢io ocupacional
ao calor deve ser objeto de laudo técnico que contemple, no minimo, os seguintes itens: a) introdugio, objetivos do
trabalho e justificativa; b) avalia¢io dos riscos, descritos no item 2.3 do Anexo n° 3 da NR og; c) descricio da
metodologia e critério de avaliagdo, incluindo locais, datas e horirios das medigdes; d) especificagio, identificagio
dos aparelhos de medigdo utilizados e respectivos certificados de calibragio conforme a NHO 06 da Fundacentro,
quando utilizado o medidor de IBUTG; e) avaliacdo dos resultados; f) descrigdo e avaliagdo de medidas de controle
eventualmente ji adotadas; e g) conclusio com a indicagdo de caracterizagio ou nio de insalubridade.
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O que demonstra um reconhecimento das condicdes de trabalho insalubres decorrente
do labor realizado a céu aberto, do qual se faz necessirio o resguardo do trabalhador as
peculiaridades climiticas do qual est4 exposto no dia a dia laboral.

Além das NR- 15 j4 citada, tem-se a NR-21° referente as condi¢ées de trabalho a céu
aberto. A NR-21 prevé a instalacio de abrigos contra intempéries, o uso de equipamentos de
protecio e outras medidas especiais para prote¢io dos trabalhadores contra insolagio, frio
extremo, vento e umidade, que prejudicam a saide. Essas normas, porém, nio especificam o
tipo de medida protetiva para os trabalhadores expostos diretamente ao calor.

Quanto a pausa térmica, estd prevista no artigo 253 da CLT7, sendo a especificagio dos
intervalos atribuidas em vinte minutos a cada uma hora e quarenta minutos de maneira

ininterrupta trabalhada no frio, ou movimentando-se entre ambientes frios e nio frios

(PORTOCARRERO, 2020).

3. MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS RELACIONADAS A EXPOSIGAO AO
CALOR

Diante das mudancas climdticas visivelmente nocivas a satde humana, a exposic¢do do
trabalhador a tais mudangas fazem com que o mesmo venha a ter consequéncias significativas
em sua satde, fazendo com que baixas laborais sejam sentidas em todos os segmentos do
desenvolvimento de um pais (DEAR et al., 2013).

Ao trabalhar em condicdes de estresse climitico, o corpo do individuo que estd sendo
exporto nio consegue se autorregular e pode sofrer uma sobrecarga fisioldgica, pois, ao
aumentar sua temperatura, os mecanismos fisiolégicos de perda de calor (sudorese e
vasodilatagdo periférica, principalmente) vdo trabalhar para perder o excesso de calor, o que
causa a este individuo sintomas nocivos a manutencio de sua satde (FEITOSA, 2019).

Devido aos fatores fisiolégicos do ser humano e pelo fato do mesmo ser homeotérmico,
ou seja, praticamente nio h4 alteracdo da temperatura do seu sangue, o homem consegue tolerar

bem variacdes de -50° até 100°C, desde que adequadamente protegido e seguindo as normas

621.1. Nos trabalhos realizados a céu aberto, é obrigatéria a existéncia de abrigos, ainda que risticos, capazes de

proteger os trabalhadores contra intempéries. 21.2. Serdo exigidas medidas especiais que protejam os trabalhadores
contra a insolagdo excessiva, o calor, o frio, a umidade e os ventos inconvenientes.

7 Art. 253 Para os empregados que trabalham exclusivamente no interior das cAmaras frigorificas e para aqueles que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para ambientes artificialmente frios e vice-versa, depois
de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, serd assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos
de repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo.
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estabelecidas para a sua manutencio de temperatura corporal. No entanto, apesar dessa ampla
faixa de tolerancia corporal, o ser humano nio tem condicées de tolerar variagdes de 4°C na sua
temperatura interna sem que ocorram comprometimento de sua capacidade fisica e mental o
que vem a ocorrer um risco iminente de vida (ROSA; LIMA, 2019).

De acordo com Couto (2002), atividades laborais desenvolvidas em ambientes com altas
temperaturas fazem com que o organismo passa a ter como prioridade a dissipagio de calor
corpéreo, reduzindo significativamente sua capacidade de trabalho fisico.

Além dos problemas ji relacionados inerentes a elevacio da temperatura corporal dos
trabalhadores, os trabalhos que sio realizados em sua maior parte a céu aberto, estio
condicionados a uma exposi¢io maior a radiagdo ultravioleta (R-UV) e, portanto, submete-os a
demais riscos a satide. Através de uma exposi¢io a radiagio UV de maneira continua e sem
protecio adequada pode levar a apari¢io de sintomas cancerigena a pele, o que vem estd
associada a diversas neoplasias cutineas e pode causar depressio imunoldgica, além de lesdes
oculares (OLIVEIRA, 2013).

Logo, os trabalhadores que laboram em atividades a céu aberto quando expostos sem
protecio adequada ou sem medidas de controle dos niveis de radiagio solar UV, possivelmente
estario submetidos a limites de exposigdo excedidos (INCA, 2020).

H4 que se considerar que atividades agricolas, florestais, da construcdo civil, dentre
outras, desenvolvidas em campo, a céu aberto, sujeitas as intempéries climdticas, radiagdo
ultravioleta e demais condi¢des estressantes, sio desenvolvidas em sua grande maioria por
trabalhadores com baixo grau de instrugio, fator esse que diminui sua capacidade cognitiva e
dificulta a percepcdo dos problemas ocupacionais e riscos ambientais a que os mesmos ficam
expostos durante a execucdo de suas atividades, dificultando assim a aplicagio de medidas de
protecio que possam eliminar os riscos de acidentes e desenvolvimento de doengas
ocupacionais, bem como a procura de seus direitos como trabalhador, dificultando assim a
aplicagio de san¢des aos empregadores que nio seguem as normas impostas pela legislacdo
(SCHETTINO et al., 2020).

Os aspectos da legislagio brasileira abordam as questdes sobre a exposi¢io ocupacional
ao calor e detalha, os efeitos fisiolégicos provocados por essa exposi¢io, existe uma
aclimatizacio dedicada ao trabalhador, o critério legal brasileiro explana a necessidade que
empregador deve adotar sobre as medidas de prevencio, de modo que a exposi¢do ocupacional

ao calor nio cause efeitos adversos a satide do trabalhador (SHIBUYA et al, 2024).
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As principais exigéncias legais para o desenvolvimento das atividades realizadas sob
calor a céu aberto afirmam que a legislagdo é dinimica e, portanto, o leitor deve sempre se
manter atualizado, buscando, preferencialmente, o site do Ministério do Trabalho e Emprego,
os aspectos técnicos para avaliacdo e controle da exposi¢cio sio apresentados nos demais
capitulos deste guia.

Para que seja assegurada a satide do trabalhador a Constitui¢cio Federal de 1988, em seu
artigo 72, equipara os diversos direitos dos trabalhadores rurais aos urbanos, incluindo a redugio
dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de satde, higiene e seguranca (inciso
XXII). No entanto, ha legislagdes especificas para as atividades no meio rural e para o meio
urbano. As atividades na 4rea urbana deverdo atender ao disposto na Lei Federal 6.514, de 22 de
dezembro de 1977. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), relativo a Seguranca e Medicina
do Trabalho, que foi regulamentada pelas NRs, com exce¢io da NR314, Seguranca e Satdde no
Trabalho na Agricultura, Pecuéria Silvicultura, Explora¢io Florestal e Aquicultura - referente
ao trabalho rural, conforme dispde a Lei Federal 5.889, de 08 de junho de 1973. Essa norma
explicita que as demais NRs se aplicam ao meio rural somente quando houver citagio expressa
a elas, que é justamente o caso da avaliagio do agente fisico calor (NR31 - item 31.3.3.1).

As atividades laborais em ambientes quentes serdo executadas de forma mais segura se
todos tiverem compreensio dos fatores de risco que contribuem para o estresse térmico e
souberem identificar as melhores estratégias de prevencio. Conhecer a importincia e os
mecanismos da aclimatizagio, hidratacdo e pausas ao longo da jornada de trabalho como
medidas de reducdo do estresse térmico também podem promover um ambiente de trabalho
mais seguro, motivando as pessoas a adotarem comportamentos preventivos de forma mais
consciente. Todos os trabalhadores e seus supervisores, iniciantes ou experientes, que exercam
atividade profissional em locais onde ha riscos de lesio ou doenga por calor, devem ser
orientados e capacitados por meio de educagdo continuada. De acordo com as diretrizes técnicas
e legais, da NHOo06 (2017) e do Anexo 3 da NRog, as medidas preventivas devem ser adotadas
a partir do NA e as medidas corretivas quando o LE for ultrapassado. A aclimatizagio é uma
medida obrigatéria a partir do NA (SHIBUYA et al, 2024).

Existe um Limite de Exposi¢io (LE), dos quais indicam a necessidade ou nio da adogio
de medidas preventivas ou corretivas, respectivamente (Anexo 3 da NRog). Os valores desses
limiares dependem da taxa metabdlica média da atividade do trabalhador para os 60 minutos

mais criticos de exposi¢do. Este novo anexo passou a considerar também o efeito das
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vestimentas na sobrecarga térmica do trabalhador e, desta forma, os valores de IBUTG devem
ser ajustados antes de serem comparados.

Através da medida fundamental é a adogio de pausas para descanso nas atividades que
forem realizadas necessariamente em pé ou que exijam sobrecarga muscular estitica ou
dinimica, pois favorecem a reducdo da temperatura interna do trabalhador (NR31 - itens 31.8.6,
31.8.7 e 31.8.8). A realizagdo dos exames e as a¢des de preservacdo da satide ocupacional dos
trabalhadores e de prevencio e controle dos agravos decorrentes do trabalho, no 4mbito da
avaliagcdo médica, devem ser planejados e executados com base na identificagio dos perigos e
nas necessidades e peculiaridades das atividades (NR31 - item 31.3.6). Sempre que o NA para
exposicdo ocupacional ao calor for excedido.

O empregado alegou na agdo trabalhista que desenvolvia suas atividades a céu aberto nos
campos experimentais da Embrapa em Parnaiba (PI), exposto 4 radiagdo solar durante a jornada
de trabalho. De acordo com a tabela da NR 15, ele teria direito a meia hora de descanso dentro
de cada hora da jornada.

O juizo de primeiro grau indeferiu as horas extras e o Tribunal Regional do Trabalho da
222 Regido (PI) manteve a sentenca por entender que, apesar de o empregado ter trabalhado
exposto ao calor em limites superiores ao estabelecido na norma regulamentadora, a supressio
das pausas constitui mera infra¢io administrativa e ndo atrai o pagamento de horas extras. Para
a corte regional, o adicional de insalubridade e o intervalo teriam o mesmo fato gerador e, por
isso, ndo seria cabivel o pagamento das duas parcelas. "Se as pausas de recuperacio térmica
tivessem sido concedidas, restaria neutralizado o fator gerador do adicional de insalubridade”,
registrou a corte na decis3o.

O Tribunal Superior do Trabalho- TST tem jurisprudéncia uniforme em relacdo ao
pagamento de horas extras no caso da supressio do intervalo para recuperagio térmica na
hipétese de trabalho em ambiente artificialmente frio (Stmula 438). Quando a atividade exige
exposi¢do a calor excessivo, como no caso, a ndo concessio das pausas gera o mesmo efeito.

O ministro esclareceu ainda que, embora o trabalho realizado acima dos niveis de
tolerincia ao calor gere o direito ao adicional de insalubridade e 4 concessdo dos intervalos, as
duas parcelas tém origens distintas. "O adicional decorre da exposi¢do do empregado ao agente
insalubre (calor), enquanto o pagamento das pausas é devido em decorréncia da nio concessdo

do respectivo periodo.
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CONCLUSAO

De acordo com o que foi exposto ao longo do trabalho é possivel visualizar que atividades
que sdo elaboradas a céu aberto faz com que seus trabalhadores estejam propensos a intempéries
climéticas, que s3o danosas a manutengio da satide do trabalhador, fazendo com que seja criada
variados dispositivos para assegurar a integridade fisica e mental deste trabalhador, lhes
propiciando qualidade de vida e acima de tudo assegurando a sua dignidade humana.

Sendo assim, é possivel entender que o equilibrio térmico e a quantidade de calor trocado
entre o corpo e o ambiente dependem de parimetros ambientais do ambiente de trabalho, diante
das mudangas climiticas, as preocupagdes voltadas a saidde e seguranca do trabalhador no
desenvolvimento ocupacional do trabalho é notério o aumento das demandas e a necessidade
de novas regulamentac¢Ses mais abrangentes.

E possivel perceber como esta esses impactos das mudancas Climaticas, o aumento das
temperaturas do aquecimento global, as condi¢Ses térmicas nos locais de trabalho podem se
tornar mais extremas. Isso destaca a necessidade de politicas e regulamentacdes que levem em
conta essas mudancas e garantam a seguranga e o bem-estar dos trabalhadores.

Ainda que os direitos dos trabalhadores estejam dispostos na Constituicio Federal de
1988, e através da Consolidacdo das Leis trabalhistas se fez necessério a consolidacio de normas
regulamentadoras quanto aos ambientes de trabalho e os riscos laborais a serem evitados, sendo
voltada a este estudo normas como a NR-15 que tratam especificamente ao trabalho a céu aberto
e a pausa térmica dos trabalhadores.

Logo, se faz necessirio a luta incessante pela manutencio de Leis e Normas que
priorizem a satide do trabalhador frente a sua exposi¢io a varia¢des climéticas em que a satde

e a integridade dos trabalhadores sob céu aberto sejam protegidas e adequadamente preservadas.
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