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RESUMO: O professor é um dos principais agentes de mudanga social sendo fundamental
no processo de ensino e aprendizagem. Esse profissional facilita o desenvolvimento
intelectual, emocional, social, cultural, politico e profissional de alunos. Conhecer o
processo de adoecimento docente assim como formular estratégias de melhoria na satde
destes profissionais se torna relevante para o desenvolvimento social. Objetivo: Verificar o
adoecimento docente através da analise de atestados médicos. Método: Estudo transversal
que analisou atestados de satide de professores da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, entre os anos de 2007 e 2017. Resultados: Registrou-se 2525 atestados, representando um
total de 62956 dias de trabalho perdidos. Os docentes adoecem principalmente por doengas
mentais 19,8% (499), sendo o transtorno depressivo recorrente e os episédios depressivos
os mais frequentes. A segunda causa de adoecimento foram doengas do sistema
osteomusculario,5o (264) sendo mais frequentes os problemas relacionados & coluna
vertebral. Conclusio: Doengas mentais e comportamentais foram as mais prevalentes
entre os docentes.
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INTRODUCAO

O Brasil é o maior pais da América do Sul e o quinto do mundo em extensio
territorial, estendendo- se por uma 4rea de 8.514.876,599 kmZ2. Sio mais de 206 milhdes de
habitantes segundo o tltimo Censo de 2010. A populacido é formada pela interacio entre os
povos europeus, africanos e nativos indigenas, tendo recebido vérias correntes imigratérias
(alemdes, italianos, espanhéis, japoneses e sirio-libaneses) que contribuiram também para
a formacdo étnica atual da populagio. A maioria dos brasileiros é negra (50,74%). Os
brancos correspondem a 47,73% dos habitantes. O Brasil é uma Reptblica Federativa
Presidencialista, cujo idioma é o portugués (PNDU, 2018).

A Universidade surge no Brasil como resultado da formagio das elites que foram
formadas em institui¢des europeias. A primeira universidade brasileira, Universidade do
Rio de Janeiro, foi fundada em 1920, no Rio de Janeiro, sendo focada somente no ensino e
na orientacdo profissional (STALLIVIERI, 2007).

Ao longo de sua histéria ndo houve grandes mudancas na educagio, sendo essa,
marcada por uma pritica elitista e excludente. A educagio no Brasil é instituida pela
primeira vez como direito social na Constitui¢io Federal de 1934, sendo revigorada mais
tarde pela Carta Magna de 1988 que definiria a universalizagdo do ensino para todas as
camadas que compdem a sociedade brasileira (FERREIRA JR., 2010).

A educacgio no Brasil é regida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢io Nacional
(LDB), Lei no 9.394/1996, que define como dever do Estado a garantia da educagio bdsica
obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade. A educagio estd
organizada da seguinte forma: pré-escola; ensino fundamental; médio e superior que
abrange cursos de graduagio e pés-graduagio (LDB, 2017).

Segundo o Censo da Educagdo Superior 2017, no Brasil existem 2.448 Institui¢des de
Ensino Superior, com 199 universidades (publicas e privadas).

O docente com sua capacidade intelectual, técnica e profissional para desenvolver
projetos e pesquisas, se torna um patriménio do Sistema Educacional, dando aos cidadios a
oportunidade de educar-se (NUNES et al., 2014).

O professor, diferente de um operirio de industria, trabalha com sujeitos e nio
objetos. Ele tem como objetivo transformar alunos, educé-los e instrui-los, sendo o
trabalho docente caracterizado por relagdes humanas, individuais e sociais ao mesmo
tempo, os alunos s3o seres heterogéneos, socialmente, culturalmente, etnicamente e
economicamente. Assim também possuem diferencas cognitivas, o que caracteriza um
trabalho de grande investimento afetivo e emocional por parte dos professores com os
alunos (TARDIF, 2007).

Fortalecendo esta ideia, Antunes (2010) descreve o trabalho como sendo atividade
vital, exclusivamente humana, que transforma o mundo e o sujeito.

Grande parte da vida de uma pessoa é dedicada ao trabalho, sendo esse
caracterizado na maioria das vezes por longas jornadas, incluindo periodos noturnos, ritmo
intenso e altos niveis de exigéncia, provocando sofrimento, mal-estar e adoecimento

(BRITO FILHO; MACIEL; FELIZARDO, 2017).
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Atualmente, o desempenho de uma atividade profissional dispensa pouco tempo
para o lazer e o convivio familiar, pois a maior parte do dia é passada a trabalhar. Esta
realidade faz com que o trabalho ocupe um lugar de destaque no dia a dia de quem o
desenvolve (POCINHO; FRAGOEIRO, 2012).

Nio muito diferente de outras atividades profissionais, o trabalho docente ¢é
caracterizado por uma sobrecarga relacionada a producdo cientifica exigida pelas
institui¢des reguladoras da pés-graduagio e de fomento a pesquisa, requisito para
professores se manterem em programas de pds-graduacdo, favorecendo beneficios de
financiamentos para pesquisas (FONTANA; PINHEIRO, 2010).

A sobrecarga também fica evidente quando Vilela (2010) cita as atividades dos
docentes nas universidades publicas, como a ministracio de aulas, correcio de provas e
trabalhos, realizagio de pesquisas, escrita de artigos, participagio em eventos da
universidade, orientacdo de alunos na producio de trabalhos cientificos, participagio de
projetos de extensdo e buscar a atualizagio de novos conhecimentos, tudo na tentativa de
acompanhar as mudancas da globalizac3o.

O trabalho do professor do ensino superior sé configurado por Oliveira e Freitas
(2008) como sendo muito dificil e de grande responsabilidade, uma vez que tem como
responsabilidade formar profissionais para um setor produtivo da sociedade. Além disso,
muitos alunos que adentram as universidades carecem de capacidade de reflexdo e de
abstra¢io; dominio da lingua portuguesa e de linguas estrangeiras; bagagem sociocultural;
hébitos de estudo; respeito ao outro; compromisso; e disciplina dificultando o trabalho
docente.

A elevada carga de trabalho provoca mal-estar na profissdo docente, resultado das
exigéncias impostas pelo atual contexto social. Os principais elementos que tém causado
esse mal-estar sio o acelerado avanco do saber, que faz com que o professor busque
aperfeicoamento continuo (muitas vezes a qualificacdo exigida é buscada com pouco ou
sem nenhum apoio institucional); a constatacdo de que a realidade se transformou e a
impossibilidade de continuar mantendo objetivos de ensino e aprendizagem que nio
correspondem mais ao contexto social; as exigéncias sociais pelo sucesso profissional dos
alunos num contexto de acirramento da competitividade no mundo do trabalho (ESTEVE,
1987).

Beraldo (2009) associa o trabalho docente ao produtivismo moderno, caracterizado,
na educacio, pela racionalizacdo de recursos; desvalorizacdo profissional; intensificacdo do
trabalho, transformacio da ciéncia em mercadoria; criacio da cultura do individualismo,
da competitividade, da inclusio excludente; controle da produtividade com base em
indicadores meramente quantitativos; incentivo a venda de servigos; tendéncia em atribuir
ao professor a culpa pelas mazelas e pelos fracassos da educacio.

Essas mudancas resultaram em um mal-estar docente, caracterizado por:
sentimentos de desajustamento, insatisfagio, abandono da profissio, absenteismo,
esgotamento, estresse, ansiedade e depressio (NOVOA et al., 1995).

Um ranking de valorizac¢do elaborado pela funda¢io educacional Varkey Gems em
2013, com base em quatro indicadores- interesse pela profissdo, respeito em sala de aula,
remuneracdo salarial e comparacio com outras profissdes, o Brasil ficou em pentltimo

lugar, ficando 2 frente apenas de Israel (NEHER, 2014).
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No Brasil, segundo o CENSO 2017, existem 214.608 docentes (ativos e afastados). A
carreira docente é exercida por profissionais de diversas formagdes profissionais, das mais
variadas 4reas.

Silvério et al. (2010) relatam que os professores consideram que trabalhar com
pessoas prejudica a satde, principalmente quando as intera¢Ses contrariam seus principios
e disponibilidades, o que resulta em “baixa imunidade” e repercussdes nas suas condicdes
de satde geral, favorecendo diversas doencas, incluindo a depressio.

Fontana e Pinheiro (2010) destacaram como sofrimento psiquico predominante a
ansiedade e a depressdo, estes foram justificados pela sobrecarga de trabalho. Nos finais de
semana, fora das horas normais de trabalho, os professores preparam aulas, deveres de
casa, documentacio, material pedagégico, provas e corre¢io de trabalho (TARDIF;
LESSARD, 2007).

O trabalho docente é uma atividade que propicia ao mesmo tempo prazer e
sofrimento. Os professores vivenciam o sofrimento devido as exigéncias do trabalho e
prazer advindo das compensa¢des a subjetividade, proporcionado pelas trocas de ideias,
pela ampliagdo do conhecimento e pela oxigenacdo do pensamento (VILELA, 2010).

Vilela (2010) cita que as atividades docentes sdio marcadas pela légica da avaliagdo
quantitativa, vinculada ao pagamento de gratificacdes e ao financiamento de pesquisas
conforme a produtividade, reforcando, assim, o individualismo e a competi¢cio entre os
pares, que vem se naturalizando no cotidiano do trabalho na universidade.

Trabalhos sobre as condicdes de trabalho e satide de docentes sio escassos
comparados com outras 4reas trabalhistas. Porém conhecer a satde dos mesmos ¢é
relevante, visto que o professor se tornou um trabalhador submetido as mesmas condicées
dos trabalhadores fabris, pois a escola adquire a nova funcio de formar trabalhadores. O
aluno passa a ser visto como produto e a escola como uma institui¢do produtora da forca de

trabalho (LIMA, M. F. E. M. e LIMA, F. D. O., 2009).

MATERIAL E METODOS

Estudo observacional, transversal, que teve como objetivo analisar o perfil de
afastamento do trabalho por motivo de doenca de docentes da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul. Foram analisados os atestados de satide entre os anos de 2007 até 2017,
obtidos do sistema de registros de atestados médicos da Pré- Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) de todos os campi da universidade.

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) teve sua origem em 1962 e
esti sediada na Cidade de Campo Grande, Mato Grosso do Sul, possuindo sedes em
Campo Grande, Aquidauana, Chapadio do Sul, Corumb4 (do Pantanal), Coxim, Navirai,
Nova Andradina, Paranaiba, Ponta Pord e Trés Lagoas. Em 2018, o corpo docente era
composto de mil setecentos e quarenta e trés (1743) professores. Sendo 1043 somente em
Campo grande e 700 nas demais localidades.

Na UFMS, a PROGEP é responsidvel por manter os registros de atestados médicos
funcionais dos servidores em banco de dados informatizado. Os dados dos afastamentos
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foram disponibilizados em planilha Excel, obtida do sistema de afastamento conforme
autorizagdo junto ao pré- reitor de gestdo de pessoas e comité de ética.

Os critérios de inclusio foram todos os atestados que caracterizaram motivo de
afastamento por doenga com CID especificado, na Universidade Federal de Mato grosso
do Sul, no periodo de 2007 a 2017. J4 os critérios de exclusdo foram os atestado fora do
periodo analisado.

As varidveis analisadas nesse estudo foram: idade; Sexo; regime de trabalho
(dedicacdo exclusiva, 40 horas, 20 horas); motivo de afastamento (CID 10 - Décima
Revisio da Classificacdo Internacional de Doengas e de Problemas Relacionados a Satde);
tempo de afastamento(dias) e taxa de dias de afastamento por atestado.

A anilise da associagdo entre as varidveis categdricas foi realizada por meio do teste
qui- quadrado. Anilise estatistica foi realizada no programa estatistico SPSS, versio 23.0,
considerando um nivel de significincia de 5%.

O projeto foi aprovado pelo comité de ética da UFMS situado na cidade de Campo
Grande, Mato Grosso do Sul, Brasil, sob nimero CAE 85633518.8.0000.0021.

RESULTADOS

No periodo de janeiro de 2007 a dezembro de 2017, foram contabilizados 2525
atestados de satde de professores, totalizaram 62.956 dias de auséncia no trabalho.

Houve mais atestados do sexo feminino (64,1% - n=1618) do que do sexo masculino
(35,9% - n=9o7 - teste binomial, p<o,001). A maior parte dos atestados foi de docentes com
idade acima de 40 anos (82,6060 - n=2086), com idade média de 51,80+11,00 anos (média+
desvio padrio da média).

Em relacdo a carga horéria de trabalho, a maioria dos atestados era de docentes em
regime de dedicacdo exclusiva (87,4% - n=2208). Quanto 2 titulagio, a maior parte dos
atestados era de docentes doutores (66,3% - n=1673).

Houve associacdo significativa entre o sexo dos docentes e a faixa etdria dos
mesmos (teste qui-quadrado, p<o,001), sendo que na faixa etiria de 41 a 50 anos foram
observados mais atestados em docentes do sexo feminino (31,7% - n=513) do que em
docentes do sexo masculino (23,8% - n=216). Por outro lado, na faixa etiria acima de 60
anos foram observados mais atestados em docentes do sexo masculino (31,3% - n=284) do
que em docentes do sexo feminino (23,3% - n=377 — teste do qui-quadrado com corregio de
Bonferroni, p<0,05). Estes resultados estdo apresentados na Tabela 1.

No ano de 2018, independentemente do tipo de vinculo, carga horéria e titulagio,
houve 1743 docentes vinculados i institui¢io em estudo, destes 49,3% (n=859) eram
mulheres e 50,700 (n=884) eram homens. Diante disso, era esperado que a proporcio de
atestados por sexo fosse equivalente a esta distribuico, ou seja, cerca de 509% dos atestados
para cada sexo. No entanto, neste estudo, foram observados significativamente mais
atestados em docentes do sexo feminino (64,1% - n=1618) do que em docentes do sexo
masculino (35,9% - n=9o7 - teste binomial, p<o,o01).

Houve associagdo entre o sexo dos docentes e o periodo de afastamento dos
atestados (teste do qui-quadrado, p=0,002), sendo que houve mais atestados de até 5 dias
em docentes do sexo feminino (33,1% - n=536) do que em docentes do sexo masculino
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(29,2% - n=265). Por outro lado, houve mais atestados de mais de 15 dias em docentes do
sexo masculino (46,5% - n=422) do que em docentes do sexo feminino (38,9% - n=630 -
teste do qui-quadrado, com corre¢io de Bonferroni, p<o,05). Estes resultados estdo
apresentados na Tabela 1.

Tabelar: Porcentagem e nimero de atestados por sexo segundo faixa etdria e ndmero de
dias de atestados de docentes, Mato Grosso do Sul, 2007-2017-(n= 2525).

Varidveis Fermining Sexo Mascalino Total Valor de p

Faixa etéria

De 20 a 30 anos 1,4 (22)° 2,1 (19)* 1,6 (41)

De 31 a 40 anos 16,3 (263)" 14,8 (134)° 15,7 (397)

De 41 a 50 anos 31,7 (513)° 23,8 (216)° 28,9 (729) <0,001

De 51 a 60 anos 27,4 (443)° 28,0 (254)° 27,6 (697)

Acima de 60 anos 23,3 377)° 31,3 (284)° 26,1 (660)
Periodo de afastamento

Até 5 dias 33,1 (536)° 29,2 (265)° 31,7 (801)

De 6 a 10 dias 12,2 (197)* 9,4 (85)* 11,2 (282)

0,002

De 11 a 15 dias 15,8 (255)° 14,9 (135)° 15,4 (390)

Mais de 15 dias 38,9 (630)" 46,5 (422)° 41,7 (1052)
Total 100,0 (1618) 100,0 (907) 100,0 (2525)

Os resultados estdo apresentados em frequéncia relativa (frequéncia absoluta). Valor de p no teste do qui-
quadrado. Letras diferentes na linha indicam diferenga entre os sexos (teste do qui-quadrado, com correcio
de Bonferroni, p<0,05).

Do total de 2525 atestados analisados neste estudo, os mesmos estavam distribuidos
em 21 capitulos do CID-10, com percentuais variando entre 19,8% (n=499) e o,1% (n=3),
sendo os capitulos mais prevalentes, o Capitulo V - Transtornos mentais e
comportamentais (Foo-Fg9) (19,806 - n=499), o Capitulo XIII - Doencas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo (Moo-Mgg) (10,5% n=264) e o Capitulo II -
Neoplasias [tumores] (Coo-D48) (7,19 - n=179). Estes resultados juntamente com os dias
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de afastamento e a média de dias de afastamento por atestado estdo apresentados na Tabela
2.

Tabela 2: Distribui¢io do niimero de atestado e dias de afastamento segundo os capitulos
do CID-10, Mato Grosso do Sul, 2007-2017- (n=2525).

3 Atestados Dias Dias por

Capitulo CID 10 % (n) % (n) atestado
Capitulo V - Transtornos mentais e 19,8 (499) 31,4 (19752) 39,59
comportamentais (Foo-Fgg)
Capitulo XIII - Doengas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo 10,5 (264) 10,4 (6572) 24,89
(Moo-Mgog)
Capitulo II - Neoplasias [tumores] (Coo-
D 42) P L I 7,1 (179) 14,5(9145) 51,09

Os resultados estdo apresentados em frequéncia relativa (frequéncia absoluta).

Dentre os 499 atestados do Capitulo V (Transtornos mentais e comportamentais),
os CIDs mais frequentes foram o F33- Transtorno depressivo recorrente (27,5% - n=137), o
F32- Episédios depressivos (25,79% - n=128), o F43 - Reacgdo ao stress grave e transtorno de
adaptagio (13,2%0- n=66), o F41- Outros transtornos ansiosos (11,806 - n=59) e oF31 -
Transtorno afetivo bipolar (9,4% - n= 47).

Docentes do sexo feminino apresentaram um percentual maior de atestados dos
CIDs F33- Transtorno depressivo recorrente (35,3% - n=98) e F43- Reagdes ao "stress" grave
e transtornos de adaptagio (16,65 — n=46), do que docentes do sexo masculino (CID F33:
17,7% - n=39; CID F43: 9,j% - n=20; teste do qui-quadrado, p<o,001 e p=0,020,
respectivamente). Por outro lado, docentes do sexo masculino apresentaram um percentual
maior de atestados dos CIDs F32- Episédios depressivos (31,2% - n=69) do que docentes do
sexo feminino (21,200 - n=59; teste do qui-quadrado, p=o0,015). Estes resultados estdo
apresentados na Tabela 3.

Tabela 3-Porcentagem e niimero de atestados por sexo segundo os cinco subgrupos mais
prevalentes do Capitulo V. Mato Grosso do Sul, 2007-2017 (n=499).

Sexo
CID-10 Feminino Masculino Valor de p
(n=278) (n=221)

F33 - Transtorno depressivo recorrente 35,3 (98)* 17,7(39)° <0,00I
F32 - Episédios depressivos 21,2 (59)° 31,2 (69)° 0,015
F _ R ~ n t n a

43 - ReagBes ao "stress" grave e 16,6 (46) 0.1(20)" 0,020
transtornos de adaptagio
F41 - Outros transtornos ansiosos 13,0 (36)" 10,4 (23)° 0,463
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F31 - Transtorno afetivo bipolar 9,0 (25)* 10,0(22)" 0,833

Os resultados estdo apresentados em frequécia relativa (frequécia absoluta). Valor de p no teste do qui-
quadrado. Letras diferentes na linha indicam diferenca entre os sexos (teste do qui-quadrado, p<0,05).

O Capitulo XIII- Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo
(Moo a Mgg) foi o segundo capitulo com mais atestados, sendo 264 do total de 2525
atestados, sendo os CIDs mais frequentes os relacionados a coluna lombar, toricica e
cervical (Ms4-Dorsagia, Msi- Outros transtornos de discos intervertebrais, M41- Escoliose,
Mgyo- Cifose e lordose, M4s-Espondilite anquilosante, M47- Espondilose, Ms3- Outras
dorsopatias ndo classificadas em outra parte, M48- Outras espondilopatias, Mso-
Transtornos dos discos cervicais) (39,89 - n=105); articulagdes e tenddes (24,600 - n=65)
(Mos- Artrite reumatoide soropositiva, Mo6- Outras artrites reumatoides, Mio- Gota,
Miz- Outras artropatias especificadas, M13- Outras artrites, M16- Coxartrose (artrose do
quadril), Mzo- Deformidades adquiridas dos dedos das mios e dos pés, Ma1- Outras
deformidades adquiridas dos membros,M25- Outros transtornos articulares nio
classificados em outra parte, M6s- Sinovite e tenossinovite, M71-Outras bursopatias, M76-
Entesopatias dos membros inferiores, excluindo pé e M77- Outras entesopatias); Joelho
(12,9% - n=34) (M17- Gonartrose (artrose do joelho), M22- Transtornos da rétula (patela),
M23- Transtornos internos do joelho);e Ombro(i1,4% - n=30) (M75- Lesdes do Ombro)

Docentes do sexo masculino apresentaram um percentual maior de atestados
dos CIDs relacionados a coluna lombar, toricica e cervical (45,3% - n=43), Joelho (22,1 -
n=21) e Ombro (10,5% - n=10), do que docentes do sexo feminino (Coluna lombar, toricica
e cervical: 36,79% - n=62; Joelho: 7,7% - n=13; Ombro: 11,806 - n=20; teste do qui-quadrado,
p=0,216; p=0,001e p=0,905, respectivamente). Por outro lado, docentes do sexo feminino
apresentaram um percentual maior de atestados dos CIDs relacionado as articulacdes e
tenddes (30,2% - n=51) do que docentes do sexo masculino (14,79% - n=14; teste do qui-
quadrado, p=0,081). Estes resultados estdo apresentados na Tabela 4.

Tabela 4- Porcentagem e nimero de atestados por sexo segundo os cinco subgrupos mais
prevalentes do Capitulo XIII. Mato Grosso do Sul, 2007-2017 (n=264,).

Sexo
Local relacionado ao CID1o Feminino Masculino Valor de p
(n=169) (n=95)
Coluna lombar, toracica e cervical 36,7 (62)° 45,3 (43)° 0,216
Articulacdes e tenddes 30,2 (51)° 14,7 (14)° 0,081
Joelho 7,7 (13)° 22,1 (21)* 0,001
Ombro 11,8 (20)* 10,5 (10)* 0,905

Os resultados estio apresentados em frequécia relativa (frequécia absoluta). Valor de p no teste do qui-
quadrado. Letras diferentes na linha indicam diferenga entre os sexos (teste do qui-quadrado, p<0,05).

O terceiro capitulo que apresentou maior nimero de atestados foi o Capitulo
IT - Neoplasias [tumores] (Coo-D48) com 7,1% (n=179). Os CIDs mais frequente foi o
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Cso- Neoplasia maligna da mama (34,0 - n=61), seguido dos CIDs relacionados as
neoplasia de ttero (Cs-Neoplasiamaligna do corpo do tdtero,D2s5- Leiomioma do dtero,
D26-Outras neoplasias benignas do ttero) (15,1% - n=27), neoplasias do aparelho digestivo
CIDs (Cro-Neoplasia maligna da orofaringe, Ci5-Neoplasia maligna do eséfago, Ci6-
Neoplasia maligna do estdmago,C18-Neoplasia maligna do célon, Ci9-Neoplasia maligna
da juncio retossigméide,C20- Neoplasia maligna do reto, C2s5-Neoplasia maligna do
pancreas)(14,5% - n=26) e neoplasias de pele (C44- Outras neoplasias malignas da pele,
Dog-Carcinoma in situ da pele, D22- Nevos melanociticos, D23- Outras neoplasias
benignas da pele e C43-Melanoma maligno da pele) (9,5% - n=17) e nos homens
especificamente a neoplasia de préstata (C61- Neoplasia maligna da préstata) (6,10 - n=11).

Docentes do sexo masculino apresentaram um percentual maior de atestados
dos CIDs relacionados a neoplasias do Sistema digestivo (31,79 - n=11) do que docentes do
sexo feminino (5,29 - n=6; teste do qui-quadrado, p<o,001). Estes resultados estdo
apresentados na Tabela s.

Tabela 5 - Porcentagem e ntimero de atestados por sexo segundo os cinco subgrupos mais
prevalentes do Capitulo II- Neoplasias [tumores], Mato Grosso do Sul, 2007-2017.

Sexo
Neoplasias Feminino  Masculino  Valordep
(n=116) (n=63)
Maligna da mama 52,6 (61) 0,0 (0) _
Utero 23,3 (27) 0,0 (0) B
Aparelho digestivo 5,2 (6)° 31,7 (20)* <0,001
Pele 10,3 (12)* 8,0 (5)* 0,796
Préstata 0,0 (0) 17,5 (11) _

Os resultados estdo apresentados em frequécia relativa (frequécia absoluta). Valor de p no teste do qui-
quadrado. Letras diferentes na linha indicam diferenca entre os sexos (teste do qui-quadrado, p<0,05).

DISCUSSAO

Este estudo apresentou a prevaléncia de atestados pelo sexo feminino (64,1% -
n=6418) entre as idades de 41 a 50 anos (31,3% - n=513). Viana, Barreto e Nunes (2013)
estudaram docentes e técnicos administrativos da educacio médicos em uma universidade
federal do recdncavo baiano, e também encontrou prevaléncia do sexo feminino nos
atestados (62,93% - n=4789), no entanto a faixa etdria prevalente foi entre 31 e 40 anos de
idade.

Apesar de nio podermos afirmar que mulheres adoecem mais que homens,
podemos afirmar que os atestados foram em maior nimero de as mulheres, essa limitacdo
do estudo propde uma melhor investigacdo desse nimero considerando que segundo Silva
e Borges (2017) apesar do direito igualitirio entre homens e mulheres de ingressar na
universidade mediante concurso publico, ocorrem diferencas significativas na vida das
mulheres como a responsabilidade pelos afazeres domésticos e cuidados a filhos e
familiares, gerando sobrecarga e desigualdade.
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De acordo com estudo do IPEA (2017), 94% das mulheres com renda até um
salério-minimo dedicavam- se a afazeres domésticos, e dentre as com renda superior a oito
saldrios minimos esse percentual é de 79,5%.

Do total de 2525 atestados analisados, o Capitulo V (Transtornos mentais e
comportamentais) teve maior nimero de atestados (19,8% n=499) sendo descritos nos
CIDs: a depressio, a ansiedade, o estresse e o transtorno afetivo bipolar com mais
frequéncia. Em estudo semelhante Silva (2015) ao analisar livros de junta médica de uma
universidade federal, onde havia os registros dos atestados médicos dos profissionais,
também encontrou a prevaléncia de adoecimento de cunho depressivo, afetivo e de humor,
entre os docentes, sendo prevalente o CID F32- episédios depressivos.

Diehl e Marin (2016) descrevem alguns fatores determinantes para o adoecimento
mental dos professores, entre eles se destacam a forma de organizagio do trabalho, a falta
de reconhecimento, problemas motivacionais e comportamentais dos alunos (falta de
limite e de educagio, dificuldades de relacionamento), e problemas no ambiente fisico.

A National Union of Teachers - NUT (z017) cita a como principais fontes dos
altos niveis de estresse docente a sobrecarga de trabalho, o comportamento inadequado por
parte de alguns alunos, presses de metas de avaliagio, assédio moral, estresse de avaliacdo
e remuneracio relacionada ao desempenho e falta de oportunidades profissionais.

Dos transtornos mentais e comportamentais os CIDs mais prevalentes foram o F33-
Transtorno depressivo recorrente (27,5% - n=137) e o F32- Episédios depressivos (25,7% -
n=128). O manual do Ministério da satde (2001) relacionou o CID F32 ao trabalho, na
profissio docente, havendo um nexo de causa, que sdo as exigéncias excessivas de
desempenho cada vez maior, geradas pelo excesso de competicio.

Silva e Carvalho (2016) em uma revisio de literatura evidenciou a prevaléncia de
depressdo entre professores universitirios e citou a elevada carga de trabalho, politica
educacional de desvalorizacdo do trabalho docente, insatisfacio com as condigdes de sala
de aula, a falta de equipamentos e recursos pedagdgicos, competitividade no mercado de
trabalho, as cobrangas de publicagio como fatores que podem predispor os docentes a
depressdo.

O segundo capitulo de doencas com maior nimero de atestados foi o capitulo XIII
(Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo) (10,500 n=264), os CIDs
relacionados 4 coluna vertebral foram os de maior ocorréncia (39,8% - n=105). Esta
categoria de CIDs também foi prevalente em servidores da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia, sendo a dorsalgia (CID-10 Ms4) o mais relatado (VIANA;
BARRETO; NUNES, 2013).

Estudo de Fontana e Pinheiro (2010) sobre condices de satide auto-referidas de
professores de uma universidade comunitédria destacou a lombalgia como dor mais referida
(269%), seguida de cefaleia (19,3%), artralgias (16,19), cervicalgia (16,19%) e dor nos membros
inferiores (139%).

Oliveira et al. (2017) associaram as afec¢des osteomusculares como dores nas costas
ao excesso de horas de trabalho em pé ou sentado e condi¢des ambientais em geral, no que
tange as condi¢Ges de trabalho.

Santos et al. (2009) O fato de passarem muito tempo entre a postura em pé ou
sentada e, neste caso, utilizando cadeiras e mesas desconfortidveis e que nio preenchem
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requisitos indicados ergonomicamente; executarem movimentos repetitivos ao apagar o
quadro, o que ainda os faz elevar os bragos acima do nivel do ombro, devem ser
considerados, pois, podem fadigar grupos musculares e mesmo lesionar articulagdes. Esses
aspectos fazem parte do contexto do ambiente ocupacional docente que afetam, em
especial, o sistema osteomuscular.

O Capitulo II- Neoplasias foi o terceiro com maior nimero de atestados (n=179) de
2525 atestados. Nas mulheres prevaleceram os CIDs de neoplasia de mama (52,69 n=61) e
de dtero (23,3% n=27), e nos homens a neoplasia de préstata (17,5% - n=11), no entanto esses
resultados podem estar relacionados s taxas de incidéncia estimadas, para o ano de 2018,
pelo Instituto Nacional do Cancer (INCA), no estado de Mato Grosso do Sul (60,9 casos/
100 mil habitantes- cincer de mama), (20,49 casos/ 100 mil habitantes- cincer de ttero) e
(86,47casos/ 100 mil habitantes- Cincer de préstata).

CONCLUSAO

A anilise de 2525 atestados médicos da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul no periodo de 2007 a 2017, revelou a prevaléncia das doencas mentais e
comportamentais dos docentes dessa instituicdo (n=499) sendo os principais CIDs o F33-
Transtorno depressivo recorrente, F32- Episédios depressivos, F43- "Rea¢des ao "stress"
grave e transtornos de adaptagio”, F41- Outros transtornos ansiosos e F31- Transtorno
afetivo bipolar.

Outra categoria prevalente de Doengas foram as osteomusculares (n=264), sendo a
dorsalgia (CID Ms4) e outras categorias de CIDs relacionadas a coluna vertebral as mais
prevalentes (39,8% - n=105).

O fator sobrecarga de trabalho, a grande demanda das universidades, as exigéncias
de produtividade e a competitividade, associados a outros problemas institucionais estdo
diretamente relacionados ao desgaste mental dos professores.

J4 as condicdes de trabalho e a forma como é executado o trabalho desses
profissionais estdo ligados aos problemas osteomusculares.

Os professores sio um meio importante de promover o desenvolvimento social
através da formagio profissional e até moral de pessoas. Portanto é relevante que novos
estudos verifiquem o processo de adoecimento desses profissionais, fornecendo
conhecimento suficiente para estratégias de prevengio e intervencio na satide dos mesmos.

REFERENCIAS

Antunes R. Adeus ao trabalho?. Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo
do trabalho. 2a ed. S3o Paulo: Cortez. p. 120. 2010.

Beraldo TML. Formacdo de docentes que atuam na Educagdo Superior, In: Rev de Educ
Pdblica, Cuiabi, v. 18, n. 36, p. 71-88. 2009.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacdo. Sao Paulo, v.7.n.7. jul. 2021.

ISSN - 2675 — 3375

11



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Ciénciase
Educagio

. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacao- REASE

Brito filho FH, Maciel RHMO, Felizardo JM. Carga de trabalho do professor de educagio
superior: o processo de constru¢do de um instrumento de medida. Rev Lab Fort, Cear4, V.
o1, n. 17, p. 118-142. 2017.

BRASIL. Ministério da Educagio. Censo da Educacio Superior - Notas Estatisticas.
Diretoria de Estatisticas Educacionais (DEED). Disponivel em:
<http://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2018/censo
_da_e ducacao_superior_2017-notas_estatisticas2.pdf >. Acesso em: dez. 2018.

Diehl L, Marin AH. Adoecimento mental em professores brasileiros: revisio sistemética
da literatura. Est Interd Psic. Londrina, v. 7, n. 2, p. 64-85. 2006.

Fausto B. Histéria do Brasil. Sio Paulo: Editora da Universidade de Sio Paulo -
EDUSP. P. 2002.

Ferreira JM. Histéria da Educacdo Brasileira: da Coldnia ao século XX / Amarilio Ferreira

Jr. Sdo Carlos: EAUFSCar. p. 123. 2010.

Esteve JM. O mal-estar docente: a sala de aula e a satde dos professores. Tradugio de

Durley de Carvalho Cavicchia. Bauru, Sdo Paulo: EDUSC, Brasil. P.30. 1987.

Fontana RT, Pinheiro DA. Condicdes de satde auto-referidas de Professores de uma
universidade regional. Rev Gaucha de Enf. Porto Alegre (RS) 31(2):270-6. 2010.

INCA. Estimativas para o ano de 2018 das taxas brutas e ajustadas de incidéncia por 100
mil habitantes e do niimero de casos novos de cincer, segundo sexo e localiza¢do primiria.
Campo Grande- MS. 2010. Disponivel em: <
http://www.inca.gov.br/estimativa/2018/mato-grosso-sul-campo-grande.asp>. Acesso em:
20 ago. 2018.

IPEA. Retrato das Desigualdades de Género e Raca - 1995 a 2015. 2017. Disponivel em:
<«chromextension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/http://www.ipea.gov.br/port
al/images/stories/PDFs/170306_retrato_das_desigualdades_de_ genero_raca.pdf > Acesso
em: jun. 2017.

Lima MFEM, Lima-filho DO. Condigdes de trabalho e satide do/a professor/a
universitario/a. Ciénc & Cog, 14(3), 62-82. 2009.

BRASIL. Lei de diretrizes e bases da educa¢do nacional. Brasilia: Senado Federal,
Coordenacio de Edi¢des Técnicas. 58 p. 2017.

BRASIL. CID 10. Disponivel em: <http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-

aplicativos/cadastros-nacionais/cid-10>. Acesso em: 15 set. 2018.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacdo. Sao Paulo, v.7.n.7. jul. 2021.

ISSN - 2675 — 3375

12


http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/cadastros-nacionais/cid-10
http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/cadastros-nacionais/cid-10

Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Ciénciase
Educagio

. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacao- REASE

Neher C. A dura realidade de ser professor no Brasil. 2014. Disponivel
em:<https://p.dw.com/p/1As7r> Acesso em o1 de Janeiro de 2018.

Nunes MFO, Hutz CS, Pires ]G, Oliveira CM. Subjective Well- Beingand
Time Use of Brazilian PhD Professors. Rev Paid (Ribeirio Preto), 24(59), 379-387. 2014.

Névoa A et al. Profissdo professor. 2 ed. Colecdo ciéncias da educacdo. Porto editora.
Portugal, p.12. 1995.

NUT. Teacher stress - nut guidance for divisions, associations and reps. Disponivel em:
<https://www.teachers.org.uk/search/node/stress>. Acesso em: 10 set. 2018.

Oliveira MAM, Freitas MVT. Politicas contemporineas para o ensino superior:
precarizagio do trabalho docente?. Rev Ext- Class. n.1, v. 2. P.135-136. 2008.

Pocinho M, Fragoeiro JG. Satisfagio dos Docentes do Ensino Superior. Act
Colomb de Psic, 15(1), 87-97. 2012.

Rosario M JA, Melo CN. 2015. A educacio jesuitica no Brasil coldnia. Rev
HISTEDBR, Campinas, n® 61, p. 379-389, ISSN: 1676-2584.

13
Stallivieri L. O sistema de ensino superior do brasil caracteristicas, Tendéncias e
perspectivas. D.R. Unién de Universidades de América Latina Y El Caribe. pp.79-100.
2007.

UFMS. Edital PROGEP/UFMS n® 112, de 26 de dezembro de 2018. Abertura de concurso
publico para ingresso na carreira do magistério superior da UFMS. SEI/UFMS - 0924123 -
Edital. 2018.

Santos GLV et al. Ocorréncia de distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho dos
professores de uma institui¢do de ensino superior de Belém/PA. Fisiot Bras - V. 10, n. 04.
2009.

BRASIL. Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNDU). Disponivel
em: <http://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/countryinfo.html: Acesso em
Setembro de 2018.

SILVA EP. Adoecimento e sofrimento de professores universitirios: dimensdes afetivas e
ético- politicas. Psic teor e prétic. Sio Paulo, v. 17, n. 1, p. 61-71. 2015.

Silva TR, Carvalho EA. Depressio em professores universitirios: uma revisio da
literatura brasileira. Rev Un. Vol.28, n.1, pp.113-117. 2016.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacao. Sao Paulo, v.7.n.7. jul. 2021.

ISSN - 2675 — 3375



. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio- REASE

Silva AS, Borges, RSS. Adoecimento laboral das docentes da Universidade Federal do Rio
de Janeiro e a relagio com a divisdo sexual do trabalho. Seminario Internacional Fazendo
Género. Women’s Worlds Congress (Anais Eletrénicos). Florianépolis, ISSN 2179 - s10X.
2017.

Silvério MR et al. O ensino na 4rea da satide e sua repercussio na qualidade de vida
docente. Rev Bras de Educ Méd, 34(1), 65-73. 2010.

Tardif M. Saberes docentes e formacio profissional. Editora vozes. 8 ed. Petrépolis- R],
2007. P.50. 2007.

Tardif M, Lessard C. O trabalho docente hoje: elementos para um quadro de anélise.
Petrépolis-R]: Editora Vozes, 9° Ed, p.12-13. 2007.

Viana AG, Barreto IG, Nunes NA.2013. Perfil de afastamento, por motivos de satde, de
servidores publicos federais da universidade federal do recéncavo da Bahia, de acordo com

dados do SIASS. Rev cogn, n.1. 2013.

Vilela EF. 2010. Vivéncias de prazer-sofrimento no trabalho docente: um estudo em uma
IES ptblica de Belo Horizonte. Mestrado em Administragio. Faculdade Novos
Horizontes, Belo Horizonte (MG) Brasil. 2010.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacao. Sao Paulo, v.7.n.7. jul. 2021.

ISSN - 2675 — 3375

14



