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RESUMO: Este estudo investiga os direitos fundamentais dos empregados em empresas
privadas, com foco na protec¢io a dignidade humana, privacidade e condi¢Ges justas de trabalho.
O objetivo é analisar a eficicia horizontal desses direitos e como as préticas empresariais podem
ser aprimoradas para garantir um ambiente de trabalho ético e respeitoso. A pesquisa foi
realizada por meio de uma revisdo bibliogrifica de artigos selecionados nas bases de dados
SciELO e Google Académico, abrangendo o periodo de 2011 a 2022, utilizando descritores como
"direitos fundamentais"”, "eficicia horizontal", "responsabilidade social corporativa" e "direitos
humanos". A amostra incluiu 21 artigos em portugués. O estudo analisa como a crescente
utilizacdo de tecnologias de monitoramento pelas empresas impacta a privacidade dos
trabalhadores e ressalta a necessidade de politicas internas alinhadas 4 Lei Geral de Protecio de
Dados (LGPD). Também destaca a responsabilidade social corporativa como um pilar na
promogio dos direitos trabalhistas e humanos, e discute o papel da protecio a privacidade e da
justica social nas rela¢des de trabalho.Observou-se a importincia da eficicia horizontal dos
direitos fundamentais para condi¢des laborais justas. A protecdo a intimidade dos empregados
foi central, ressaltando politicas de prote¢do de dados alinhadas & LGPD para evitar abusos. A
responsabilidade social corporativa mostrou-se crucial na promogio dos direitos humanos,
fortalecendo a imagem empresarial e contribuindo para uma sociedade inclusiva. O direito de
greve foi analisado como instrumento para equilibrar relacdes de poder, evidenciando o papel
do didlogo social. A perspectiva futura indica a necessidade continua de adaptagio legal e
tecnoldgica, sugerindo uma abordagem proativa das empresas na promogido dos direitos dos
empregados para um desenvolvimento sustentdvel. Conclui-se que a consolidagio dos direitos
laborais é um processo dinidmico, exigindo o engajamento social para relagdes de trabalho justas

e dignas.
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ABSTRACT: This study investigates the fundamental rights of employees in private
companies, focusing on the protection of human dignity, privacy, and fair working conditions.
The objective is to analyze the horizontal effectiveness of these rights and how business
practices can be improved to ensure an ethical and respectful work environment. The research
was conducted through a literature review of articles selected from the SciELO and Google
Scholar databases, covering the period from 2011 to 2022, using descriptors such as "fundamental
rights,"” "horizontal effectiveness," "corporate social responsibility,” and "human rights." The
sample included 21 articles in Portuguese. The study analyzes how the increasing use of
monitoring technologies by companies impacts workers' privacy and emphasizes the need for
internal policies aligned with the General Data Protection Law (LGPD). It also highlights
corporate social responsibility as a pillar in promoting labor and human rights, and discusses
the role of privacy protection and social justice in labor relations. The importance of the
horizontal effectiveness of fundamental rights for fair working conditions was observed. The
protection of employees' privacy was central, emphasizing data protection policies aligned
with the LGPD to prevent abuses. Corporate social responsibility proved crucial in promoting
human rights, strengthening the corporate image, and contributing to an inclusive society. The
right to strike was analyzed as a tool to balance power relations, highlighting the role of social
dialogue. The future perspective indicates the continuous need for legal and technological
adaptation, suggesting a proactive approach by companies in promoting employees' rights for
sustainable development. It is concluded that the consolidation of labor rights is a dynamic

process, requiring social engagement to ensure fair and dignified labor relations.

Keywords: Fundamental rights. Horizontal Effectiveness. Corporate social responsibility.
Human rights.

.INTRODUCAO

A protecio dos direitos dos empregados nas empresas é fundamental para garantir um
ambiente laboral que respeite a dignidade humana e promova a justica social. No contexto do
Direito do Trabalho, a relagio de emprego é caracterizada pela subordinacio juridica do
empregado ao empregador, exigindo um equilibrio delicado entre os interesses das partes
envolvidas. Este equilibrio é essencial para evitar que a subordinag¢io se transforme em
submissio (CASSAR, 20m).

Nos dltimos anos, a crescente utilizacdo de tecnologias de monitoramento nas empresas
tem levantado sérias questdes sobre a privacidade dos trabalhadores. Muitos empregados tém
relatado sentir-se constantemente vigiados, o que gera um ambiente de trabalho hostil e
opressor. Por exemplo, hd casos em que funcionirios foram demitidos com base em

informagdes coletadas sem consentimento ou sem o devido aviso, levando a discussdes sobre a
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legalidade e a ética dessas préticas. Essas situacdes evidenciam a necessidade de uma
investigacdo mais aprofundada sobre como os direitos fundamentais dos empregados estdo
sendo garantidos em um cenério onde a tecnologia avanca mais rapidamente do que a legislacio
pode acompanhar.

Além disso, o contexto econdmico atual, marcado por crises e instabilidade, tem
colocado os trabalhadores em uma posi¢do vulnerdvel. Em busca de preservar seus empregos,
muitos empregados se sentem pressionados a abrir mio de seus direitos em troca de seguranca
laboral. Essa dinimica gera um ambiente propicio para abusos e a violagio de direitos
fundamentais, tornando imprescindivel a anilise das condi¢ées de trabalho e das praticas
empresariais que impactam a vida dos trabalhadores. A situagio é ainda mais alarmante em
setores onde a informalidade predomina, levando a precarizacdo das relacdes laborais e a falta
de protecio legal.

A sociedade, em sua totalidade, fundamentais sio desrespeitados, nio apenas os
empregados sofrem, mas a qualidade das relagdes de trabalho e o ambiente empresarial como
um todo sio comprometidos. A falta de respeito aos direitos trabalhistas pode resultar em
consequéncias graves, como aumento da rotatividade, queda na produtividade e deterioragio da
imagem corporativa. Portanto, a investigacio sobre a efetividade da prote¢io dos direitos dos
empregados é nio apenas relevante, mas essencial para promover um ambiente de trabalho
saudavel e sustentdvel.

Os direitos fundamentais dos trabalhadores, como a proteg¢io 4 intimidade e 4 vida
privada, sdo cruciais para garantir um ambiente de trabalho digno. A aplicacdo desses direitos
nio apenas protege a dignidade dos trabalhadores, mas também promove a justica social e a
igualdade de oportunidades (DA SILVA, 2011). No entanto, a eficicia horizontal desses
direitos, ou seja, sua aplicacio também nas relagdes privadas, incluindo as de trabalho, ainda
representa um desafio significativo (LEITE, 2011). A privacidade no ambiente de trabalho,
especialmente diante das tecnologias de monitoramento, requer politicas internas alinhadas
com a Lei Geral de Prote¢io de Dados (LGPD) para proteger os dados pessoais dos trabalhadores
contra abusos (HAINZENREDER JUNIOR et al., 2007). Além disso, a responsabilidade social
corporativa desempenha um papel crucial na promogio dos direitos humanos e trabalhistas,

integrando priticas que visam nio apenas a eficiéncia econdmica, mas também o respeito aos

direitos dos empregados (MATHIS & MATHIS, 2012).

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sao Paulo, v. 10, n. 11, nov. 2024.
ISSN: 2675-3375

4716



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

Diante desse contexto complexo, este artigo se propde a analisar de forma detalhada os
direitos dos empregados nas empresas, investigando como esses direitos sio efetivamente
protegidos e aplicados no Brasil. O problema de pesquisa que orientara este estudo é: "Quais
sdo os principais desafios enfrentados na protecdo dos direitos fundamentais dos empregados
nas empresas brasileiras, e como as préiticas empresariais podem ser aprimoradas para garantir
um ambiente de trabalho justo e ético?” A metodologia adotada incluird uma revisio
bibliogréfica abrangente e a anélise critica de estudos anteriores, visando contribuir para um
entendimento aprofundado das questdes em discussio e oferecer recomendacdes para
aprimorar as praticas empresariais e legais. Assim, este estudo busca promover a aplicacio
efetiva dos direitos dos trabalhadores, contribuindo para um ambiente de trabalho mais justo,

’ . .
etico e I‘eSpeltOSO.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

A fundamentagio tedrica deste artigo visa explorar os principios fundamentais que
regem a relagio de emprego nas empresas, destacando a importincia do Direito do Trabalho
na protecio dos direitos dos empregados. Este segmento é crucial para estabelecer um
entendimento sélido sobre as normas e principios que orientam as dinimicas laborais,
contribuindo para a anélise critica e aprofundada dos temas abordados.

A relagio de emprego é marcada pela subordinagio juridica do empregado ao empregador,
um conceito fundamental que define nio apenas a dinimica de autoridade no ambiente de
trabalho, mas também os direitos e deveres que dela derivam. Neste contexto, serdo explorados
aspectos como a protegio contra abusos, a garantia de condi¢des dignas de trabalho e a busca pelo
equilibrio entre interesses empresariais e direitos individuais.

Ao longo desta secdo, serdo abordados diversos temas que fundamentam a legislacio
trabalhista brasileira e as doutrinas que influenciam a interpretagio e aplicagdo dessas normas
no contexto empresarial. Cada tépico serd desenvolvido com base em contribuicées tedricas
relevantes, visando fornecer uma base sélida para a compreensio dos direitos dos empregados e

suas implica¢des priticas no ambiente corporativo.
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2.1 Direitos Fundamentais dos Empregados

Os direitos fundamentais dos empregados sdo principios essenciais que garantem a
protecio e a dignidade no ambiente de trabalho, fundamentados tanto na Constitui¢io Federal
quanto em legislacSes especificas que visam assegurar condicdes laborais justas e equitativas.
No contexto brasileiro, esses direitos sio claramente definidos e tém por objetivo nio apenas
proteger os trabalhadores contra abusos, mas também promover relacSes de trabalho
harmoniosas e produtivas.

A subordinagio juridica, um elemento central na relacdo de emprego, estabelece que o
empregado deve obedecer as ordens e diretrizes do empregador. No entanto, essa subordinacio
nio deve implicar em uma submissio que viole a dignidade do trabalhador. Segundo Cassar
(2011), asubordinagio deve ser entendida dentro dos limites legais e éticos, garantindo que o
empregado mantenha sua autonomia e dignidade pessoal no exercicio de suas fungaes.

Um dos direitos fundamentais mais essenciais é o direito i satide e seguranca no
trabalho. A legislacdo trabalhista brasileira imp&e ao empregador a obrigacio de proporcionar
um ambiente de trabalho seguro e saud4vel, com medidas preventivas adequadas para evitar
acidentes e doengas ocupacionais (CASSAR, 2011). Essa protegio inclui desde a adogio de
normas de seguranca até a oferta de equipamentos de protecio individual, garantindo a
integridade fisica e mental dos empregados.

Além da sadde, a legislacdo brasileira reconhece o direito 4 liberdade sindical e de greve
como fundamentais para a protecdo dos interesses coletivos dos trabalhadores. O direito de se
organizar em sindicatos e de negociar coletivamente fortalece a posi¢io dos empregados na
busca por melhores condi¢des de trabalho e salirios dignos (MAGALHAES, 2012). Essa
liberdade sindical é um contraponto importante ao poder econdémico do empregador,
permitindo uma negociagio mais equilibrada e justa.

A protecido contra discriminacio e assédio no trabalho também é um direito fundamental
consagrado na legislagio brasileira. Da Silva (2011) destaca que qualquer forma de
discriminagio baseada em raca, género, idade, orientagio sexual, entre outros aspectos, é
expressamente proibida. Essas medidas visam garantir um ambiente de trabalho inclusivo e
respeitoso, onde todos os empregados possam contribuir de forma igualitiria e sem medo de
retaliagdes injustas.

A eficicia horizontal dos direitos fundamentais é um conceito juridico relevante que
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implica que esses direitos nio se limitam apenas as relacdes entre o individuo e o Estado, mas
se estendem s relacdes privadas, incluindo as relagdes de trabalho. Leite (2011) argumenta que
os direitos fundamentais devem ser observados e respeitados nio apenas pelo Estado, mas
também por particulares, como os empregadores. Isso significa que as politicas internas das
empresas devem estar alinhadas com os principios constitucionais de dignidade, igualdade e
nio discriminacio.

No que tange 4 protecdo da intimidade e privacidade dos empregados, Hainzenreder
Jtnior et al. (2007) ressaltam que o monitoramento eletrénico e outras formas de vigilincia no
local de trabalho devem respeitar os limites da privacidade dos trabalhadores. Essas praticas sé
podem ser adotadas de maneira legal e ética, assegurando que nio haja invasio da vida privada
dos empregados sem justificativa legal e necessidade empresarial.

A responsabilidade social corporativa também desempenha um papel importante na
promogio dos direitos humanos e trabalhistas no ambiente empresarial. Empresas que adotam
préticas socialmente responsiveis ndo apenas cumprem com suas obrigacdes legais, mas
também contribuem para a construcio de uma sociedade mais justa e equitativa. Mathis &
Mathis (2012) discutem como as politicas de responsabilidade social podem impactar
positivamente ndo apenas a reputagio da empresa, mas também o bem-estar de seus empregados
e comunidades onde estdo inseridas.

A lei geral de protegio de dados pessoais (LGPD) representa um marco na protegio da
privacidade dos empregados no ambiente de trabalho. Pamplona Filho & Coni Junior (2021)
explicam que essa legislacio imp&e novos desafios e responsabilidades aos empregadores
quanto i coleta, armazenamento e tratamento de dados pessoais dos trabalhadores. O
cumprimento das normas da LGPD é fundamental para garantir a confianca dos empregados
e evitar préticas abusivas de monitoramento e uso indevido de informacGes pessoais.

A autonomia privada e a vulnerabilidade do empregado também sdo temas cruciais na
discussdo dos direitos fundamentais. Wyzykowski (2019) argumenta que, embora a autonomia
privada seja um principio importante nas relacdes contratuais, ela nio deve ser exercida de
forma a vulnerabilizar os direitos dos empregados. O exercicio da liberdade negocial individual
deve ser limitado pela necessidade de proteger os direitos bisicos e fundamentais dos
trabalhadores, garantindo um equilibrio justo entre as partes contratantes.

A greve como direito fundamental dos trabalhadores também é um tema relevante na
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protecdo dos direitos laborais. Magalhies (2012) destaca que a greve é um instrumento legitimo
de pressio e negociacdo coletiva, essencial para equilibrar as relacdes de poder entre
empregadores e empregados. A garantia desse direito contribui para a promocio de condigdes
de trabalho mais justas e para a manutengio da dignidade dos trabalhadores.

Estudos de casos priticos sdo frequentemente utilizados para ilustrar as dinimicas e
desafios enfrentados pelos trabalhadores no ambiente de trabalho. A anilise desses casos
especificos permite uma compreensio mais aprofundada das questdes legais e éticas envolvidas,
evidenciando a necessidade de uma protegio robusta e eficaz para os empregados (Dias & de
Carvalho, 2023).

Este artigo estd estruturado de forma a abordar cada um desses temas em detalhes,
partindo de uma fundamentagio teérica sélida e avancando para a analise prética e critica dos
direitos dos empregados nas empresas. A metodologia adotada incluird uma revisio
bibliogréfica detalhada, bem como a anélise de casos priticos relevantes, com o objetivo de
proporcionar uma contribuicdo significativa para o debate sobre os direitos dos trabalhadores
no Brasil.

A compreensio e a aplicagio efetiva dos direitos fundamentais dos empregados sdo
essenciais para construir um ambiente de trabalho que respeite e valorize a dignidade humana,
promovendo a justica social e contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel das

organizacdes e da sociedade como um todo.

2.2 Eficicia Horizontal dos Direitos Fundamentais na Relagio de Emprego

A eficécia horizontal dos direitos fundamentais na relacio de emprego é um conceito
juridico fundamental que estabelece a aplicabilidade desses direitos ndo apenas nas relagdes
entre o individuo e o Estado, mas também nas relagdes privadas, incluindo as relacdes de
trabalho. Esse principio reconhece que os direitos fundamentais, garantidos pela Constituicdo
Federal, devem orientar ndo apenas as agdes estatais, mas também as priticas e politicas
adotadas pelos empregadores.

No contexto brasileiro, a eficicia horizontal dos direitos fundamentais é reconhecida
como uma ferramenta essencial para a prote¢io dos empregados contra abusos e viola¢Ses de
direitos no ambiente de trabalho. Leite (2011) argumenta que essa eficicia implica que os

empregadores estdo vinculados aos principios constitucionais de dignidade, igualdade e nio
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discriminagio ao estabelecerem suas politicas internas e ao conduzirem suas rela¢cdes com os
empregados.

Um exemplo claro dessa aplicagdo é a protecdo contra discriminag¢do no ambiente de
trabalho. Segundo Da Silva (2011), a Constituigio assegura o direito

a igualdade e proibe qualquer forma de discriminacdo baseada em raca, cor, sexo, idade,
entre outras caracteristicas. Assim, os empregadores tém o dever de adotar politicas internas que
garantam um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso, onde todos os empregados tenham
oportunidades iguais de desenvolvimento e crescimento profissional.

Outro aspecto importante da eficicia horizontal dos direitos fundamentais é a protecio
da liberdade de expressio dos empregados. Embora a subordinacio juridica exista na relacdo de
emprego, ela nio pode ser usada como justificativa para restringir indevidamente a liberdade
de expressdo dos trabalhadores. Wyzykowski (2012) destaca que os empregados tém o direito
de expressar suas opinides e participar de atividades sindicais sem sofrer represilias ou
discriminagdes por parte do empregador.

A privacidade e a intimidade dos empregados também sio protegidas pela eficicia
horizontal dos direitos fundamentais. Hainzenreder Jtnior et al. (2007) discutem como préticas
de monitoramento eletrdnico e vigildncia no local de trabalho devem respeitar os limites da
privacidade dos trabalhadores. Qualquer forma de monitoramento deve ser realizada de maneira
transparente e legalmente justificada, garantindo que os empregados n3o sejam submetidos a
invasdes indevidas de sua privacidade.

Além disso, a eficicia horizontal dos direitos fundamentais implica que os
empregadores s3o responsdveis por adotar politicas de responsabilidade social corporativa que
promovam o respeito aos direitos humanos e trabalhistas. Mathis & Mathis (2012) argumentam
que empresas socialmente responséveis nio apenas respeitam as leis trabalhistas, mas também
implementam préticas que contribuem para o desenvolvimento sustentdvel das comunidades
onde operam, melhorando as condi¢Ges de vida de seus empregados e suas familias.

A lei geral de protecio de dados pessoais (LGPD) também se beneficia da eficacia
horizontal dos direitos fundamentais na relagio de emprego. Pamplona Filho & Coni Junior
(2021) explicam que a LGPD imp&e aos empregadores a obrigagio de proteger os dados pessoais
dos empregados contra uso indevido e divulgacio nio autorizada. Essa legislacdo reforca a

protecio da privacidade dos empregados, garantindo que informacdes sensiveis sejam tratadas
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com o devido cuidado e respeito.

A jurisprudéncia brasileira tem reforcado a aplicagio da eficicia horizontal dos direitos
fundamentais nas relacdes de trabalho, garantindo que os empregados possam exercer seus
direitos sem temor de retaliacdes ou discriminagées. Casos emblematicos tém consolidado o
entendimento de que as normas constitucionais devem nortear nio apenas as rela¢des estatais,

mas também as relagdes privadas, assegurando um ambiente de trabalho justo e respeitoso

(DIAS & DE CARVALHO, 2023).

2.3 Protegdo de Dados Pessoais e Direito do Trabalho

A protegio de dados pessoais no ambiente de trabalho tem se tornado um tema cada vez
mais relevante com o avanco tecnoldgico e a crescente digitalizagio das relagdes laborais. Este
tépico aborda como a legislagdo de protecio de dados impacta o direito do trabalho, destacando
os desafios e as oportunidades para empregadores e empregados.

No Brasil, a Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018,
representa um marco legal que estabelece regras claras sobre a coleta, o uso, 0 armazenamento
e a protecdo de dados pessoais por organizagdes publicas e privadas (Pamplona Filho & Coni
Junior, 2021). A LGPD se aplica diretamente as relagdes de trabalho, garantindo que os dados
pessoais dos empregados sejam tratados com transparéncia, seguranga e respeito a privacidade.

Um dos principios fundamentais da LGPD é o consentimento do titular dos dados para
o tratamento de suas informacgdes pessoais. Isso significa que os empregadores devem obter
autorizagio dos empregados para coletar e utilizar seus dados, explicando claramente como
essas informagdes serdo utilizadas e garantindo o direito de acesso, corregio e exclusio dos
dados pessoais (Pamplona Filho & Coni Junior, 2021).

Além do consentimento, a LGPD exige que os empregadores adotem medidas
de seguranca para proteger os dados pessoais dos empregados contra acessos nio autorizados,
vazamentos e outros incidentes de seguranca (Pamplona Filho & Coni Junior, 2021). Isso
é especialmente relevante em um contexto onde a tecnologia é amplamente utilizada para
monitorar a produtividade, controlar o acesso a informagdes corporativas e gerenciar recursos
humanos.

No ambiente de trabalho, questes como o monitoramento eletrdnico e o uso de

sistemas de geolocalizagdo para acompanhar o deslocamento dos
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empregados levantam preocupagdes sobre a privacidade e a prote¢io de dados pessoais
(Hainzenreder Janior et al., 2007). A LGPD estabelece limites claros para o monitoramento,
exigindo que os empregadores justifiquem a necessidade de coletar determinados dados e
garantam que essas priticas ndo violem a intimidade dos empregados.

A adequagio 4 LGPD nio é apenas uma obrigacio legal, mas também uma oportunidade
para os empregadores fortalecerem a confianca e o relacionamento com seus empregados.
Empresas que implementam politicas de protecio de dados transparentes e eficazes
demonstram compromisso com a ética corporativa, o que pode melhorar a satisfacio dos
empregados e reduzir o risco de litigios trabalhistas relacionados 4 privacidade (Pamplona Filho
& Coni Junior, 2021).

No entanto, a implementacio da LGPD no ambiente de trabalho também apresenta
desafios, especialmente em setores onde o uso intensivo de dados pessoais é necessario para a
operacio do negécio. Empregadores precisam equilibrar a necessidade de coletar informacées
para fins legitimos com o respeito aos direitos fundamentais dos empregados, como o direito a
privacidade e & protegio de dados (Hainzenreder Jtnior et al., 2007).

A supervisio e a fiscalizagio das préticas de protecio de dados pessoais sdo essenciais
para garantir o cumprimento da LGPD no ambiente de trabalho. Orgdos reguladores, como a
Autoridade Nacional de Prote¢io de Dados (ANPD), tém um papel crucial na orientagio das
empresas e na aplicagio de san¢des em caso de violagdes das normas de protecio de ddos

(Pamplona Filho & Coni Junior, 2021).

3. METODOLOGIA

O método de pesquisa utilizado artigo é o método dialético, com a finalidade de
estabelecer a verdade através de argumentos fundamentados. O método dialético atinge o
mundo dos fendmenos através de sua agdo reciproca, da contradi¢do inerente ao fenémeno

e da mudanga dialética que ocorre na natureza e na sociedade.

[...] para a dialética, as coisas ndo sdo analisadas na qualidade de objetos fixos, mas em
movimento: nenhuma coisa estd "acabada", encontrando-se sempre em vias de se
transformar, desenvolver; o fim de um processo é sempre o comego de outro. Por outro
lado, as coisas nio existem isoladas, destacadas uma das outras e independentes, mas
como um todo unido, coerente. Tanto a natureza quanto a sociedade sdo compostas de
objetos e fendbmenos organicamente ligados entre si, dependendo uns dos outros e, ao
mesmo tempo, condicionando-se reciprocamente. (MARCONI; LAKATOS, 2003, p.
101).

Para isso, o tipo de pesquisa utilizada é a bibliografica em livros, periédicos, revistas e
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artigos cientificos.

O estudo tem uma abordagem essencialmente qualitativa, este estudo é utilizado
quando os numeros e estatisticas ndo conseguem representar, como por exemplo:
comportamentos, opinides, atitude de individuos e grupos.

A metodologia consiste em uma variedade de parimetros a partir da qual se viabiliza a
realizagio de pesquisa cientifica de modo organizado, bem delimitado e criterioso. Isto é
indispensavel para que o trabalho seja considerado academicamente vélido, gerando solugdes
pra os problemas levantados, hipéteses confirmadas/refutadas e objetivos sélidos, pertinentes
e que se adequem ao estado da questio em que o problema se insere.

Nesta perspectiva, optou-se pela pesquisa bibliografica, e, para concretizad- la, serd
realizada uma avaliagdo dialética das posicdes de tedricos competentes acerca dos assuntos em
questao.

A pesquisa qualitativa é a primazia da compreensio como principio do conhecimento,
que prefere estudar relagcdes complexas ao invés de explicd-las por meio do isolamento de
varidveis. Uma segunda caracteristica geral é a construgdo da realidade.

A busca online foi realizada nos bancos de dados "SciELO" e "Google

Académico". Os artigos eletrdnicos foram selecionados por meio dos descritores pré-
estabelecidos: “direitos fundamentais”; “eficicia horizontal”; “responsabilidade social
corporativa” e “direitos humanos”. Foram incluidos 21 artigos publicados entre os anos de 2011 e
2022 que retratassem a temdtica presente nas bases de dados, escritos em portugués e
relacionados aos descritores selecionados. Os critérios de exclusdo foram: artigos que nio
retratassem a temdtica escolhida e que nio estivessem associados aos descritores selecionados.

Segundo Gomes (2003), por meio da anélise é possivel encontrar respostas para as
perguntas feitas e também é possivel confirmar ou ni3o as perguntas feitas e as afirmacdes
estabelecidas antes do trabalho de pesquisa.

A escolha de uma abordagem qualitativa para este estudo deve-se ao fato de permitir
uma aproximagio com a realidade, tendo como narrativa o universo de significados,
motivagdes, aspiracdes, crengas, valores e atitudes que comp&em processos, relacionamentos e
relacdes sociais. relacionamentos. fendmenos e que normalmente nio podem ser quantificados
ou simplesmente reduzidos a varidveis numéricas (MINAYO, 2008). Para Olabuénaga

(1998), esse tipo de método consegue apreender os significados que os sujeitos atribuem aos
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fatos e aprecid-los como engrenagens do todo.

Além da necessidade de compreender o esencadeamento de fenémenos e processos a
partir da a¢do e interagdo desses sujeitos, o ambiente organizacional e o contexto social ao qual
estio submetidos, que segundo Gil (2008) e Minayo (2008) sio comuns a este tipo de

abordagem.

4. APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

A anilise dos direitos fundamentais no ambiente de trabalho revela a importincia da
eficicia horizontal desses direitos na relacdo entre empregadores e empregados. A partir das
contribuicdes tedricas de autores como Leite (2011) e Sarmento e Gomes (2011), é possivel
compreender como os principios constitucionais de dignidade, igualdade e nio discriminacio
orientam as relacdes laborais.

A eficé4cia horizontal dos direitos fundamentais implica que os empregadores estdo
vinculados aos preceitos constitucionais ndo apenas nas relaces com o Estado, mas também
nas relacdes privadas de trabalho. Isso significa que os direitos fundamentais, como o
direito 3 intimidade, & privacidade, a liberdade de expressdo e 4 nio discriminagio, devem
ser respeitados e protegidos no ambiente corporativo.

Um aspecto fundamental dessa anilise é a protecdo contra a discriminagdo no local de
trabalho. A Constitui¢do assegura o direito a igualdade e proibe qualquer forma de
discriminagio, o que impde aos empregadores a obrigagio de adotar politicas internas que
promovam a diversidade e a inclusdo no ambiente de trabalho, conforme discutido por Da Silva
(20m).

Além disso, a eficicia horizontal dos direitos fundamentais também se reflete na
protecdo da liberdade de expressdo dos empregados. Embora a subordinacio juridica exista na
relacdo de emprego, isso nio significa que os trabalhadores devem abrir mio de sua liberdade
de expressdo. Wyzykowski (2012) destaca a importincia de garantir que os empregados possam
expressar suas opinides e participar de atividades sindicais sem temer represélias ou retaliacdes
por parte do empregador.

Outro ponto relevante é a prote¢io da privacidade e da intimidade dos empregados no
ambiente de trabalho. Hainzenreder Jdnior et al. (2007) discutem como préticas de

monitoramento e vigilincia devem respeitar os limites da privacidade dos trabalhadores,
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garantindo que qualquer forma de monitoramento seja transparente, legalmente justificada e
proporcional a finalidade pretendida. tem desempenhado um papel importante nesse sentido,
fortalecendo a protecido dos direitos dos empregados e assegurando o cumprimento das normas
constitucionais nas relacdes laborais.

A protecio a intimidade e 4 vida privada dos empregados no ambiente de trabalho é um
tema de extrema relevincia no contexto contemporineo, especialmente diante das ripidas
evolucdes tecnolégicas e das préiticas de monitoramento adotadas pelas empresas. Esta anélise
busca examinar como esses direitos sio garantidos e os desafios enfrentados na sua efetivacio,
considerando o quadro normativo e jurisprudencial vigente.

O direito 4 intimidade e & vida privada é consagrado constitucionalmente no Brasil,
sendo um dos pilares que sustentam a dignidade da pessoa humana. Este direito implica na
protecio da esfera intima do individuo, garantindo que aspectos pessoais e familiares estejam
resguardados contra interferéncias indevidas, inclusive no ambiente de trabalho (Hainzenreder
Jtanior et al., 2007).

No entanto, a aplicacdo pritica desse direito enfrenta desafios significativos,
principalmente devido ao uso crescente de tecnologias de monitoramento eletrénico pelos
empregadores. O monitoramento de comunicagdes, acesso a registros de atividades online e até
mesmo a utilizagio de cidmeras de vigilincia podem suscitar questdes sobre a invasio da
privacidade dos empregados (Hainzenreder Jtnior et al., 2007).

A jurisprudéncia brasileira tem estabelecido parimetros para o uso dessas tecnologias,
exigindo que o monitoramento seja pautado pela proporcionalidade e pela necessidade de
protecdo de interesses legitimos da empresa, como a seguranca patrimonial e a integridade do
ambiente de trabalho (Hainzenreder Jtnior et al., 2007). Casos emblematicos tém consolidado
o entendimento de que o direito 4 intimidade nio é absoluto e deve ser ponderado com outros
direitos fundamentais e interesses empresariais legitimos.

Um exemplo pertinente é a regulamentacdo do uso de dispositivos de monitoramento
para controle do desempenho e da produtividade dos empregados. Embora seja legitimo para
as empresas supervisionar o cumprimento das tarefas laborais, é fundamental que essas priticas
respeitem a dignidade e a privacidade dos trabalhadores, evitando acdes que configurem
vigilancia excessiva ou abusiva (Hainzenreder Janior et al., 2007).

A implementacio da Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD) também
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influencia diretamente a prote¢io a intimidade e a vida privada no ambiente de trabalho.
A legislacdo estabelece diretrizes claras sobre o tratamento de dados pessoais, exigindo que as
empresas obtenham o consentimento dos empregados para a coleta e o uso de suas informagdes,
além de garantir mecanismos para que estes possam acessar, corrigir e excluir seus dados quando
necessario (Pamplona Filho & Coni Junior, 2021).

Ademais, politicas internas de privacidade e seguranca da informacio sio fundamentais
para assegurar que o ambiente de trabalho seja um espaco onde os empregados se sintam
protegidos e respeitados em sua esfera privada. A transparéncia sobre as priticas de
monitoramento e a implementagio de medidas de seguranca cibernética sio essenciais para
mitigar riscos e fortalecer a confianca entre empregadores e empregados (Pamplona Filho &

Coni Junior, 2021).

s. CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo explorou diversos aspectos fundamentais do direito do trabalho, com foco
especial nos direitos fundamentais, na protecio a privacidade e na responsabilidade social
corporativa. Durante a anélise dos direitos fundamentais no ambiente de trabalho, foi possivel
observar como a eficicia horizontal desses direitos desempenha um papel crucial na garantia de
condi¢des laborais justas e equitativas. A jurisprudéncia brasileira tem reforgado a aplicacdo
desses principios nas relagdes privadas, incentivando a igualdade de tratamento e a ndo
discriminagio, conforme discutido por Leite (2011) e Sarmento e Gomes (2011).

A protecdo 2 intimidade e 4 vida privada dos empregados emergiu como um tema
central, especialmente diante das novas tecnologias de monitoramento utilizadas pelas
empresas. A andlise revelou a importincia de politicas claras e transparentes de protegio de
dados pessoais, alinhadas com as diretrizes da Lei Geral de Prote¢io de Dados (LGPD), para
mitigar os riscos de abusos e viola¢des a privacidade dos trabalhadores (Hainzenreder Jnior et
al., 2007; Pamplona Filho & Coni Junior, 2021).

A responsabilidade social corporativa também foi abordada como um instrumento
essencial para a promogio dos direitos humanos no ambiente empresarial. A implementacio
de priticas sustentdveis, a promocio da diversidade e o respeito aos direitos trabalhistas nio
apenas fortalecem a imagem das empresas, mas também contribuem para a construg¢io de uma

sociedade mais justa e inclusiva, conforme discutido por Mathis e Mathis (2012) e Magalhies
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(2012).

A anilise do direito de greve como um direito fundamental trouxe a tona a importincia
do didlogo social e da negociacdo coletiva na defesa dos interesses dos trabalhadores. Apesar
dos desafios enfrentados, a legislagdo brasileira reconhece a greve como um mecanismo
legitimo para equilibrar as relaces de poder no contexto laboral, incentivando a participacgio
dos empregados na tomada de decisdes que afetam suas condi¢des de trabalho (Magalhies,
2012).

Por fim, o estudo refletiu sobre as perspectivas futuras para os direitos dos empregados
nas empresas, destacando a necessidade continua de adaptagio as mudangas legais e
tecnolégicas. A LGPD representa um marco importante na protecio da privacidade, mas requer
uma implementagio efetiva e vigilante por parte das empresas para garantir o pleno respeito
aos direitos individuais dos empregados.

Diante dessas consideragdes, é fundamental que as empresas adotem uma abordagem
proativa na promocio dos direitos dos empregados, investindo em politicas de responsabilidade
social, capacitagio em direitos humanos e conformidade legal. A protecio efetiva dos direitos
fundamentais nio apenas fortalece o ambiente de trabalho, mas também contribui para o
desenvolvimento sustentdvel das organizaces em um mercado globalizado e cada vez mais
exigente.

Assim, concluimos que a consolidacdo dos direitos dos empregados nas empresas é um
processo dinimico e continuo, que demanda o engajamento de todos os atores sociais na busca

por relacdes de trabalho mais justas, equitativas e respeitosas com a dignidade humana.
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