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RESUMO: A legislagio prevé, por meio do artigo 118 da Lei n? 8.213/91, a estabilidade ao
empregado segurado que sofreu acidente do trabalho, pelo prazo de 12 meses apés a cessagio do
auxilio-doenca acidentirio, independentemente de percep¢io de auxilio-acidente. A
estabilidade por acidente de trabalho é aplicada como forma de garantir que os direitos dos
trabalhadores sejam assegurados, mesmo que estes nio sejam aptos a realizar mais suas
atividades.

Palavras-chave: Estabilidade no emprego. Dignidade da pessoa humana. Direitos fundamentais
do trabalhador. Garantia no emprego. Empregado acidentado. Acidente de trajeto. Protecido
contra despedida.

ABSTRACT: The legislation provides, through article 18 of Law No. 8,213/91, stability for
insured employees who have suffered a work-related accident, for a period of 12 months after
the cessation of sickness benefit due to an accident, regardless of whether they receive an
accident benefit. Stability due to a work-related accident is applied as a way of ensuring that

workers' rights are assured, even if they are no longer able to perform their activities.

Keywords: Job stability. Human dignity. Fundamental rights of workers. Job security. Injured
employee. Accident on the way to work. Protection against dismissal.

INTRODUCAO

Os acidentes de trabalho ocorrem quando o empregado estd desempenhando o seu

trabalho ou mesmo esta indo ou voltando dele. Dependendo da gravidade do ocorrido, este
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profissional tem e deve ser afastado de suas atividades na empresa. E é ai que entra a estabilidade
por acidente de trabalho.

Contudo, estes direitos geram muitas dividas nas empresas e nos préprios empregados
por envolver uma série de questdes como, por exemplo, o direito 4 estabilidade por acidente de
trabalho e de trajeto.

Empregado acidentado no trabalho ou em seu trajeto tem direito a estabilidade no
emprego?

O objetivo do trabalho é analisar se hd no ordenamento juridico previsio de direito a
estabilidade aos empregados acidentados no decorrer de seu labor ou em seu trajeto laborativo.

A estabilidade é uma das garantias fundamentais conferidas ao trabalhador e representa
um dos temas mais polémicos, apresentando varios aspectos controvertidos.

A estabilidade é oriunda do principio trabalhista da continuidade da relacio de emprego
e do principio da protecdo, respaldando-se ainda no principio da causalidade da dispensa,
impossibilitando a dispensa arbitraria ou abusiva, devendo propiciar ao empregado a seguranca
adequada para o desempenho de seu papel profissional.

Estabilidade no emprego é a prerrogativa juridica de natureza infind4vel concedido ao
obreiro em qualidade de um cendrio caracterizado de cariter total, de modo a proporcionar a

continuidade inconstante no tempo do elo empregaticio, livremente da escolha do empregador.

GARANTIA DE EMPREGO AOS FUNCIONARIOS LESIONADOS

A estabilidade no emprego é um direito do trabalhador, que pode ser adquirido em
diversas situagdes. Apesar da estabilidade ser muito conhecida no 4mbito do concurso ptblico,
existem outros tipos de situagdes que protegem o colaborador da demissio.

A estabilidade no emprego se refere a uma protecdo legal para o empregado, que impede
a empresa de demiti-lo sem justa causa em determinadas situagdes, tais como os empregados
lesionados em razdo de acidentes de trabalho, e, em alguns casos em normas coletivas de
trabalho.

O auxilio-doenca acidentdrio é outro tipo de estabilidade no emprego, garantindo que o
colaborador ndo possa ser demitido por um periodo determinado pela lei. Nesse tipo, a

estabilidade dura doze meses apés o retorno do trabalhador as suas atividades.
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Para que o trabalhador tenha direito a estabilidade por auxilio-doenca acidentirio, ele
precisa dar entrada no INSS e ter um afastamento que ultrapassa os quinze dias. O art.118 da

Lei n.2 8.213/91 explica essa estabilidade:

Art. 18. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo
de doze meses, a manutengio do seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessagio
do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio-acidente.

Apés retornar ao trabalho, ele goza de estabilidade por 12 meses. Essa medida visa
proteger o empregado durante sua recuperagio e reintegragio ao ambiente laboral. Esse prazo
deve contar apés o término do auxilio-doenca pelo INSS.

Registra-se que o artigo 21 da Lei 8.213/1991 também prevé que o acidente de trajeto também se

equipara ao acidente de trabalho, vejamos:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa dnica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesio que exija atengdo médica para a sua

recuperagio;

II - o0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia
de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;

e) desabamento, inundagio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior;

III - a doenga proveniente de contaminacio acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugio de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestagdo espontinea de qualquer servigo & empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitagio da mio-de-obra, independentemente do
meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomogio, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 12 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiio da satisfagio de
outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado ¢é
considerado no exercicio do trabalho.

§ 22 Nio ¢ considerada agravagio ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que,
resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha is conseqiiéncias
do anterior.”

Para ter direito a garantia de emprego, o trabalhador deve atender as seguintes condi¢des:

Ter sofrido um acidente de trabalho ou desenvolvido uma doenga ocupacional; Ter sido
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afastado do trabalho por periodo superior a 15 dias; Estar recebendo auxilio-doenca acidentério
ou auxilio-doenga previdencidrio;Ter retornado ao trabalho apés o afastamento.

A garantia de emprego nio se aplica nos seguintes casos: Demissdo por justa causa; Pedido de
demissdo; Aposentadoria; Falecimento do trabalhador.

Se o trabalhador for demitido durante o periodo de garantia de emprego, ele pode recorrer ao
Ministério Pidblico do Trabalho e ajuizar uma agio trabalhista para reivindicar a reintegracio
ao emprego ou indenizacio.

E importante lembrar que a garantia de emprego é um direito fundamental dos trabalhadores
lesionados e que a legislacdo trabalhista brasileira visa proteger a saiide e a seguranca dos
trabalhadores.

Ademais, existem normas coletivas do trabalho que preveem a estabilidade dos
empregados lesionados, isto porque as cldusulas normativas de acordos coletivos ou convengdes
coletivas integram os contratos de trabalho, nos termos da Constituicio Federal e da prépria
CLT.

Muitos sindicatos, com a intencdo de assegurar aos empregados garantia de emprego
e saldrio, determinam em Acordos e Convengdes algumas estabilidades, tais como: Garantia ao
Empregado em Vias de Aposentadoria, Garantia ao Empregado que possui doenga ocupacional,
entre outros.

O trabalhador devera verificar, junto ao sindicato, as garantias asseguradas a categoria
profissional a que pertencem os seus empregados, visto que as situagdes apresentadas podem

nio contemplar todas as hipéteses.
ESTABILIDE PROVISORIA

Intimeros direitos relacionados a protecio do trabalhador no que diz respeito a
estabilidade sdo previstos no ordenamento juridico. Com a Reforma Trabalhista de 2017, que
flexibilizou diversos aspectos das relacdes de emprego, passou ser possivel a negociagio direta
entre empregados e empregadores em temas como a estabilidade. Nesse sentido, surgem
estabilidades que n3o sdo previstas em lei, mas podem ser consolidadas em instrumento coletivo
ou em acordo particular entre empregado e empregador, a exemplo da estabilidade pré-

aposentadoria.
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A estabilidade no emprego ndo é uma garantia absoluta & disposi¢io do empregado,
motivo pelo qual é importante que o trabalhador esteja ciente das limitagdes e excecdes
existentes.

Estabilidade proviséria em razdo de acidente de trabalho, o trabalhador que sofra
acidente de trabalho ou adquira doenca ocupacional tem direito a estabilidade proviséria por 12
meses apds o término do auxilio-doenga acidentdrio, conforme a Stmula 378 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST). Tal protegdo visa garantir a reintegracio do empregado ao
mercado de trabalho. Ainda que o contrato de trabalho seja celebrado por tempo determinado,
o empregado terd direito a garantia proviséria no emprego.

O direito a estabilidade proviséria ndo é absoluto. Existem possibilidades em que o
contrato de trabalho poderd ser rescindido durante o periodo de garantia: dispensa por justa
causa, a pedido do empregado ou por acordo firmado entre as partes.

Nos casos em que o empregado efetua pedido de demissio por livre e espontinea
vontade, seja por qualquer motivo e desde que nio haja influéncia pelo empregador para que o
pedido acontega, considera-se que o trabalhador abdicou do direito. Dessa maneira, nio ha que
se falar em estabilidade proviséria e o empregador nio serd responsabilizado, pois a dispensa
nio ocorreu por sua vontade.

De outra maneira, ocorrendo alguma das hipéteses previstas no artigo 482 da CLT, que
justificam a dispensa por justa causa praticada pelo empregado, ainda que esteja em periodo de
estabilidade, o empregado poderé ser dispensado diante da conduta grave praticada.

A Reforma Trabalhista também trouxe novidades quanto a estabilidade proviséria. Por
exemplo, criou a possibilidade de demissdo em comum acordo entre empregado e empregador,
extinguindo, em parte, a rigidez da estabilidade, isso porque é possivel a rentincia da estabilidade

pelo trabalhador através de acordo escrito e devidamente homologado, conforme entendimento

do TST.

CONSIDERACOES FINAIS

A estabilidade no emprego é um direito de muitos trabalhadores, em situa¢des distintas
que devem ser respeitadas pela empresa.
Neste trabalho, foi visto que em muitos casos o trabalhador adquire uma estabilidade

proviséria, que o resguarda por determinado periodo.
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Seja em funcdo de um acidente no trabalho e outros, em cada situagdo o trabalhador tem,
automaticamente, perante a legislacdo trabalhista, o direito a estabilidade no emprego.

Para consultar esse direito, basta consultar o RH da empresa, as legislagdes ou até mesmo
um advogado trabalhista, que conseguiré orientar o trabalhador quanto aos direitos adquiridos,
dependendo da situagio.

A estabilidade proviséria é um importante aspecto do direito do trabalho, com o objetivo
de proteger os direitos dos trabalhadores em situacSes especificas. A garantia representa um
equilibrio entre os interesses do empregado e do empregador, garantindo a estabilidade no
emprego em determinadas circunstincias.

O intuito é assegurar que o trabalhador nio seja prejudicado em decorréncia de
circunstincias especificas, como gravidez, acidentes de trabalho ou sua atuagio em cargos de
representacdo, onde sua demissdo poderia ser interpretada como discriminatdria.

Os pormenores da estabilidade proviséria no emprego demandam uma compreensio
detalhada, tanto por parte dos empregadores quanto dos empregados, a fim de evitar litigios e

assegurar a devida protecido aos direitos trabalhistas em situagdes excepcionais.
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