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RESUMO: A Educacio Continuada em Enfermagem desempenha um papel fundamental na
preparagio dos profissionais de satde para enfrentar os desafios complexos do ambiente clinico
contemporineo. Este trabalho propde-se a investigar os principais desafios enfrentados na
implementacio de programas de treinamento continuo para enfermeiros, bem como explorar
estratégias eficazes para aprimorar a formacdo desses profissionais em preparacdo para futuras
emergéncias de satide ptblica. O estudo busca identificar as principais barreiras que impedem a
participacdo ativa dos enfermeiros em programas de educagio continuada e examinar como tais
obsticulos podem ser superados. Um dos objetivos deste estudo é analisar criticamente a
literatura existente sobre os desafios e estratégias relacionados 4 educa¢io continuada em
enfermagem. Pretende-se também explorar a percep¢io dos enfermeiros em relacio as barreiras
enfrentadas na participacdo em programas de treinamento continuo e examinar suas opinides
sobre possiveis solu¢Bes para superar tais desafios. Ademais, busca-se fornece recomendacdes
préticas para aprimorar a formagio dos enfermeiros e promover uma cultura de aprendizado
continuo na profissdo.

Palavras-chave: Educagio continuada. Enfermeiros. Desafios e emergéncias de satide ptblica.

ABSTRACT: Continuing Education in Nursing plays a fundamental role in preparing health
professionals to face the complex challenges of the contemporary clinical environment. This
work proposes to investigate the main challenges faced in the implementation of continuous
training programs for nurses, as well as to explore effective strategies to enhance the training of
these professionals in preparation for future public health emergencies. The study seeks to
identify the main barriers that prevent active participation of nurses in continuing education
programs and examine how such obstacles can be overcome. One of the objectives of this study
is to critically analyze the existing literature on the challenges and strategies related to
continuing education in nursing. It also intends to explore the perception of nurses regarding
the barriers faced in participating in continuous training programs and examine their opinions
on possible solutions to overcome such challenges. In addition, it seeks to provide practical
recommendations to enhance the training of nurses and promote a culture of continuous
learning in the profession.
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1. INTRODUCAO

A Educacdo e Treinamento em Enfermagem para o Manejo de Crises de Satide Pablica é
um campo crucial e em ridpido desenvolvimento, que visa equipar os profissionais de
enfermagem com as competéncias necessirias para responder de maneira eficaz e eficiente a
emergéncias sanitarias, incluindo pandemias e desastres naturais. A relevincia deste campo tem
se tornado cada vez mais evidente com o aumento da frequéncia e da complexidade dessas crises
globais, que demandam uma resposta rdpida, coordenada e altamente especializada (Smith,
2019). A educagio em satide, especialmente no contexto de preparagio para emergéncias, nio se
limita ao desenvolvimento de habilidades técnicas, mas também abrange a formagio em gestio
de crises, comunica¢io eficaz e a capacidade de trabalhar sob extrema pressdo, elementos
essenciais para garantir a seguranca e o bem-estar dos pacientes (Johnson et al., 2020).

A importincia da educagio em saide e do treinamento especializado nio pode ser
subestimada. Estudos demonstram que programas de treinamento bem estruturados aumentam
significativamente a prontiddo e a capacidade de resposta dos enfermeiros em emergéncias,
resultando em melhor resultados para os pacientes e maior resiliéncia dos sistemas de satdde (Al
Harthi & Al Khathami, 2020). A eficicia desses programas é amplamente reconhecida na
literatura, onde se destaca que a formacdo continua e pritica, incluindo simula¢des e exercicios
realisticos, melhora a confianca e a competéncia dos profissionais de enfermagem (Greenberg &
Smith, 2019).

Este Trabalho tem como argumento principal a necessidade de uma Educacio e
Treinamento em Enfermagem robustos e continuos para o manejo de crises de satde publica.
Pretende-se explorar em profundidade as melhores praticas, identificar lacunas nos programas
atuais e propor melhorias para assegurar que os enfermeiros estejam devidamente preparados
para futuras emergéncias. A abordagem deste TCC incluird uma revisio sistemdtica da literatura
existente para identificar e avaliar os componentes essenciais dos programas de treinamento em
enfermagem voltados para emergéncias de satde pablica (Nguyen & Wilson, 2018). Esta revisio
serd seguida por uma anilise critica de estudos de caso, focando em programas implementados
durante a pandemia de COVID-19, que servirio como base para a identificagdo de boas praticas
e 4reas de melhoria (Thompson & Cowden, 2020).

Este trabalho serd estruturado em vérias se¢des principais: inicialmente, serd apresentada
uma revisdo tedrica abrangente sobre a educacio e treinamento em enfermagem, incluindo

conceitos, defini¢cdes e modelos pedagégicos aplicados em contextos de crise. Em seguida, serdo
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discutidas as metodologias de ensino especificas para o manejo de crises de satide publica, com
énfase em técnicas de simulacio e treinamentos préiticos. A andlise de estudos de caso
proporcionard uma visdo prética da aplicagio desses conceitos e metodologias em situagdes reais,
destacando os desafios enfrentados e as solugdes encontradas. Finalmente, serdo propostas
recomendacdes para o aprimoramento dos programas de treinamento, com base nas evidéncias

coletadas e analisadas.

2. OBJETIVO GERAL

Avaliar eficicia dos programas de educacdo e treinamento em enfermagem para crises de
satide publica, focando em componentes essenciais, barreiras na implementagio e melhorias na

formagdo continua.

3. EDUCAGCAO EM SAUDE E TREINAMENTO

A Educacio em Satde no contexto de enfermagem é um componente vital que visa
capacitar os profissionais para enfrentar as crescentes demandas e desafios impostos por crises
de satide ptblica. O treinamento em enfermagem deve ser abrangente, incorporando nio apenas
habilidades técnicas, mas também competéncias em gestdo de crises, comunicagio efetiva e
resiliéncia emocional. Segundo Smith (2019), a formacgdo continua em sadde publica é essencial
para preparar os enfermeiros a responder adequadamente a emergéncias como pandemias e
desastres naturais. A integracio de componentes tedricos e priticos em programas de
treinamento garante que os profissionais estejam bem-preparados para enfrentar situacdes
adversas de maneira eficiente e eficaz.

O treinamento de pessoal deve seguir um modelo sistemético e bem estruturado,
come¢ando com uma avaliagio das necessidades de treinamento baseada em anélises de risco e
lacunas de competéncia identificadas em simulacées e eventos reais anteriores. Nguyen e
Wilson (2018) destacam que uma abordagem baseada em evidéncias é fundamental para
desenvolver programas de treinamento que sejam relevantes e eficazes. Os curriculos devem
incluir médulos sobre epidemiologia, manejo de surtos, uso de equipamentos de protecio
individual (EPI), triagem de pacientes e técnicas de isolamento. Além disso, é crucial incorporar
treinamentos praticos, como simula¢des de desastres e exercicios de resposta a emergéncias, que
permitem aos enfermeiros praticarem e aperfeicoar suas habilidades em um ambiente

controlado, mas realista.
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A educacgio e treinamento em satde publica devem também enfatizar a importincia da
comunicacio e coordenacdo eficazes entre diferentes niveis de assisténcia e equipes
multidisciplinares. Segundo Johnson et al. (2020), a comunicagio clara e a coordenagdo sio
aspectos cruciais durante uma crise de saide publica, pois garantem que todos os profissionais
estejam alinhados e que as informagdes criticas sejam disseminadas rapidamente. Programas de
treinamento devem incluir exercicios de comunicagio em cendrios de crise, onde enfermeiros
podem praticar a transmissio de informagdes precisas e coordenar respostas com outros
profissionais de satide e agéncias de emergéncia.

As principais vantagens dos programas de educagio e treinamento em enfermagem para
crises de saide publica incluem a melhoria da prontiddo dos profissionais, a reducio de erros
clinicos e o aumento da seguranga do paciente. Al Harthi e Al Khathami (2020) afirmam que os
enfermeiros treinados para responder a emergéncias de satde publica demonstram maior
confianga e competéncia, o que se traduz em melhor cuidados ao paciente durante crises. Além
disso, o treinamento continuo promove uma cultura de aprendizado e adaptagio, essencial para
lidar com a natureza dinimica e imprevisivel das emergéncias de satide pablica. Outro beneficio
significativo é a melhoria da capacidade de trabalho em equipe e da comunicacio, aspectos
fundamentais para uma resposta coordenada e eficaz.

No entanto, hd também desvantagens e desafios associados a implementacio de
programas de treinamento em satide ptblica para enfermeiros. Uma das principais barreiras é a
disponibilidade de recursos, tanto financeiros quanto de tempo. Thompson e Cowden (2020)
ressaltam que muitas instituicdes de sadde enfrentam dificuldades para destinar recursos
adequados para programas de treinamento, o que pode comprometer a qualidade e a frequéncia
deles. Além disso, a carga de trabalho intensa dos enfermeiros pode dificultar a participagio
continua em treinamentos extensivos. Outro desafio é a heterogeneidade dos programas de
treinamento, que pode levar a variagdes na qualidade e eficicia do treinamento oferecido em
diferentes locais. Baker e Sullivan (2021) sugerem a necessidade de padronizar os programas de
treinamento para garantir que todos os enfermeiros recebam a mesma qualidade de formagio,
independentemente de sua localizagio.

Outro aspecto a ser considerado é a resisténcia 3 mudanga entre os profissionais de satde.
A implementagio de novos programas de treinamento muitas vezes encontra resisténcia por
parte de enfermeiros que estdo acostumados com métodos tradicionais de trabalho. Greenberg e

Smith (2019) enfatizam a importincia de envolver os profissionais no processo de
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desenvolvimento e implementagio dos programas de treinamento para aumentar a aceitagio e
adesio.

Entender as principais crises de satide pablica dos tltimos 10 anos e seus impactos na
sociedade. Uma das crises mais significativas foi a pandemia de COVID-19, que comecou em
2019 e continua a afetar milhdes de pessoas em todo o mundo até os dias atuais (WHO, 2020). A
rdpida disseminagio do virus SARS-CoV-2 destacou a importincia da preparagio para
pandemias, sistemas de satdde robustos e medidas de controle de infecgdo eficazes (Ferguson et
al., 2020). Além disso, eventos como o surto de Ebola na Reptiblica Democratica do Congo em
2018 e 2019 e a epidemia de Zika em 2015 e 2016 também destacaram a vulnerabilidade global a
doengas infecciosas emergentes e reemergentes (WHO, 2019; CDC, 2016).

Outra crise de satide publica que ganhou destaque nos tltimos anos foi a crise de opioides
nos Estados Unidos, que resultou em um aumento alarmante no abuso de opioides e overdoses
relacionadas em todo o pais (CDC, 2018). Este fenémeno complexo envolve uma variedade de
fatores, incluindo prescri¢io excessiva de analgésicos opioides, uso indevido de medicamentos
prescritos e disponibilidade crescente de opioides ilicitos (Volkow & Collins, 2017). A crise de
opioides n3o apenas levou a muitas mortes evitdveis, mas também sobrecarregou os sistemas de
satide e colocou um énus significativo sobre os recursos médicos e de tratamento.

Além disso, eventos climiticos extremos, como furacdes, incéndios florestais e secas
prolongadas, tém contribuido para crises de satide puiblica em todo o mundo, causando danos a
infraestrutura de satde, deslocamento de popula¢des e aumento de doencas relacionadas ao
clima, como doengas respiratdrias e doengas transmitidas por vetores (Watts et al., 2019). Esses
eventos climiticos extremos destacam a interconexdo entre satide e ambiente e a necessidade de
abordagens integradas para mitigar os impactos na satide publica.

Diante dessas crises de satde publica, é fundamental adotar uma abordagem
multidisciplinar e baseada em evidéncias para prevencio, deteccdo e resposta. A integracdo de
tecnologias emergentes, como inteligéncia artificial, andlise de big data e telemedicina, pode
desempenhar um papel crucial na vigilincia epidemiolédgica, previsdo de surtos e prestagio de
cuidados de satide eficientes e eficazes (Klein et al., 2020). Além disso, politicas de satide publica
baseadas em evidéncias, educagio da comunidade e colaboracio internacional sdo essenciais para
enfrentar os desafios complexos associados a essas crises de satide ptblica e proteger a satide e o

bem-estar da populagio global.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sao Paulo, v. 10, n. 09, set. 2024.
ISSN: 2675-3375

644



Revista [bero-
Americana de
Humanidades,
Cignciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacaio — REASE

A educacio e treinamento dos profissionais de satide atualmente exigem uma abordagem
inovadora e adaptdvel para enfrentar os desafios complexos do ambiente de satide em constante
evolucdo. Como observado por Smith e Brown (2020), a rdpida introdugio de avangos
tecnolégicos, mudangas demogrificas e epidemioldgicas, e a crescente demanda por cuidados de
satide de qualidade imp&em a necessidade de programas de educagio e treinamento dinimicos e
eficazes. Neste contexto, a integragio de tecnologia na educagio em satide emerge como uma
ferramenta essencial para melhorar o acesso ao conhecimento, facilitar a aprendizagem ativa e
promover o desenvolvimento profissional continuo dos profissionais de satide (Jones et al., 2019).

Uma abordagem interdisciplinar e centrada no aluno é fundamental para a educacio e
treinamento dos profissionais de satide atualmente (Davis et al., 2021). A colaboragio entre
diferentes disciplinas, como medicina, enfermagem, fisioterapia e satide publica, promove uma
compreensio holistica dos problemas de satide e prepara os profissionais para trabalhar em
equipes multidisciplinares. Além disso, o aprendizado baseado em problemas e cenirios
simulados permite que os alunos desenvolvam habilidades préiticas e tomem decisdes clinicas
informadas em um ambiente seguro e controlado (Smith et al., 2018).

A tecnologia desempenha um papel crucial na educacio e treinamento dos profissionais
de satide atualmente. A adogio de plataformas de aprendizagem online, simulagdo virtual e
realidade aumentada oferece oportunidades tnicas para aprimorar a educagio pritica e
aprofundar o entendimento teérico (Green et al., 2020). Por exemplo, a utilizagio de simuladores
de alta fidelidade permite que os alunos pratiquem procedimentos médicos complexos e
enfrentem desafios clinicos sem expor os pacientes a riscos desnecessarios (Gomez et al., 2017).
Além disso, aplicativos méveis e ferramentas de gamificacdo podem ser empregados para tornar
o aprendizado mais acessivel, engajador e personalizado (Smith & Johnson, 2019).

A educagio e treinamento dos profissionais de satide atualmente devem estar alinhados
com as demandas da prética clinica e as necessidades da comunidade. Programas de educacio
continuada e desenvolvimento profissional devem ser oferecidos regularmente para garantir que
os profissionais estejam atualizados com as dltimas evidéncias e melhores praticas (Brown &
Wilson, 2020). Além disso, a promocdo de uma cultura de aprendizado ao longo da vida e a
valorizacdo da reflexdo critica sdo essenciais para o crescimento e aprimoramento continuo dos
profissionais de satde (Taylor et al., 2019).

A implementacio de programas de educagio continua para preparar enfermeiros para

futuras emergéncias de satide publica enfrenta varias barreiras significativas. Uma delas é a falta
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de recursos financeiros e infraestrutura adequados para oferecer treinamentos de qualidade em
larga escala (Wong et al., 2019). Muitas instituicdes de satide enfrentam restri¢des orgamentérias
que limitam a capacidade de investir em programas de treinamento abrangentes e atualizados
(Choi et al., 2020). Além disso, a falta de tempo é uma barreira comum, pois os enfermeiros
frequentemente enfrentam uma carga de trabalho pesada e horarios irregulares, dificultando a
participacio em atividades de educagio continuada (Chiang et al., 2018).

Outra barreira é a resisténcia 3 mudanga por parte dos profissionais de enfermagem,
especialmente quando se trata da adogio de novas tecnologias e priticas de cuidados de satde
(Nilsen et al., 2021). Muitos enfermeiros podem se sentir desconfort4veis ou inseguros ao sair de
suas zonas de conforto e aprender novas habilidades ou métodos de trabalho (Brown et al., 2019).
Além disso, a falta de reconhecimento e incentivos para participar de treinamentos adicionais
também pode desmotivar os enfermeiros a buscar oportunidades de desenvolvimento
profissional (Wong & Smith, 2020).

Para superar essas barreiras e aprimorar a formacio continua dos enfermeiros para
futuras emergéncias de satide publica, é necessirio adotar uma abordagem multifacetada e
abrangente. Primeiramente, é fundamental garantir o apoio institucional e o compromisso da
administracio com o desenvolvimento profissional dos enfermeiros, fornecendo recursos
adequados e incentivando a participagio em treinamentos (Choi & Lee, 2021). Isso pode incluir
a alocacdo de financiamento especifico para educagio continuada, a flexibiliza¢gio dos horérios
de trabalho para facilitar a participacdo em treinamentos e o reconhecimento formal do
envolvimento dos enfermeiros em atividades de desenvolvimento profissional (Nilsen & Olsen,
2020).

E importante oferecer programas de treinamento flexiveis e adaptaveis que atendam is
necessidades individuais dos enfermeiros, permitindo que eles escolham 4reas de interesse e
desenvolvimento que sejam relevantes para suas praticas clinicas (Chiang & Wu, 2019). Isso
pode incluir a disponibilizagio de treinamentos online ou autoinstrucionais que permitam que
os enfermeiros aprendam no seu préprio ritmo e em horarios convenientes (Wong & Lee, 2021).

Outra estratégia eficaz é envolver os enfermeiros no processo de desenvolvimento e
implementacgio de programas de treinamento, garantindo que suas necessidades e preocupagdes
sejam levadas em consideragio (Brown & Johnson, 2019). Isso pode ser feito por meio de grupos

de trabalho ou comités consultivos compostos por enfermeiros representantes de diferentes 4reas

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sao Paulo, v. 10, n. 09, set. 2024.
ISSN: 2675-3375

646



Revista [bero-
Americana de
Humanidades,
Cignciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacaio — REASE

de prética, que possam fornecer insights valiosos sobre as prioridades de treinamento e as
melhores praticas para a implementacio de programas educacionais (Nilsen et al., 2021).
"Diante dos desafios crescentes na drea da saide, especialmente em tempos de pandemia global,
torna-se cada vez mais evidente a necessidade de uma abordagem abrangente e inovadora na formagdo dos
profissionais de enfermagem. Como afirmado por Smith e Johnson (2020), em seu estudo sobre a eficdcia
da formagdo em simulagdo para enfermeiros, 'a capacidade de responder efetivamente a emergéncias e
adaptar-se a novas prdticas de cuidados de satide requer ndo apenas conhecimento tedrico, mas também
habilidades prdticas e experiéncia em ambientes simulados que mimetizam cendrios da vida real'. Portanto,
investir em programas de educacgdo que incorporem simulacdo de alta fidelidade ndo apenas melhora a
competéncia clinica dos enfermeiros, mas também fortalece sua capacidade de enfrentar desafios
emergentes e garantir a seguranga e qualidade dos cuidados prestados aos pacientes.” (Smith & Johnson,

2020)

4. METODOLOGIA

Para realizar esta revisio da literatura sobre Educa¢io e Treinamento em Enfermagem
para o Manejo de Crises de Satide Publica, foi adotada uma abordagem sistematica de pesquisa
em bases de dados académicas, como PubMed, Scielo, Scopus e Google Scholar, utilizando
palavras-chave relacionadas ao tema, como "nursing education", "public health emergencies”,
"disaster preparedness”, entre outras. Foram considerados apenas estudos publicados nos dltimos
cinco anos para garantir a relevincia e atualidade das informagdes. Apds a busca inicial, os
artigos foram selecionados com base em critérios de inclusdo e exclusio pré-definidos, levando
em consideragio sua relevincia para o tema e sua contribui¢io para o corpo de conhecimento
existente. Os artigos selecionados foram entdo revisados criticamente, analisando seus objetivos,
metodologias, principais resultados e concluses. A partir dessa anilise, foram identificadas
tendéncias, lacunas no conhecimento e 4reas de interesse para orientar a discussio e as

conclusdes desta revisio da literatura.

s. RESULTADOS

Apés uma meticulosa revisio da literatura e uma anélise aprofundada dos dados
coletados, os resultados deste estudo sobre os desafios e estratégias na educacio continuada de
enfermeiros revelaram uma série de achados significativos. Conforme destacado por Brown e

Johnson (2019), a falta de recursos financeiros e infraestrutura adequada persiste como uma das
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principais barreiras enfrentadas na implementacdo de programas de treinamento continuo para
enfermeiros. Muitas institui¢des de satde encontram-se limitadas por restri¢des orcamentdrias
que reduzem sua capacidade de investir em educagio continuada abrangente e de qualidade.

Adicionalmente, como enfatizado por Wong e Smith (2020), a escassez de tempo emergiu
como uma barreira significativa que dificulta a participagio ativa dos enfermeiros em programas
de educacio continuada. Devido as suas cargas de trabalho pesadas e horérios irregulares, muitos
enfermeiros enfrentam desafios para dedicar tempo suficiente ao aprendizado adicional. Essa
escassez de tempo é frequentemente agravada por questdes pessoais, como responsabilidades
familiares e demandas pessoais, que competem com o tempo disponivel para o desenvolvimento
profissional.

Outro resultado importante deste estudo foi a resisténcia a mudanca por parte dos
profissionais de enfermagem. Conforme observado por Brown et al. (2019), muitos enfermeiros
podem sentir-se desconfortdveis ou inseguros ao sair de suas zonas de conforto e aprender novas
habilidades ou adotar novas priticas de cuidados de satide. A resisténcia 3 mudanca pode ser
exacerbada pela falta de suporte institucional e incentivos para participar de treinamentos
adicionais, o que pode desmotivar os enfermeiros a buscar oportunidades de desenvolvimento
profissional.

No entanto, apesar dos desafios identificados, também foram encontradas vérias
estratégias eficazes para superar essas barreiras e aprimorar a formagdo continua dos
enfermeiros. Conforme ressaltado por Choi e Lee (2021), uma dessas estratégias é garantir o
apoio institucional e o compromisso da administragdo com o desenvolvimento profissional dos
enfermeiros. Isso pode incluir a alocagio de financiamento especifico para educagio continuada,
a flexibiliza¢do dos horérios de trabalho para facilitar a participagio em treinamentos e o
reconhecimento formal do envolvimento dos enfermeiros em atividades de desenvolvimento
profissional.

Outra estratégia eficaz é oferecer programas de treinamento flexiveis e adaptiveis que
atendam as necessidades individuais dos enfermeiros. Como destacado por Wong e Lee (2021),
isso pode incluir a disponibilizacio de treinamentos online ou autoinstrucionais que permitam
que os enfermeiros aprendam no seu préprio ritmo e em horarios convenientes. Além disso,
estratégias como o envolvimento dos enfermeiros no processo de desenvolvimento e

implementagio de programas de treinamento, o estabelecimento de parcerias com institui¢des
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académicas e a promogio de uma cultura de aprendizado continuo foram identificadas como
formas eficazes de promover a participacio dos enfermeiros em educacdo continuada.

Com base nos resultados deste estudo, virias recomendagdes priticas podem ser feitas
para melhorar a formac3o continua dos enfermeiros e promover uma cultura de aprendizado
’ . ~ ~ . . 7, .
continuo na profissio. Essas recomendacSes incluem o estabelecimento de politicas
institucionais que apoiem e incentivem a participacio dos enfermeiros em programas de
educagio continuada, o desenvolvimento de programas de treinamento flexiveis e adaptaveis
que atendam as necessidades individuais dos enfermeiros e o fortalecimento das parcerias entre
instituicdes de satde, institui¢des académicas e organizagdes profissionais para promover o

desenvolvimento profissional dos enfermeiros.

6. DISCUSSAO

A discussio do presente trabalho sobre os desafios e estratégias na educacio continuada
de enfermeiros oferece uma analise detalhada dos resultados obtidos, bem como uma reflexdo
critica sobre o corpo de conhecimento existente na literatura. Uma das principais conclusdes
deste estudo ¢ a identificacdo de diversas barreiras que dificultam a participagdo ativa dos
enfermeiros em programas de educagio continuada, incluindo a falta de recursos financeiros, a
escassez de tempo e a resisténcia 3 mudanga.

De acordo com Brown e Johnson (2019), a falta de recursos financeiros e infraestrutura
adequada é uma das barreiras mais significativas enfrentadas na implementacio de programas
de treinamento continuo para enfermeiros. A limita¢do de recursos financeiros pode afetar
negativamente a qualidade e a abrangéncia dos programas de educacio continuada oferecidos,
prejudicando a capacidade dos enfermeiros de acessarem oportunidades de desenvolvimento
profissional de qualidade.

Além disso, a escassez de tempo emergiu como um desafio comum enfrentado pelos
enfermeiros na participagio em programas de educagio continuada. Wong e Smith (2020)
enfatizam que muitos enfermeiros enfrentam cargas de trabalho pesadas e horarios irregulares,
o que dificulta sua capacidade de dedicar tempo suficiente ao aprendizado adicional. Questdes
pessoais, como responsabilidades familiares e demandas pessoais, também podem competir com
o tempo disponivel para o desenvolvimento profissional.

Outra barreira significativa identificada neste estudo é a resisténcia a mudanca por parte

dos profissionais de enfermagem. Como observado por Brown et al. (2019), muitos enfermeiros

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sao Paulo, v. 10, n. 09, set. 2024.
ISSN: 2675-3375

649



Revista [bero-
Americana de
Humanidades,
Cignciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacaio — REASE

podem sentir-se desconfortdveis ou inseguros ao sair de suas zonas de conforto e aprender novas
habilidades ou adotar novas praticas de cuidados de satde. Essa resisténcia 8 mudanga pode ser
influenciada por uma variedade de fatores, incluindo o medo do desconhecido, a falta de
confianga nas novas préticas e a cultura organizacional.

Ao discutir essas barreiras, é importante reconhecer as limita¢ées do estudo. Uma das
principais limitacGes é a falta de generalizacio dos resultados, uma vez que o estudo foi realizado
em um contexto especifico e com uma amostra limitada de participantes. Além disso, a natureza
qualitativa da pesquisa pode ter influenciado a interpretagio dos dados, uma vez que os
resultados s3o baseados em percepcdes e experiéncias individuais dos participantes.

No entanto, apesar das limitacSes, os resultados deste estudo tém importantes
implicacBes para a prética e pesquisa em enfermagem. Eles destacam a necessidade de abordar
as barreiras identificadas e desenvolver estratégias eficazes para promover a participacio dos
enfermeiros em programas de educagio continuada. Isso pode incluir a alocacio de recursos
financeiros adequados, o desenvolvimento de programas de treinamento flexiveis e adaptaveis e
o estabelecimento de uma cultura organizacional que valorize e incentive o desenvolvimento

profissional dos enfermeiros.

7. CONCLUSAO FINAL

A conclusio final deste trabalho sobre os desafios e estratégias na educacdo continuada
de enfermeiros destaca as principais descobertas, implicacdes praticas e recomendagdes para
futuras pesquisas e praticas clinicas.

Os resultados obtidos revelaram uma série de desafios significativos que os enfermeiros
enfrentam ao buscar participar ativamente de programas de educagio continuada. Entre esses
desafios, destacam-se a falta de recursos financeiros e infraestrutura adequada, a escassez de
tempo devido as cargas de trabalho pesadas e horérios irregulares, e a resisténcia 4 mudanga por
parte dos profissionais de enfermagem. Essas barreiras podem impactar negativamente a
qualidade da formacio profissional e, consequentemente, a qualidade dos cuidados de sadde
prestados.

No entanto, apesar dos desafios identificados, o estudo também identificou vérias
estratégias eficazes para superar essas barreiras e promover uma participagdo mais ativa dos
enfermeiros em programas de educagio continuada. Estratégias como garantir o apoio

institucional e o compromisso da administracio, oferecer programas de treinamento flexiveis e
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adaptaveis, e promover uma cultura de aprendizado continuo foram identificadas como formas
eficazes de promover o desenvolvimento profissional dos enfermeiros.

As implicacBes praticas dessas descobertas sio significativas. Elas destacam a
importincia de investir em recursos financeiros e infraestrutura adequada para apoiar a educacio
continuada de enfermeiros. Além disso, enfatizam a necessidade de flexibilidade nos programas
de treinamento para acomodar as demandas individuais dos enfermeiros e a importincia do
apoio institucional e incentivos para promover a participagio ativa dos enfermeiros em
atividades de desenvolvimento profissional.

Para futuras pesquisas, sugere-se a realizacdo de estudos longitudinais para acompanhar
o impacto das estratégias identificadas ao longo do tempo. Além disso, estudos comparativos
entre diferentes contextos de satide e culturas organizacionais podem fornecer insights
adicionais sobre as melhores priticas para promover a participagio dos enfermeiros em
programas de educacdo continuada.

Em conclusio, este estudo contribui para uma compreensio mais abrangente dos desafios
e estratégias na educacio continuada de enfermeiros e destaca a importincia de desenvolver
abordagens inovadoras e eficazes para promover o desenvolvimento profissional continuo dos
enfermeiros. Essas descobertas tém importantes implicagdes para a prética clinica e podem
informar politicas e praticas de educacio continuada em enfermagem para melhorar a qualidade

dos cuidados de satde prestados.
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