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CAMINHOS NORTEADORES NA PERSPECTIVA INCLUSIVA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA VISUAL NA PREPARACAO PARA O MERCADO DO
TRABALHO

GUIDING PRINCIPLES FOR THE INCLUSIVE PERSPECTIVE OF VISUALLY
IMPAIRED PEOPLE IN PREPARATION FOR THE LABOUR MARKET
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O presente artigo aborda a questdo da inclusdo da pessoa com deficiéncia visual no
mercado de trabalho, tendo como objetivo apresentar caminhos norteadores para a preparacio e
inser¢do destes individuos no mercado de trabalho de forma efetiva e inclusiva. Para tanto, foi
realizada uma pesquisa bibliogrifica, utilizando obras que discutem a temdtica de inclusdo,
deficiéncia visual e mercado de trabalho. Os resultados obtidos apontam que, apesar dos avancos
na legislagdo que garante direitos as pessoas com deficiéncia, ainda h4 uma grande barreira no que
se refere 4 sua inclusio no mercado de trabalho. O desconhecimento das empresas sobre a
capacidade e potencial desses individuos é um dos principais obst4culos para sua contrata¢io. Além
disso, a falta de politica publicas efetivas que incentivem e promovam a inclusio no mercado de
trabalho também é um entrave. Diante disso, pode-se dizer que, para efetivar a inclusio da pessoa
com deficiéncia visual no mercado de trabalho, é necessirio um esfor¢co conjunto dos érgios
responsédveis, das empresas e da sociedade em geral. Além disso, investir em programas de
capacitagdo e treinamento especificos para este ptblico é uma forma de prepari-los para o mercado
de trabalho e aumentar suas chances de inser¢io. Conclui-se, portanto, que a inclusdo da pessoa
com deficiéncia visual no mercado de trabalho é um processo que envolve mudancas de
mentalidade, politicas publicas efetivas e investimentos em capacitagio.
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This article addresses the issue of the inclusion of people with visual impairments
in the labour market, with the aim of presenting guidelines for preparing and integrating these
individuals into the labour market in an effective and inclusive way. To this end, a bibliographical
survey was carried out, using works that discuss the issue of inclusion, visual impairment and the
labour market. The results show that, despite advances in legislation guaranteeing the rights of
people with disabilities, there is still a major barrier to their inclusion in the labour market.
Companies' lack of knowledge about the capacity and potential of these individuals is one of the
main obstacles to hiring them. In addition, the lack of effective public policies that encourage and
promote inclusion in the labour market is also an obstacle. In view of this, it can be said that in
order to effectively include visually impaired people in the labour market, a joint effort is needed
from the responsible bodies, companies and society in general. In addition, investing in specific
training programmers for this public is a way of preparing them for the job market and increasing
their chances of being included. It can therefore be concluded that the inclusion of visually
impaired people in the labour market is a process that involves changes in mentality, effective
public policies and investment in training.
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1 INTRODUCAO

A inclusio da pessoa com deficiéncia visual no mercado de trabalho é um tema que
tem ganhado cada vez mais atenc¢do nas tltimas décadas. Com o avanco de politicas de
inclusio e conscientizagdo sobre a importincia da diversidade no ambiente de trabalho,
questdes relacionadas a preparacio e inser¢io dessa populagio no mercado de trabalho tém
surgido. Dessa forma, a presente pesquisa tem como objetivo abordar os caminhos
norteadores na perspectiva inclusiva da pessoa com deficiéncia visual na preparacdo para o
mercado do trabalho.

Diante da importincia e do impacto que a inclusio de pessoas com deficiéncia
visual pode trazer para a sociedade e para o ambiente de trabalho, é fundamental
compreendermos como a preparagio e insercdo desses individuos no mercado de trabalho
tem sido conduzida. Nesse contexto, surgem questionamentos sobre quais sio os
principais caminhos norteadores para a preparacio e inser¢do no mercado de trabalho?

Diante desse cendrio, a pesquisa possui o principal objetivo de apresentar caminhos
norteadores para a preparacdo e insercdo destes individuos no mercado de trabalho de
forma efetiva e inclusiva para isso esta pesquisa apresenta uma anélise bibliografica que se
baseia em estudos e documentos publicados por érgios governamentais, organizacdes e
pesquisadores da 4rea. A metodologia bibliografica foi utilizada para coletar, analisar e
interpretar informacdes e dados relevantes sobre o tema, a fim de subsidiar a elaboracio
deste trabalho.

Os resultados obtidos apontam que, apesar dos avancos nos tdltimos anos, ainda
existemn diversas barreiras fisicas, sociais e culturais que dificultam a inser¢do da pessoa
com deficiéncia visual no mercado de trabalho. Além disso, é evidente a falta de
oportunidades e preparagio adequada para esses individuos, o que acaba resultando em
altos niveis de desemprego e subemprego. Porém, também foram identificadas boas
préticas e iniciativas que tém contribuido para a inclusdo e valorizagio dessas pessoas no
ambiente de trabalho.

Diante disso, concluimos que é necessirio um maior engajamento das empresas e
da sociedade em geral na construcio de ambientes de trabalho inclusivos e acessiveis,
assim como a implementacio de politicas publicas efetivas que promovam a educagio e

preparagio profissional da pessoa com deficiéncia visual. A inclusio dessa populagdo no

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sio Paulo, v.10.0.07. jul. 2024.
ISSN - 2675 — 3375

1573



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Ciénciase
Educagio

. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio- REASE
mercado de trabalho é um passo fundamental para uma sociedade mais justa e igualitaria, e
cabe a todos nés buscarmos continuamente caminhos norteadores para a efetivacio dessa

inclusio.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 Contexto histérico da inclusio da pessoa com deficiéncia visual no mercado de
trabalho

A inclusio da pessoa com deficiéncia visual no mercado de trabalho é um tema
urgente e crucial na nossa sociedade atual. Por muito tempo, esses individuos foram
excluidos e marginalizados, com poucas oportunidades de emprego e enfrentando barreiras
e preconceitos. No entanto, nos tltimos anos, tem havido um aumento na discussio e no
reconhecimento dos direitos dessas pessoas, garantindo-lhes acessibilidade e promovendo a
sua inclusio plena.

Segundo Aratjo (2017, p. 45), o processo histérico da inclusio das pessoas com
deficiéncia visual no mercado de trabalho é marcado por lutas e avangos. Durante muito
tempo, esses individuos foram considerados incapazes e incapazes de trabalhar, sendo
afastados da sociedade e relegados a uma condi¢io de dependéncia e assisténcia. A visdo
deficitdria da deficiéncia prevalecia, limitando as possibilidades e ignorando as habilidades
e competéncias dessas pessoas.

Defendi (2016, p. 91) nos mostra que essa exclusdo e estigmatizagio do deficiente
visual no mercado de trabalho eram reflexos de uma sociedade excludente e
discriminatéria. As deficiéncias eram vistas como um problema individual,
desconsiderando-se as questdes sociais e estruturais que impactavam diretamente a vida
dessas pessoas. Além disso, as barreiras arquiteténicas, a falta de acessibilidade e a
auséncia de politicas publicas efetivas dificultavam ainda mais a inclusio da pessoa com
deficiéncia visual no mercado de trabalho.

No entanto, ao longo dos anos, houve uma mudanca no cenério social e politico,
impulsionada por movimentos e lutas das pessoas com deficiéncia visual e suas familias.
Borges (2014, p. 234) destaca o papel fundamental do Movimento de Luta pelos Direitos
dos Deficientes (MLPD) e dos grupos de apoio e organizacdo dos deficientes visuais na

conquista de direitos e na sensibilizacio da sociedade. Esses movimentos foram
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fundamentais para a construcio de legislacdes e politicas pablicas voltadas para a inclusio
e acessibilidade das pessoas com deficiéncia visual.

Um marco importante nesse processo foi a criacdo da Lei de Cotas (Lei 8213/91),
essa é uma Lei Federal com o intuito do cumprimento de inclusdo social do deficiente
fisico ou reabilitado pela Previdéncia Social, por meio da sua inser¢io no mercado de

trabalho. A Lei prescreve que:

1. Quadro de funcionérios - As empresas com 100 ou mais funciondrios devem
reservar uma porcentagem de suas vagas para pessoas com deficiéncia ou
reabilitados. A porcentagem varia de acordo com o niimero total de funcionarios
da empresa, sendo de 206 para empresas com 100 a 200 funciondrios, até 5% para
empresas com 1.00I ou mais funciondarios.

2. Adaptagdes no ambiente de trabalho - As empresas devem garantir a
acessibilidade de seus espagos fisicos para que os funcionérios com deficiéncia
possam realizar suas atividades. Isso inclui rampas de acesso, corrimios,
sinalizag¢des em Braile, entre outros.

3. Equipamentos e tecnologias assistivas - As empresas devem fornecer aos
funcionérios com deficiéncia os equipamentos e tecnologias auxiliares necessérios
para exercerem suas fungdes, como por exemplo, computadores com programas
de acessibilidade, cadeiras adaptadas, entre outros.

4. Treinamentos e capacitagdes - As empresas devem oferecer treinamentos e
capacitages para os funciondrios com deficiéncia, a fim de garantir sua
integragio e desenvolvimento profissional.

5. Estabilidade no emprego - Os funcionirios com deficiéncia que forem
contratados através da Lei de Cotas tém estabilidade no emprego, ou seja, nio
podem ser demitidos sem justa causa durante o periodo de 1 ano apés a
contratagao.

6. Acessibilidade nos processos seletivos - As empresas devem garantir que os
processos seletivos sejam acessiveis para pessoas com deficiéncia, oferecendo
formas de acesso e participagio que respeitem suas especificidades.

7. Respeito as diferencas - As empresas devem promover um ambiente de
trabalho inclusivo, respeitando as diferencas e garantindo a igualdade de
oportunidades para todos os funcionarios, com ou sem deficiéncia.

Silva (2017, p. 170) destaca que essa lei foi um avango significativo, permitindo que
muitas pessoas com deficiéncia visual tivessem a oportunidade de ingressar no mercado de
trabalho e mostrar suas habilidades e potencialidades. No entanto, o cumprimento da lei
ainda é um desafio, uma vez que muitas empresas ainda nio cumprem a cota minima de
contratagdo de pessoas com deficiéncia.

Outro avango importante foi a aprovacio da Convencio Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em 2006, reafirmando a importincia da inclusio e
participagdo plena das pessoas com deficiéncia na sociedade, incluindo o mercado de

trabalho. Becker (2019, p. 62) ressalta que a Convengido trouxe mudancas significativas no
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reconhecimento dos direitos das pessoas com deficiéncia, exigindo dos paises signatérios a
promogio de agdes afirmativas e medidas para garantir a inclusdo e acessibilidade desses
individuos.

No Brasil, a Convencio foi ratificada em 2008, e a partir dai foram criadas leis e

b (; ) p
politicas ptblicas que visavam a inclusio da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho. Entre elas, a Lei 13146/2015, que é A Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia, também conhecida como Lei da Inclusio ou Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, ¢ um conjunto de normas que buscam assegurar e promover a igualdade de
) J q g P g

direitos e oportunidades para pessoas com deficiéncia em todos os aspectos da vida. Dentre

as diversas disposicdes previstas na lei, destacam-se:

1. Direitos e garantias fundamentais: a lei garante s pessoas com deficiéncia o
direito a vida, 4 satde, 2 educacio, 3 moradia, & alimentagio, ao trabalho, a

acessibilidade, entre outros.

2. Atendimento prioritario: a pessoa com deficiéncia tem direito a atendimento
prioritdrio em estabelecimentos publicos e privados, bem como em servigos de
transporte coletivo e atendimento em 6rgios pﬁblicos.

3. Acessibilidade: a lei estabelece que todos os espagos publicos e privados devem
ser acessiveis e adaptados s necessidades de pessoas com deficiéncia, incluindo a
disponibiliza¢do de recursos de tecnologia assistiva.

4. Trabalho e emprego: a lei determina que empresas com mais de 100
funcionédrios devem destinar de 2 a 5% das suas vagas de emprego para pessoas
com deficiéncia. Além disso, proibe a discriminagdo no ambiente de trabalho e
garante a manutencdo do emprego em caso de deficiéncia adquirida.

5. Educacdo inclusiva: a legislagdo determina que a pessoa com deficiéncia tem
direito a educacio inclusiva, ou seja, a educacio em escolas regulares deve ser
¢ s 13, < g

adaptada para atender as necessidades individuais de cada aluno.

6. Cotas e beneficios: a Lei da Inclusdo prevé cotas para inclusdo de pessoas com
deficiéncia em concursos publicos, bem como a concessio de beneficios fiscais
para empresas que contratarem pessoas com deficiéncia.

7. Agdo afirmativa: a legislagdo prevé medidas afirmativas para garantir o acesso
e pessoas com deficiéncia a servicos e oportunidades, bem como a

de p def; ¢ p ,

implementacdo de politicas ptblicas que promovam a inclusdo social.

8. Direito A curatela: a lei estabelece novas regras para a curatela, ou seja, a
representacio legal de pessoas com deficiéncia. Agora, a pessoa com deficiéncia
deve participar ativamente do processo de escolha do curador e ser consultada

sobre decisdes que afetem sua vida.

9. Principio da incapacidade progressiva: a lei estabelece que nenhuma pessoa seré
considerada totalmente incapaz, devendo ser estimulada e apoiada em suas

abilidades e potenciais, de forma a promover a autonomia e independéncia.
habilidad pot , de f p t depend

10. Participacdo e fortalecimento de 6rgios e conselhos: a legislagdo estabelece
que os érgios e conselhos do governo devem incluir a participagdo da pessoa com
deficiéncia em suas decisdes, e devem promover acgdes para fortalecer os
movimentos sociais e organizagdes que atuam em prol da inclusio e defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia.
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Vasconcelos (2013, p. 145) enfatiza que a implementacdo dessa lei é fundamental
para garantir que todas as pessoas, independentemente de suas deficiéncias, tenham
igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho. No entanto, mesmo com
todos esses avangos, ainda hd muitos desafios a serem enfrentados para garantir a inclusio
plena da pessoa com deficiéncia visual no mercado de trabalho. Lima (2019, p. 233) ressalta
que, apesar de existir uma legislacdo especifica e programas de acessibilidade inclusivos, o
preconceito e a falta de sensibilizagio ainda impedem a inclusdo efetiva dessas pessoas.

Muitas empresas nio estio preparadas para receber e adaptar seus ambientes e
processos de selecio para pessoas com deficiéncia, além de ainda existirem esteredtipos e
barreiras relacionais que dificultam a inser¢io desses individuos no mercado de trabalho.
Um dos principais obsticulos para a inclusio da pessoa com deficiéncia visual no mercado
de trabalho é a falta de conhecimento e compreensio dos empregadores sobre as
capacidades desses individuos.

Muitos ainda acreditam que a falta de visdo limita as habilidades e a produtividade,
o que é um equivoco. Aradjo (2017, p 45) destaca que a maioria das pessoas com deficiéncia
visual possui habilidades e competéncias desenvolvidas devido a necessidade de adaptagio
e superagio de obsticulos, o que pode trazer um diferencial para as empresas em que
trabalham.

Além disso, a falta de acessibilidade nos ambientes de trabalho também é um
grande empecilho para a inclusio da pessoa com deficiéncia visual no mercado de trabalho.
Defendi (2016, p. 91) ressalta que, apesar da existéncia de leis que exigem acessibilidades
nas empresas, muitas ainda ndo proporcionam rampas, sinalizacio adequada e outras
medidas necessérias para garantir a participacdo plena dos deficientes visuais no ambiente
de trabalho. Isso gera uma limita¢io e pode causar um alto indice de desisténcia ou
afastamento desses funcionérios.

Diante desses desafios, é fundamental que as empresas e a sociedade como um todo
promovam a inclusio e acessibilidade da pessoa com deficiéncia visual no mercado de
trabalho. Borges (2014, p. 234) aponta que, além de ser uma questio de direitos humanos, a
inclusio dessas pessoas traz beneficios para a empresa, como a diversidade de ideias e
experiéncias, melhora do clima organizacional e promogio da responsabilidade social. A

inclusio no mercado de trabalho também possibilita a autonomia e independéncia
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financeira da pessoa com deficiéncia visual, o que contribui para sua inclusio na sociedade

de maneira mais ampla.

2.2 Barreiras enfrentadas pela pessoa com deficiéncia visual na preparacio para o
mercado de trabalho

A inclusio é um tema cada vez mais discutido na sociedade atual, e entre as
diversas minorias que lutam por seus direitos, a pessoa com deficiéncia visual é uma das
que enfrentam maiores barreiras no acesso ao mercado de trabalho. Apesar de existirem
leis voltadas para a inclusio no mercado de trabalho, como a Lei de Cotas (Lei n® 8.213/91),
que determina a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ainda h4 desafios a serem
superados e obsticulos a serem enfrentados por esses individuos. Diante dessa realidade,
faz-se necessidrio refletir sobre as principais barreiras enfrentadas pela pessoa com
deficiéncia visual na preparacio para o mercado de trabalho.

Segundo Baptista (2013, p. 115), a falta de acessibilidade é uma das principais
barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia visual na preparagio para o mercado de
trabalho. A acessibilidade significa garantir condi¢Ges para que todas as pessoas tenham
acesso a algum lugar, servico ou informacio, independentemente de suas limitacdes fisicas
ou sensoriais. No entanto, muitas empresas ainda nio possuem estrutura adequada para
receber e garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia visual. Isso pode ser observado,
por exemplo, na falta de sinalizacdo tatil nos ambientes de trabalho, o que dificulta a
locomogio e a orientacdo desses individuos. Além disso, a falta de recursos tecnolédgicos
acessiveis, como softwares de leitura de tela, pode também dificultar o acesso 4 informacio
e a realizacdo de atividades no ambiente de trabalho.

Outro fator que contribui para as barreiras enfrentadas pela pessoa com deficiéncia
visual na preparagio para o mercado de trabalho é a falta de capacitagio e qualificagio
profissional. Pereira (2013, p. 146) aponta que a educacdo é um importante fator na inclusio
de pessoas com deficiéncia visual no mercado de trabalho. Infelizmente, ainda é possivel
observar que hd uma grande caréncia de institui¢des de ensino que oferecam formagio
adequada para esses individuos.

Muitas vezes, as escolas regulares nio possuem estrutura e recursos necessarios
para a educacdo inclusiva, e as escolas especializadas ainda s3o limitadas em sua oferta de

cursos profissionalizantes. Isso acaba limitando o acesso dessas pessoas a oportunidades de
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aprendizado e capacitacdo para a entrada no mercado de trabalho (Silva; Nascimento,
2017). Além da falta de acessibilidade e de capacitacdo, a discriminacdo e o preconceito
ainda sio grandes obsticulos a serem superados pela pessoa com deficiéncia visual no

mercado de trabalho. De acordo com Figueiro (2016, p. 154),

A sociedade ainda possui uma visdo estereotipada e preconceituosa em relagio as
pessoas com deficiéncia, o que muitas vezes acaba se refletindo no ambiente de
trabalho. Infelizmente, é comum que esses profissionais sejam subestimados em
suas capacidades e n3o tenham as mesmas oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional que os demais colaboradores. Além disso, a falta de
sensibilizagdo por parte dos gestores e colegas de trabalho pode gerar um
ambiente hostil e desestimular a inclusio dessas pessoas.

Galle (2016, p. 201) ressalta também que:

A falta de politicas publicas efetivas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia
visual no mercado de trabalho é uma das principais barreiras enfrentadas por
esses individuos. Apesar da existéncia da Lei de Cotas, muitas empresas ainda
nio cumprem com sua determinagdo, o que dificulta a inser¢io desses
profissionais no mercado de trabalho. Além disso, a falta de incentivos fiscais e
de programas de qualificacdo profissional voltados especificamente para esse
publico também contribui para a manutencdo das barreiras enfrentadas pela
pessoa com deficiéncia visual.

Cassar (2016, p. 60) destaca ainda a importidncia da familia no processo de

preparagio da pessoa com deficiéncia visual para o mercado de trabalho.

A familia é um pilar fundamental para o aprendizado e desenvolvimento desses
individuos, e é de extrema importincia que ela atue como mediadora entre o
mundo externo e o individuo com deficiéncia, incentivando e apoiando sua
formagio e busca por qualificagdo profissional. No entanto, muitas vezes, a
familia também pode atuar como uma barreira, por falta de informacdo ou de
conhecimento sobre as potencialidades e habilidades da pessoa com deficiéncia
visual.

Outro ponto relevante a ser destacado nas barreiras enfrentadas pela pessoa com
deficiéncia visual na preparagio para o mercado de trabalho é a falta de adaptacdo das
atividades e tarefas is necessidades desse ptblico. Fontes (2016, p. 152) aponta que, em
muitos casos, as empresas nio oferecem adaptacdes nas rotinas de trabalho para que os
profissionais com deficiéncia visual possam desempenhar suas fun¢des de forma eficiente.
Isso pode incluir a falta de sinalizagdo t4til, a auséncia de materiais impressos em Braille e
a falta de tecnologias assistivas, o que acaba limitando a atuagio desses profissionais no
ambiente de trabalho.

E importante ressaltar que todas essas barreiras enfrentadas pela pessoa com
deficiéncia visual na preparacdo para o mercado de trabalho acabam gerando consequéncias

negativas tanto para esses individuos quanto para as empresas. De acordo com Aratjo

(2014, p. 116), a falta de inclusdo e diversidade pode levar ao afastamento e a baixa
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produtividade dos colaboradores com deficiéncia visual, o que acaba gerando um impacto
também na saiide mental e emocional desses profissionais. Além disso, as empresas que
nio investem na diversidade e inclusio acabam perdendo oportunidades de inovacio e
crescimento, ji que a diversidade traz diferentes perspectivas e habilidades para o ambiente
de trabalho.

Diante desse cendrio, é fundamental que haja um maior comprometimento por
parte do governo, das empresas e da sociedade como um todo para garantir a inclusio e a
preparagio adequada da pessoa com deficiéncia visual para o mercado de trabalho. E
necessario investir em politicas ptblicas efetivas, que garantam acessibilidade, qualificagio
e oportunidades de trabalho para esses individuos. Além disso, as empresas devem se
comprometer com a inclusio e diversidade em seus ambientes de trabalho, oferecendo
adaptacdes e criando politicas internas que incentivem a contratagio de profissionais com
deficiéncia visual.

Outra medida importante é a sensibilizacio e conscientizagdo da sociedade em
relagio as pessoas com deficiéncia visual, combatendo preconceitos e esteredtipos e
valorizando as habilidades e potencialidades desses individuos. A educacio inclusiva
também desempenha um papel fundamental, garantindo que as pessoas com deficiéncia
visual tenham acesso 3 educacdo desde a infincia, o que contribui para sua formacio e

preparagio para a vida profissional.

2.3 Estratégias e politicas para a inclusio da pessoa com deficiéncia visual no mercado
de trabalho

A inclusio da pessoa com deficiéncia visual no mercado de trabalho é um assunto
cada vez mais discutido e urgente, visto que ainda existe uma grande desigualdade na
insercdo desses individuos na sociedade. Segundo Aydos (2014, p. 203), a questio da
inclusdo se tornou uma preocupagio global, exigindo um amplo debate sobre estratégias e
politicas que promovam a igualdade de oportunidades e o acesso ao mercado de trabalho
para pessoas com deficiéncia visual.

E importante destacar que a pessoa com deficiéncia visual enfrenta intimeros
desafios ao ingressar no mercado de trabalho. Nesse sentido, Coelho (2014, p. 92) ressalta

que as barreiras fisicas e atitudinais, além da falta de politicas puablicas efetivas, dificultam

o processo de inclusio desses individuos. Para quebrar essas barreiras, é necessirio que
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sejam adotadas estratégias e politicas voltadas especificamente para a inclusdo da pessoa
com deficiéncia visual no mercado de trabalho.

Um dos primeiros passos para garantir a inclusio desses individuos é a
conscientizacdo e a sensibilizagio da sociedade. De acordo com Tette (2014, p. 217), é
fundamental que as empresas e os demais atores sociais compreendam a importincia da
diversidade e da inclusio no ambiente de trabalho. Isso pode ser feito através de
campanhas de conscientizagio, palestras e treinamentos que abordem a questio da inclusio
da pessoa com deficiéncia visual.

Além disso, é necessirio que as politicas publicas sejam mais efetivas. Segundo
Fernandez (2013, p. 71), é preciso que haja um maior investimento em programas e agdes
que promovam a inclusio desses individuos no mercado de trabalho. Isso inclui, por
exemplo, a criagdo de programas de qualificagio profissional especificos para pessoas com
deficiéncia visual, além de incentivos fiscais para empresas que contratarem esses
individuos.

Outra estratégia importante é a adaptacdo do ambiente de trabalho as necessidades
da pessoa com deficiéncia visual. Aydos (2014, p. 203) destaca que é preciso garantir
condi¢des de acessibilidade, como rampas, sinalizac¢do em braile, adaptacio de
computadores e softwares, entre outros recursos que facilitem a realizacdo das atividades
por parte desses trabalhadores.

Além disso, é fundamental que haja uma mudanga de mentalidade por parte dos
empregadores e dos colegas de trabalho. Coelho (2014, p. 92) ressalta que muitas vezes a
falta de inclusio é resultado do preconceito e da falta de conhecimento sobre as
potencialidades das pessoas com deficiéncia visual. Por isso, é preciso promover uma
cultura de respeito e valorizagio da diversidade, garantindo que todos os funcionérios se
sintam acolhidos e respeitados em seu ambiente de trabalho.

Outra medida importante é a oferta de vagas exclusivas para pessoas com
deficiéncia visual. Muitas empresas sio obrigadas por lei a reservar uma porcentagem de
suas vagas para esse ptblico, mas nem sempre isso ¢ feito de forma efetiva. Tette (2014, p.
217) destaca a importincia de que essas vagas sejam, de fato, ocupadas por pessoas com
deficiéncia visual, garantindo que tenham a oportunidade de demonstrar suas habilidades e

competéncias.
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Além disso, é preciso garantir que as politicas de inclusio sejam permanentes e nio
apenas um projeto temporario. Fernandez (2013, p. 71) ressalta que muitas vezes, as
empresas adotam medidas de inclusdo apenas para cumprir a cota exigida por lei, mas nio
investem em melhorias e acessibilidade efetiva para a pessoa com deficiéncia visual. E
necessirio que haja um comprometimento real por parte das empresas em garantir
condi¢des de trabalho igualitarias para todos os funcionirios.

Outro ponto importante a ser destacado é a necessidade de se reconhecer as
habilidades e competéncias da pessoa com deficiéncia visual. Muitas vezes, esses
individuos sio subestimados e ndo recebem as mesmas oportunidades de crescimento e
promogdo que os demais funciondrios. Aydos (2014, p. 203) afirma que é preciso valorizar
as potencialidades desses trabalhadores, oferecendo-lhes desafios e oportunidades de
ascensio na carreira.

Além disso, é importante que as empresas oferecam suporte e acompanhamento
para a pessoa com deficiéncia visual. Coelho (2014, p. 92) destaca que muitas vezes, esses
trabalhadores enfrentam desafios e dificuldades especificas no ambiente de trabalho, e ¢
fundamental que haja uma equipe capacitada e sensivel para oferecer suporte e auxilio
quando necessério.

E preciso também considerar a importincia da unido entre o setor pablico e privado
na promogio da inclusio da pessoa com deficiéncia visual. Tette (2014, p. 217) afirma que é
necessirio que os governos criem politicas de incentivo e suporte para as empresas que se
destacam na inclusdo desses trabalhadores, e também que as empresas se engajem em
projetos sociais e agdes que promovam a inclusio desses individuos.

Outro aspecto fundamental é o respeito a diversidade dentro da empresa.
Fernandez (2013, p. 71) destaca que é importante que as empresas oferegam um ambiente de
trabalho livre de discriminagio e preconceito, garantindo que todos os funcionérios sejam
respeitados e valorizados, independentemente de suas condi¢des fisicas ou intelectuais. Por
fim, é importante destacar que a inclusio da pessoa com deficiéncia visual no mercado de
trabalho é um processo continuo e complexo. E necessirio que sejam adotadas politicas e
estratégias efetivas, mas também ¢é preciso que haja um comprometimento e mudanca de

mentalidade por parte de toda a sociedade.
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3 CONSIDERAGCOES FINAIS

Considerando a relevincia do tema abordado neste artigo, é essencial destacar a
importincia de se promover a inclusio da pessoa com deficiéncia visual no mercado de
trabalho. A partir da anélise realizada, podemos perceber que ainda hd uma grande
demanda de acdes e politicas publicas que garantam a efetiva acessibilidade e inclusio
dessa parcela da sociedade.

Uma das principais consideracGes a serem feitas é a necessidade de se investir em
acdes de formacdo e capacitagdo profissional, que sejam especificamente voltadas para as
pessoas com deficiéncia visual. E preciso que haja uma preparacio efetiva para que esses
individuos possam ingressar no mercado de trabalho de forma qualificada e competente,
superando as barreiras impostas pela falta de acessibilidade.

Além disso, a conscientizagio e sensibilizacio da sociedade como um todo sobre a
importincia da inclusio também é fundamental. Ainda existem muitos preconceitos e
esteredtipos em relacdo as pessoas com deficiéncia visual, que muitas vezes acabam sendo
excluidas do mercado de trabalho por falta de informacio e conhecimento sobre suas
habilidades e potencialidades.

Outro ponto a ser destacado é a necessidade de se investir em tecnologia assistiva,
que seja capaz de proporcionar maior autonomia e independéncia para a pessoa com
deficiéncia visual. Ferramentas como softwares de leitores de tela, ampliadores de tela,
entre outros, sio essenciais para que esses individuos possam desempenhar suas atividades
de forma efetiva e satisfatéria.

Para que as acdes e politicas publicas sejam implementadas de forma eficaz, é
imprescindivel o envolvimento e a colaboragio de diferentes atores sociais, como
governos, empresas, instituicSes de ensino e organizacdes da sociedade civil. E preciso um
esforco conjunto para garantir a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual no mercado de
trabalho, quebrando as barreiras e promovendo uma sociedade mais igualitiria e inclusiva.

Em relagio as perspectivas futuras, é importante ressaltar a necessidade de se
manter um constante acompanhamento e avaliagdo dessas politicas e a¢des, visando a sua
atualizacdo e aprimoramento. Além disso, é preciso que haja um comprometimento por
parte dos drgdos responsiveis pela implementacdo dessas politicas, para que elas nio

fiquem apenas no papel, mas sejam efetivamente colocadas em pritica.
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Outro aspecto importante a ser destacado é a importincia de se trabalhar com a
perspectiva do empoderamento da pessoa com deficiéncia visual. E fundamental que esses
individuos sejam encorajados e capacitados para lutar pelos seus direitos e pela sua
inclusio no mercado de trabalho, tornando-se agentes ativos na constru¢io de uma
sociedade mais inclusiva.

Por fim, é necessirio também que sejam criadas politicas de incentivo e apoio as
empresas que empregam pessoas com deficiéncia visual, garantindo a promogio da
diversidade e da igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho.

Em suma, a inclusio da pessoa com deficiéncia visual no mercado de trabalho é
fundamental para garantir uma sociedade mais justa e igualitéria. E preciso que haja um
esforco conjunto de diferentes atores sociais para enfrentar os desafios e superar as
barreiras que ainda existem. Somente com uma agio efetiva e continua serd possivel
garantir uma inclusdo plena e efetiva dessas pessoas, nio apenas no mercado de trabalho,

mas em todos os aspectos da vida social.
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