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COTAS RACIAIS PARA AS UNIVERSIDADES: UM ABORDAGEM CRITICA ESEUS
DESAFIOS ATUAIS

Eduardo Veras de Lima!
Carlos Alexandre Hees?

: As cotas raciais s3o um tema bastante discutido quando se trata de reparacio histérica, de
oportunidades e igualdade para todos, em virios paises, inclusive o Brasil. No entanto, estamos
presenciando sua aplicagio quetem sido alvo de discussdo sobre aqueles que estio sendo atendidos por
essa Lei de Cotas. Quero apresentar nesse artigo pontos adversos e também pontos relevantes na
aplicacdo da lei, apresentando contetidos e comentdarios daqueles que apoiam e daqueles de divergem
das ideias aplicadas nessa lei. Como disse, ela veio em forma de lei para poder sanar uma dificuldade
que muitas pessoas tém de ingressar em uma universidade pelos meios normais, e aqui quero citar os
vestibulares, que muitas vezes sdo injustos pelo fato de trazerem contetidos que nio sio abordados na
rede de ensino publico de forma que possa prepararbem aqueles que almejam ingressar na universidade
e assim terem as mesmas oportunidades dadas aos que estudam em escolas privadas, que tém em seu
curriculum educacional um portfélio amplo que ajuda e preparabem para esse ingresso e com isso
obtém vantagens sobre os demais que tiveram uma formac3o inferior. Issosem falar naqueles que ndo
tiveram nem uma minima condi¢io de estudos, que agora estio incluidos nessa lei,como os indigenas.

Palavras Chaves: Reparagio. Igualdade. Oportunidade.

Racial quota are a very discussed theme when it comes to historical reparation,
opportunities and equality forall, in several countries, including Brazil. However, However, we are
witnessing its application that has been the subject of discussion regarding those who are being served
by this Quota Law. In this article, I want to present adverse points and also relevant points in the
application of the law, presenting content and commentsfrom those who support and those who
disagree with the ideas applied in this law.As I said, it came in the form of a law to remedy a difficulty
that many people have in entering a University through normal means, and here I want to mention
the Entrance Exams, which are often unfair due to the factthat they contain content that is often not
covered. In the public education network so that it can prepare well those who aspire to enter the
University and thus have the same opportunities given to those who study in private schools that
have in their educational curriculum a broad portfolio that helps and prepares them well for this entry
and with this have more advantages over others who had a lower education. Not to mention thosewho
did not have even a minimum level of education, who are now included in this law as indigenous

people.

Keywords: Repair. Equality. Opportunity.
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INTRODUCAO

Diante de tantas tentativas de trazer a tona uma solucdo que facilitasse ou ao menos
equilibrasse o acesso as universidades daqueles que, por causas muitas vezes sociais, se sentiram
distantes ou com poucas chances desse ingresso, os governos vém trazendo solu¢des que possam dar
direitos a esses grupos de terem as mesmas oportunidades. No entanto, diante de uma Lei de Cotas
que acredito poderia ser revisada para atender a grupos maiores que tém o mesmo interesse e
enfrentam as mesmas dificuldades, vejo que isso tem sido feito como uma reparacio histdrica, afim
de equilibrar e dar oportunidades igualitdrias a muitos, deixando de lado outros tantos que poderiam
ser beneficiados com a lei.

Grupos como os sem tetos, se nio estiverem inseridos no grupo baseado apenas na cor dapele
ou no contexto social de baixa renda e estudantes de escolas putblicas, ndo podem ser atendidospor ela
pelo simples fato de nio terem uma residéncia fixa. Isso no meu ponto de vista seria uma falhano
atendimento, visto que existem grupos, como os alunos de escolas militares, que se enquadram no
critério de escola pablica, mesmo tendo um ndmero elevado de alunos que realmente nio necessitam
dessas Lei de Cotas para ingressarem nas universidades, mas por causa dos critérios da Lei, sdo
inseridos.

Queria poder achar que da forma que esté atende a grande niimero de pessoas e tem ajudado as
mesmas dando a elas a oportunidade desse ingresso, mas temo que isso também afaste umgrande
nimero daqueles que n3o se enquadram.

Quero aqui, nesse artigo, trazer informacdes daqueles que apoiam e daqueles que criticama Lei
de Cotas. Ela tem um papel crucial no atendimento de grupos marginalizados, esquecidos e até mesmo
abandonado pelo Poder Piblico no que diz respeito 4 educagio de formagio. As universidadestambém
sofrem quanto a aplicagdo da Lei de Cotas pelo fato de terem que seguir regras impostas pelalei, que as
vezes causa um “desconforto” em atender um determinado grupo e deixar de lado d4quelesque poderiam
estar em seu rol de alunos, recebendo uma formacdo académica que possibilitasse uma grande
oportunidade de mudanga de vida em todos os aspectos, principalmente o da desigualdade. N3o quero
dizer com isso que o ingresso na universidade seja o grande divisor de 4guas das oportunidades, mas
posso afirmar que ele ajudaria e muito no inicio desse processo.

Aqui também irei abordar fatos relevantes de abandono, desisténcia e de reprovagio de cotistas
nas universidades no decorrer do processo educacional de formagio. Fatos relevantes como um grande
ntimero de desisténcias por estarem em cursos que nio se encaixam em sua necessidade ou vontade,

mas que foi a Ginica opgdo que ele teve pelo fato de ingressar por cotas e isso nio lhe deumuitas opgdes
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de escolhas, pois os cursos mais concorridos ji estavam com suas vagas preenchidas,restando uma
quantidade minima para esse grupo, os cotistas.

O Lepes/FE/UFR] (Laboratério de Estudos e Pesquisas em Educacdo Superior daFaculdade de
Educacio da Universidade Federal do Rio de Janeiro) e a A¢do Educativa desenvolveram entre 2021 e
2022 a pesquisa que aborda justamente esses fatores de abandono das universidades. Esse estudo foi
feito nos 10 anos da implantagio da Lei de Cotas, que comemorou essadata no dia 29 de agosto de 2022.
O estudo visou trazer um esclarecimento sobre esse olhar de abandono, desisténcia ou até mesmo
reprovacdo e consequentemente a perda da vaga na universidade.Ele trouxe uma luz a ideia de que
existem fatores que contribuem de forma direta para essas manifestacdes negativas nas universidades,
nos trazendo um alerta que realmente algo precisa ser feito para abrandar essas causas. Nesse gréfico
podemos identificar os cursos que tiveram a maior taxa de evasio comparado 4s Vagas com Reservas
e as Vagas Sem Reserva. Observaremos aqui queexistem sim cursos que claramente foram escolhidos
pelo simples fato de serem os cursos que poderiam aceitar o candidato com o ingresso por cotas. Digo
isso porque esse estudo se deu até o segundo ano do curso, tempo esse que faz com que o aluno se sinta
dentro ou fora de uma qualificagioprofissional que possa lhe trazer sucesso. No entanto, isso nio
ocorreu em viérios casos, a ponto de muitos alunos se sentirem frustrados e abandonar o curso. E isso
me traz outra afirmacdo, de que alguém tirou a vaga de quem realmente gostaria de estar presente
naquele curso e naquela universidade, por varios motivos que encontrarfamos, caso fizéssemos uma
abordagem dos motivos desse abandono. A Lei de Cotas nio pode servir apenas como uma forma de
fazer ingressar nas Universidades aqueles que fazem parte desses grupos favorecidos por ela e assim
tornado seu ingresso de forma menos concorrida. Tém que existir também critérios que possibilitem
a continuidade delesno decorrer do processo académico. No entanto, mesmo com todas essas afirmacdes
e teses apontadaspara os casos de evasio, ainda assim a Lei de Cotas tem atendido um grande nimero
de pessoas fazendo valer a sua aplicagio de acordo com o propésito pelo qual ela foi criada.

Segue um grifico abaixo que foi extraido desse estudo:

TAXA DE EVASAO ACUMULADA ATE O SEGUNDO ANO DE CURSO

MNas instituicdes federais de ensino superior do Brasil,
ordenado pelo maior valor de com reserva de vagas

SEM RESERVA DE VAGAS

INGRESSO EM 2010

Zootecnia

Medicina veterindria

Economia

Quimica

Pedagogia
Relagdes internacionais

Arquitetura @ urbanlsmo

Engenharia civil
Odontologia
Engenharia elétrica
Engenharia mecanica

Medicina _
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INGRESSO EM 20N

Chuimica

RelacdSas inbermacionas
Zoolecnla

Economia

Podagooia

Engonharia mecinica
Medicina vebennaria
Enganharia aldétrica
Arguiteturd & urbamnEmo
Cdontologia

FMedicina

Engonharia civil

INGRESSO EM 2012

Suimica

Relacdes inbermacionais
Zootecnia

Podagogia

Engenharia elétrica
Ecomnomila

Enganharia macinica
Cdontologia
Engenharia civil
Modicina

FMedicing veterindaria
Arguitetura @ urbanismo

INGRESSCO EM 2013

Suimica

Zootecnla

Economia

Belactes internacionais
Engenharia mecinica
Engenharia eldétrica
Podagogia

Medicing veberindria
Engenharia civil
Arcuitetura o urbanisme
rMedicina

Odontologla

]
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25% de evasao
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15%

20%

25% de evasio

10%:
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Fonta: Censo da Educagdo Supearicors, INEP (instituto Maciomnal
da Estudss @ Patquisas Educacionais Anisio Tei=saira),

E

20%

25% de evasio

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v.10.0.07 jul. 2024.

ISSN - 2675 — 3375

70



. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao- REASE

Pelos gréficos acima, vejo que a evasdo, ndo estd ocorrendo somente agora por causa da Lei de
Cotas, mas isso é um outro problema muito sério que nos acomete desde sempre: o abandonoem meio
a uma formacdo académica. Os fatores que levam a esse abandono sio intimeros, mas comodisse, meu
trabalho aqui é apresentar fatos sobre a Lei de Cotas, como foco principal e suas falhas que motivam e
muito ao abandono, reprovagio e consequentemente a evasio.

Caso a Lei de Cotas tivesse um critério mais amplo de abrangéncia, sem ser somente pelacor da
pele ou pelo fator social, poderia atender a um nimero maior de interessados e assim possibilitar uma
aplicagdo mais efetiva e consciente da lei para todos. As evasdes irdo sempre existir,pois durante um
processo de formacio que dure entre 3, 5 ou 6 anos, muitas coisas podem acontecer,mas isso nio
significa que os processos parem por esse motivo, pelo contrério, vejo que os processosprecisam ser
revistos afim de trazerem mais possibilidades para que todos possam concluir seus cursos e terem sim,

como citei no inicio, uma oportunidade de realizarem seus sonhos académicos eprofissionais.

A LEI DE COTAS EM OUTROS PAISES

Agora quero mostrar como funciona a Lei de Cotas em outros paises, em alguns por motivos
diferentes do nosso, mas em sua maioria para reparar um erro histérico.

Na Austrilia, embora nio exista uma lei nacional de cotas semelhante 4 do Brasil, algumas
politicas afirmativas e medidas de inclusio sio adotadas para promover a diversidade e a igualdade de
oportunidades. Vamos explorar algumas delas:

1. Politica de Reparacdo para Aborigenes e Ilhéus do Estreito de Torres:

o A Australia reconhece a necessidade de reparagio histérica para os povos indigenas,
especialmente os aborigenes e os ilhéus do Estreito de Torres.

o Essa politica visa melhorar o acesso desses grupos a oportunidades educacionais,
emprego, satide e outros servigos.

° Embora n3o seja uma cota estrita, é uma iniciativa importante para corrigir
desigualdades histéricas.

2. Inclusio de Estudantes Indigenas nas Universidades:

. Algumas universidades australianas implementam programas especificos para atrair e
apoiar estudantes indigenas.

. Esses programas podem incluir bolsas de estudo, suporte académico e orientagio

cultural.
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3. Medidas de Acdo Afirmativa em Empresas e Setor Puablico:
J Algumas empresas e érgdos governamentais australianos adotam medidas para

promover a diversidade em suas equipes.

J Isso pode incluir metas de contratagio para grupos sub-representados, como indigenas,
mulheres e pessoas com deficiéncia.

4. Educacio e Sensibilizacio:

° A conscientizagio sobre a importincia da diversidade e da inclusio é promovida em
escolas, universidades e locais de trabalho.

J Isso ajuda a criar um ambiente mais inclusivo e a combater preconceitos.

Como podemos ver nesse contetido, todos os projetos estdo voltados para o entendimentode toda
a populagio que estd sendo beneficiada e também aqueles que nio sio inseridos nesses projetos, mas
fazem parte da populacdo e necessitam entender como esses projetos funcionam.

Na América do Sul, as politicas de cotas para universidades variam de pais para pais. Vou
destacar algumas abordagens adotadas em diferentes nagdes sul-americanas:

A Argentina nio possui uma lei nacional de cotas especifica para universidades.

No entanto, algumas universidades ptblicas adotam politicas de inclusdo, como programas de
acesso para estudantes de escolas ptblicas e acdes afirmativas para grupos sub- representados.

A Coldmbia oferece beneficios fiscais para empresas que tenham pelo menos 100 de
profissionais com deficiéncia em seu quadro de funcionirios.

No 4mbito universitirio, ndo hd uma lei de cotas especifica, mas algumas institui¢des podem
adotar politicas similares.

A Venezuela também nio possui uma lei nacional de cotas para universidades.

No entanto, algumas universidades pablicas podem adotar politicas de inclusio para garantir o
acesso de grupos historicamente marginalizados.

E importante ressaltar que depois que a Lei de Cotas foi instalada em nosso pais, o aumento do
percentual de ingressos de pobres e negros nas universidades cresceu em média 205%,

isso de acordo com uma pesquisa em 2019 feita pela UFR] e divulgado pelo site Poder36o. Nesse
grafico abaixo, podemos identificar essa informacio e entender melhor esse processo de crescimento
através dessa lei, que pode ajudar e tem ajudado muitas pessoas a terem essa oportunidade de

ingressarem nas universidades.
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LElI DE COTAS AUMENTOU EM 205%
INGRESSO DE POBRES E NEGROS

% de ingressantes em universidades

171 cor da pele
e escola publica

_|—1 () escola publica

9 escola publica,
1,5 SM* e cor da pele

8 escola publica

e 1,5 SM*
3

2013 2016 2019

=

nuamero de ingressantes em 2019

livre concorréncia P 202.447
cor da pele e escola publica [ 36.607
escola publica [ 34.193
escola publica, 1,5 SM* e cor da pele B 30.106
escola publica e 1,5 SM* i 25.169

antes e depois da legislagao 3

em 2010 matriculas por reserva de vagas representavam 6%

@ 2010 @ 2019

94%

> = 35%
medida foi
sancionada em 6%
2012 pela e ~ . n
: pea ampla concorréncia acao afirmativa
presidente Dilma
*salario minimo S\
fonte: Lepes/UFRJ e Agao Educativa PODE3g?J ;////%

Mesmo com essa lei tendo essa abrangéncia e atingindo a tantas pessoas, posso dizer também,
4 . . . . , . . . .
se comparados a India, que foi o primeiro pais a instituir uma lei de cotas atendendo a umaclasse
(e ’ . . ’ . . . .
especifica daquele pais, ainda estamos distantes de chegarmos ao propésito principal, pois vemos que
muitos se aproveitam dessa lei e ingressam nas universidades a usando como recurso, mesmo nio
necessitando dela. Nesse caso, falo dos Colégios Militares por exemplo, que tém em seusalunos um

grande nimero de ingressos pela Lei de Cotas e eles lutam para continuarem a usar esse
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direito enquanto a PGR procura, através de uma acio, provar inconstitucionalidade no uso

da lei paraessa institui¢io de ensino.

Na agdo, a PGR explica que a Lei 12.711/2012, também conhecida como Lei de
Cotas, instituiu uma politica de acdo afirmativa para favorecer o ingresso de
estudantes nas instituiges publicas federais de ensino superior e técnico de nivel
médio. O objetivo é reduzir desigualdades em grupos sociais vulneréveis,
incluindo alunos que tenham cursado integralmente o ensino fundamental e o
médio em escolas ptblicas. A acdo pede a declaragio de inconstitucionalidade de
expressdes de dispositivos da Lei de Cotas, com redagio dada pela Lei 14.723/2023,
para afastar a interpretagdo que inclua estudantes decolégios militares no sistema
de cotas. Com informacgdes da assessoria de comunicagdo doSTF.

J4 podemos identificar aqui uma falha grave na aplicagio da Lei de Cotas por
proporcionar esse direito para essas instituicdes, visto que elas se auto declaram escolas
putblicas e, portanto, tém esse direito, mesmo tendo em seu quadro de alunos apenas cerca
25% de alunos civis.

Olhando para a histéria da Lei de Cotas, como propésito reparador e como fator
importante para atender um publico especifico, temos que citar a India como marco nesse
atendimentoe inclusdo de grupos marginalizados pela sociedade. E isso se deu ha pelo
menos 75 anos quando promulgada em sua Constitui¢io de 1949.

Na fndia, a Lei de Cotas é uma politica pioneira que visa promover a inclusdo e a
igualdade de oportunidades para grupos historicamente marginalizados. Aqui estdo os

principais pontos sobre como essa lei funciona:

> Origem e Contexto

z
A India foi o primeiro pais do mundo a adotar o sistema de cotas raciais, j4 na década
de 30. O processo foi conduzido pelo lider dos Dalits, também conhecidos como intocéveis,

que representama casta mais baixa e discriminada da India.

> Abrangéncia
As cotas na India estio presentes desde a Constitui¢do de 1949 e funcionam até hoje.

S3o obrigatdriasno servico publico, na educagio e em todos os 6rgios estatais.

3https://www.conjur.corn.br/2023-dez-26/pgr-questiona-cota-para-estudantes-de-colegios—militares—em—
universidades-federais
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RESULTADOS

Uma pesquisa realizada em 2005 mostrou que, em 1950, apenas 1% dos Dalits4tinham
curso superior. Em 2005, esse percentual saltou para 1200. A India é um exemplo
internacional da utilizagio bem-sucedida do sistema de cotas.

Essa “correcdo histérica” tomou uma dimensdo além das fronteiras da India,
levando outros paises a apresentarem suas leis de cotas de acordo com suas necessidades.
Existem vdrios paises que assim fazem para atender aqueles que estdo de certa forma
distantes de ingressarem nas universidades ou até mesmo terem seus direitos atendidos.
Malasia, Africa do Sul, Canad4, Australia,Nova Zelindia e Colémbia também adotam
politicas de cotas para promover a inclusdo de grupos marginalizados.

Contudo, entendemos que a aplicacio da Lei em situagdes que envolvem um reparo
histérico ou até mesmo uma situagio de facilitacdo para aqueles grupos, antes
marginalizados por suas condi¢des, sejam elas sociais, econdmicas ou de raga, ainda deixam
lacunas que devem ser abordadas com uma certa urgéncia por toda a sociedade e em especial
pelos grupos que se sentem fora dessa realidade de ajuda ao processo de ingresso as
universidades.

Quando trago aqui uma situa¢io que envolve uma classe social bem a4 margem da
sociedade, como os Dalits, trago para nossa realidade pessoas que também estdo & margem

da sociedade e que estio longe de uma possibilidade sequer de ingresso nas universidades.

OS DESAFIOS E PROPOSTAS

A minha proposi¢io com esse artigo é trazer a tona uma realidade nua e crua vivida
por milhdes de pessoas que lutam por seus direitos e que de certa forma nio conseguem
ser atendidas com o minimo de humanidade possivel; pessoas que sio submetidas a
humilha¢des para comprovar que fazem parte daquele grupo que a Lei de Cotas almeja

abranger.

4"Os dalit, também conhecidos como périas, sio todos aqueles que violaram o sistema de castas por meio da
infracdode alguma regra social. Em consequéncia, realizam trabalhos considerados despreziveis, como a
limpeza de esgotos, orecolhimento do lixo e 0 manejo com os mortos.” "Por Rainer Sousa - Equipe Brasil
Escola". https://brasilescola.uol.com.br/sociologia/as-castas-indianas.html.
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Existem intimeros desafio que ainda estio sendo enfrentados por esses grupos para
que seus direitos sejam reconhecidos, mas por outro lado, vemos que existem algumas
coisas que nio podem ser consideradas como fundamentais, por exemplo:

> O recorte da escola ptblica é importante, mas nio deve ser associado ao
recorte racial.
> Considerar as diferentes realidades regionais na politica de cotas é essencial

para lidar com adiscriminacdo e desigualdade em cada regido.

Existe aqui um dos fatores que considero muito relevante quando se aborda o tema
CotasPara as Universidades que é a desigualdade regional. E factoide dizer que temos uma
educacio de base igualitdria e que atinge a todos no territério nacional. Basta pegarmos as
regides Norte e Nordestepara entendermos que ha diferencas na formac3o inicial de outras
regides, por varios motivos, sejamelas de cunho geogrifico ou até mesmo de conteddos
programiticos distribuidos nas escolas para essaformacio.

Nio podemos dizer que alunos da rede ptblica no Norte do pais tem a mesma
formacdo dos alunos da mesma rede ptblica do Sul e do Sudeste. Basta olharmos para
evasio escolar, indices de abandono altissimos por fatores sociais, onde os filhos precisam
trabalhar para manter o sustento da casa junto com seus pais, pois foram assim instruidos
por toda a sua vida. A escola se torna um local apenas de passagem temporiria e nio de
afirmacio na qualidade de uma formacio, tanto comocidadio quanto como profissional.

E nesse contexto que a Lei de Cotas estd sendo inserida para uma populacio que nio
consegue completar os estudos e quando consegue nio mantém essa regularidade ao
ingressar em uma universidade, mesmo que seja por cotas.

Quero trazer aqui um grifico que ilustra bem essa situagio aqui citada de abandono
dos estudos por regides. Segundo a Fundacdo Roberto Marinho, autora desse grifico e
pesquisa, diz:

Em 2019, antes da pandemia, quase 1,1 milhdo de criangas e adolescentes em idade
escolar obrigatdria estavam fora da escola, segundo dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (Pnad) apontados no levantamento “Cenério da
Exclusdo Escolar no Brasil”, realizado pelo Unicef. A maioria nas faixas etarias
de 15 a 17 anos, idade na qual todos deveriam estar cursando o Ensino Médio, e de
4 e 5 anos, que corresponde a Pré-Escola™s.

5 https://www.frm.org.br/conteudo/educacao-basica/noticia/abandono-do-ensino-medio-volta-crescer-em-2021
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CONCLUSAO

Diante disso que est4 abordado nesse artigo, quero reafirmar que existe muita coisa
aindapara ser feita na Lei de Cotas que possa atender de fato e de direito a todos aqueles
que realmente devem fazer aplicacdo dela para seu beneficio de formacdo académica. Muita
coisa ainda estd em pautas de discussdes entre os que lutam, defendem e querem ver sua
aplicagdo de forma plena e eficazafim de poder favorecer a quem realmente merece ser
atendido por ela. Grupos que antes estavam fora dessa abrangéncia da lei hoje fazem parte
dela e acredito que muitos outros ainda fario.

E importante também ressaltar que durante esse processo de criagio até sua aplicagio
nosdias de hoje, houve mudancas significativas na Lei de Cotas. Cito aqui algumas delas:

* Ampliagio: quilombolas passam a ser contemplados.

* Distribui¢io das vagas: serd baseada em dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) atualizados periodicamente sobre a propor¢io de indigenas, negros,
pardos, quilombolas e pessoas com deficiéncia em cada unidade da Federacao.

* Avaliagdo: o programa serd avaliado a cada dez anos. Relatérios sobre a
permanéncia e a conclusio dos alunos beneficiados serdo divulgados anualmente.

* Auxilio: estudantes em situagio de vulnerabilidade social terdo prioridade para
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receber auxilio estudantil.

N3io é querer fazer algo de um dia para outro, mas sim comegar a corrigir o que esté
mal aplicado ou mal elaborado por nio atender a todos que poderiam estar sendo
beneficiados por projetos, que posso chamar aqui de projetos sociais, que sio de suma
importincia e de extrema urgéncia para essa populacdo que vive esse eterno dilema do
direito de ingressar ou no em uma universidade.

Olhar para outros exemplos que deram certo ainda é o melhor caminho para se
seguir aplicando, de acordo com a nossa necessidade é claro, recursos que possibilitem uma
melhor aplicacdo desse direito, que é de todos e ndo somente de alguns. Convoco aqui o art.52

da ConstituicioFederal que em seu principio afirma:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pafs a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, 4 igualdade, a seguranga e & propriedade][...].

Sobre os estudos apresentados e também das relacSes criadas sobre este tema, sei
que podemos ter um olhar mais criterioso e fundamentado em algo mais voltado para o
sentido e efeito da Lei de Cotas, um olhar humano.

Falar dos direitos humanos sem mencionar que esses direitos foram violados por
tantos anose querer fazer agora algo que possa reparar ou tentar reparar esse erro é quase
impossivel, porém, o fato de ter uma lei que repare, ou tente reparar, um problema social
tdo grave quanto esse das cotas de minorias, nio deixa de ser um alento.

E quase impossivel ndo lembrar de erros cometidos no passado quando falamos
sobre direitos humanos e vemos sendo criadas leis que nio amparam todos ainda. Acredito
que essa Lei deCotas é apenas a ponta do iceberg de reparacdes as injusticas sociais
cometidas por tantos anos, de algumas situacdes de desigualdades sociais tdo evidentes em
nossa sociedade.

O Brasil, assim como em outros paises, tenta corrigir parte do erro cometido contra
os menosfavorecidas e assim cria leis e sistemas que possam ajudar de alguma forma aqueles
que nio tém, porum fator social ou por um fator histdrico, acesso a universidade e até
mesmo ao emprego e outros beneficios. Apesar de entender também que a Lei de Cotas
deixa de lado alguns temas abordados aqui neste artigo, é preferivel que exista um sistema,
ainda que possa ser melhorado, de ingresso de pessoas menos favorecidas em universidades

do que ainda nio tivéssemos nenhum tipo de reparagiocom esses grupos, fazendo de conta
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que todos tém oportunidades iguais. Seria interessante demonstrar aqui que hi
possibilidades de se rever esse processo que viabiliza a entrada daqueles que almejam uma
vaga nas universidades. Como a prépria Constitui¢do Federal enfatiza que todos temos
direitos iguais, poderiamos aqui apresentar condi¢des que realmente atendam a necessidade
daqueles que podem e devem ser beneficiados pela Lei de Cotas.

O foco do trabalho foi o uso das cotas para entrar em uma universidade, mas tem
como panode fundo nos fazer refletir e contribuir para que as cotas atendam plenamente a
todos que realmente precisam de ajuda para acesso, seja 4 educagio ou ao trabalho.

Observando bem as estatisticas apresentadas por pesquisas feitas pelo IBGE, entre
0s anos 2010 e 2020, o nimero de pardos ingressos nas Universidades através da Lei de Cotas

’ . ’ ’ . .
é bem superiorao niimero de negros, conforme gréfico abaixo.
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E claro que esse niimero entre pretos e pardos no final é somado e assim teremos o

total de “negros” participantes da Lei de Cotas. Nio existe um olhar roméintico para as
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estatisticas apresentadas aqui. Inimeros relatos também podem ser observados diante das
possibilidades de entrarem uma universidade e perder a vaga para outras pessoas que estdo
classificadas como pardas e por isso ocupam seus lugares, que podemos afirmar que é
legitimo por causa dessa classificacdo de cor de pele que nio tem uma defini¢do tdo
criteriosa como deveria. No entanto, é bom identificar essas diferengas apresentadas para
entendermos bem como funciona a Lei de Cotas para Universidades.

Com um olhar um pouco mais filoséfico deste tema, pretendo despertar novas ideias
sobre ele e assim fazer pensar aqueles que tém ddvidas sobre o assunto e sobre o que a Lei
de Cotas verdadeiramente atende ou deveria atender. Existem vérios caminhos para serem
seguidos diante detantas abordagens filoséficas sobre direito humanos e sobre igualdade,
seja ela social, econémica, trabalhista entre outras. Como afirma Jean-Jacques Rousseau®,
“todos somos produtos do meio” (Livro - "Do Contrato Social"; 1762), is vezes nos
tornamos naquilo que nio gostariamos e varios momentos acreditamos que estamos
fazendo a coisa certa, quando na verdade as nossas ideias foram deixadas de lado pela
conveniéncia do meio no qual vivemos. Nio sejamos levados por aqueles quequerem
influenciar decises importantes em favor apenas de seus préprios interesses.

Acreditando que nossos esforcos em querer mudas as coisas que achamos que podem
ser modificadas por causa do entendimento de que elas nio estio sendo eficientes como
deveriam ser, seremos pessoas melhores e com certeza estaremos formando uma sociedade
melhor para todos.

Concluo acreditando que a Lei de Cotas deve sofrer uma revisio em sua abordagem
que atende apenas algumas pessoas e entre elas aqueles que poderiam estar fora dessa lei. A
Lei de Cotas,que dever mudar inclusive de nome, para mim, tem que atender a todos
aqueles que realmente enfrentam muita dificuldade em concorrer a uma universidade com
aqueles que se preparam desde aeducacio inicial e tém condi¢des, sejam elas econémicas ou

sociais, para terem acesso a educagdo superior.
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