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Este estudo analisou os Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho
(TMRTSs) em homens no Brasil entre 2010 e 2022, utilizando dados do SINAN. Foram registrados
17.779 casos de TMRTs, sendo 36,4% (6.458) em homens. A regido Sudeste apresentou o maior
ntmero de casos, seguida pelo Nordeste. A faixa etdria de 30 a 49 anos foi a mais afetada. Os
transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes foram os mais prevalentes.
Observou-se um aumento gradual nas notifica¢des, com pico em 2022. As ocupag¢des mais afetadas
incluiram motoristas de &nibus, vigilantes e gerentes bancirios. Os resultados destacam a
necessidade de politicas de satide ocupacional especificas para homens e melhorias nos sistemas de
notificacio e prevencio de TMRTs. Este estudo fornece insights importantes para o
desenvolvimento de estratégias de prevencio e intervencdo direcionadas i saide mental dos
trabalhadores homens no Brasil.

Palavras-chave: Doencas Ocupacionais. Transtornos Mentais. Homens. Epidemiologia. Brasil.

This study analyzed Work-Related Mental Disorders (WRMDs) in men in Brazil
from 2010 to 2022 using SINAN data. There were 17,779 recorded cases of WRMDs, with 36.4%
(6,458) in men. The Southeast region had the highest number of cases, followed by the Northeast.
The most affected age group was 30 to 49 years. Neurotic disorders, stress-related disorders, and
somatoform disorders were the most prevalent. A gradual increase in notifications was observed,
peaking in 2022. The most affected occupations included bus drivers, security guards, and bank
managers. The results highlight the need for specific occupational health policies for men and
improvements in WRMD notification and prevention systems. This study provides important
insights for developing targeted prevention and intervention strategies for men's mental health in
the workplace in Brazil.
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INTRODUCAO

O trabalho desempenha um papel fundamental na vida dos individuos, ndo apenas
como fonte de subsisténcia econémica, mas também como um meio de realizagdo pessoal,
identidade social e bem-estar psicolégico (LEKA; JAIN, 2010). No entanto, nas ultimas
décadas, profundas transformag¢des no mundo do trabalho, como reestruturacdes produtivas,
adocdo de novos modelos organizacionais e gerenciais, intensifica¢do das atividades laborais
e precarizacdo dos vinculos empregaticios, tém impactado negativamente a satide mental
ocupacional (SELIGMANN-SILVA et al., 2010; KINMAN; WRAY, 2018).

Nesse contexto, a preocupacdo crescente com a satide mental dos trabalhadores,
especialmente dos homens, destaca-se diante da associacdo entre a alta demanda no trabalho,
a inseguranga no emprego e a falta de recompensa com o desenvolvimento de sintomas
depressivos e transtornos mentais relacionados ao trabalho, independentemente da faixa
etdria. Observa-se que o controle insuficiente do trabalho exerce maior impacto na meia-
idade, enquanto a injustica organizacional se mostra mais relevante no inicio da idade
adulta. No entanto, a compreensdo das interacdes entre masculinidade, emprego e saide
mental permanece subdesenvolvida, resultando em apoios inadequados para os
trabalhadores masculinos. (BOETTCHER et al., 2019; MENSAH, 2021;).

A precarizagio das condices de trabalho estd podem exercer um impacto
significativo na saide mental dos homens. Fatores como a inseguranca no emprego, a
intensificacdo das tarefas e a degradacio das condi¢des de trabalho contribuem
significativamente para a exaustio mental e o desenvolvimento de transtornos como
burnout, ansiedade e depressdo. Além disso, essas condi¢des podem levar a consequéncias
mais graves, como ideagio e tentativas de suicidio. As pesquisas sobre o tema evidenciam
que a precarizagio do trabalho tem um impacto substancial e negativo na satide mental dos
trabalhadores, sublinhando a necessidade urgente de politicas publicas e acdes empresariais
que promovam ambientes de trabalho mais saudéveis e seguros (FRANCO et al., 2016;
MALACHIAS; et al., 2019).

O cenirio atual de condi¢Ses adversas - pressio excessiva por produtividade e
resultados, longas jornadas, inseguranca no emprego, baixo controle sobre processos - tem
contribuido significativamente para o aumento alarmante dos niveis de depressio,
ansiedade, estresse e sindrome de burnout entre os trabalhadores em todo o mundo

(THEORELL et al., 2015). Esses transtornos mentais representam graves desafios
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socioecondmicos e de satde publica global, associados a absenteismo, presenteismo,
incapacidade, perda de qualidade de vida e produtividade, além de custos bilionarios
(HASSARD et al., 2018; HARVEY et al., 2017).

No Brasil, apesar da relevincia dessa problemitica, os dados sobre transtornos
mentais ocupacionais em trabalhadores, especialmente homens, sdo escassos. Essa escassez
dificulta uma compreensdo abrangente do problema e o desenvolvimento de estratégias
eficazes de prevencio e intervencdo, conforme destacado no Plano de A¢do sobre a Satde
dos Trabalhadores (OPAS, 2015). Particularmente preocupante é a elevada prevaléncia de
depressdo e outros agravos psiquicos em setores tradicionalmente masculinos e de trabalho
pesado, como mineragio, construgio, transportes, forcas armadas e servicos de emergéncia
(ROCHE et al., 2016; MILNER et al., 2018).

A satide mental dos homens est4 intimamente ligada as suas condicdes de trabalho e
ao acesso aos servicos de satide. As exigéncias de trabalho, como longas jornadas, falta de
autonomia e alto estresse, podem aumentar significativamente o risco de problemas de satide
mental entre os trabalhadores masculinos. Esses fatores sdo agravados por barreiras culturais
e estruturais que dificultam o acesso a cuidados de saide adequados. Para enfrentar esses
desafios, é crucial adotar abordagens integradas que n3o apenas melhorem as condicées de
trabalho, mas também promovam um ambiente laboral mais saudavel e favorivel a satde
mental. Além disso, é essencial aumentar a conscientizac¢do sobre questdes de satide mental
entre os homens e fortalecer os servigos de satide para melhor atender is suas necessidades
especificas (MCKENZIE et al., 2022; FIATS RIBEIRO et al., 2023; BELLONT et al., 2022).

Normas culturais de masculinidade predominante no ambiente de trabalho
contribuem significativamente para a situacdo, onde hid a percepcio difundida de que
homens enfrentam um desafio complexo e paradoxal ao equilibrar cuidados com a satide e
desempenho profissional (BARROS et al., 2018). O estigma em torno de condi¢des como
depressio, ansiedade e estresse, somado s expectativas normativas de que homens devem
demonstrar forca, resisténcia, coragem e disposi¢io para arriscar, dificultam sobremaneira a
busca por ajuda e contribuem para o agravamento e perpetuacdo do sofrimento psiquico de
muitos trabalhadores do sexo masculino (STERGIOU-KITA et al., 2015 BOETTCHER et
al., 2019; AFFLECK et al., 2018). Esses fatores culturais de género, aliados aos estressores

ocupacionais, impactam severamente a qualidade de vida no trabalho e a sadde mental dos

homens (OLIVEIRA; PAULA, 2021).
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Estudos apontam que aspectos psicossociais do trabalho como demandas excessivas,
falta de autonomia e culturas organizacionais que valorizam competitividade e longas
jornadas tendem a ter impactos ainda mais severos na satide mental masculina, devido as
dinimicas de género envolvidas (LASHEWICZ et al., 2020; WANG et al., 2008). Assim,
compreender e abordar os impactos negativos das constru¢des de masculinidade nos
ambientes laborais brasileiros é essencial para o desenvolvimento de estratégias e politicas
publicas para a promogio da satide mental ocupacional masculina no pais.

O presente estudo tem como objetivo preencher essa lacuna de conhecimento,
analisando os casos de transtornos mentais e comportamentais relacionados ao trabalho em
homens no Brasil, registrados no Sistema de Informagées de Agravos de Notificagio
(SINAN) do Departamento de Informética do Sistema Unico de Satde (DATASUS), no
periodo de 2010 a 2022. Espera-se que os resultados contribuam para iluminar essa
problemaitica negligenciada e nortear politicas publicas e intervengdes institucionais visando

a promogio da saiide mental ocupacional masculina.

METODOLOGIA

Os dados para este estudo foram obtidos do Sistema de Informagio de Agravos de
Notificagdo (SINAN), um componente do DATASUS, responsivel pelo registro de
agravos de notificagio compulséria em todo o territério nacional. O SINAN coleta
informacdes sobre casos de doencas e agravos relacionados ao trabalho, incluindo
transtornos mentais e comportamentais. O periodo de estudo abrangeu os anos de 2010 a
2022, a fim de avaliar as tendéncias e padrGes dos transtornos mentais ocupacionais em
homens no Brasil nos dltimos 12 anos. Populagio do estudo: A populagio do estudo incluiu
todos os casos de transtornos mentais e comportamentais relacionados ao trabalho em
homens, registrados no SINAN durante o periodo de 2010 a 2022.

As seguintes varidveis foram extraidas do SINAN e analisadas: ano de notificagio,
regido e estado de notificagio, idade, cor, transtorno mental ou comportamental (de acordo
com a Classificagio Internacional de Doengas - CID-10), atividade econémica e evolugio
clinica. Os dados foram analisados utilizando o Microsoft Excel. Realizamos anélises
descritivas detalhadas e calculamos as taxas de incidéncia de Transtornos Mentais
Relacionados ao Trabalho (TMRT) entre homens ocupados no Brasil de 2010 a 2022. As
taxas foram estratificadas por regido e estado, utilizando a férmula da Taxa de Incidéncia
(TI): TI = (N / P) x 100.000, onde TI representa a incidéncia por 100.000 homens
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trabalhadores, N é o niimero total de casos de TMRT no periodo, e P é a média da populagio
masculina ocupada no mesmo intervalo temporal, conforme dados do IBGE e IPEA. Nio
houve necessidade de submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa, pois os dados utilizados

sdo de acesso publico.

RESULTADOS

Com base nos dados apresentados na Tabela 1, entre 2010 e 2022, foram notificados
no Brasil um total de 17.779 casos de Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho
(TMRTs). Destes, 6.458 casos (36,4%) ocorreram em homens e 11.321 casos (63,600) em
mulheres. Regionalmente, no Sudeste foram registradas 8.468 notifica¢des, sendo 3.029 casos
masculinos, o que representa 35,77% do total. No Nordeste, foram notificados 5.458 casos,
dos quais 2.351 eram de homens, correspondendo a 43,07%. No Sul, foram registradas 2.345
notificac¢des, das quais 632 foram masculinas, resultando em uma proporg¢io de 26,95%. No
Centro-Oeste, foram notificados 788 casos, com 182 masculinos, representando 23,10%. Por
fim, no Norte, das 720 notificacdes, 264 foram de homens, o que equivale a 36,67% do total.

A anélise dos dados revela variagdes significativas na propor¢io de notificagdes
masculinas entre as regides. O Nordeste apresenta a maior porcentagem de notificacdes
masculinas (43,07%), seguido pelo Norte (36,67%) e Sudeste (35,77%). O Sul e o Centro-
Oeste mostram as menores propor¢des, com 26,95% e 23,10%, respectivamente. Em relagio a
incidéncia por 100.000 trabalhadores, o Nordeste se destaca com a maior taxa de notificacdes
masculinas, alcancando 18,3. O Sudeste registra uma taxa de 13,0, enquanto o Sul, Norte e

Centro-Oeste apresentam taxas de 7,5, 6,0 e 4,2, respectivamente.

Tabela 1. Distribuicdo de Notificagdes de Satdde por Género nas Regides do Brasil e Taxas de Incidéncia
Masculina (2012-2022).

4133

Notificacdes
. Taxa

Regido Casos (o) de Incidéncia?
Masculino Feminino Total

Sudeste 3.029 5439 8.468 35,77 13,0

Nordeste 2351 3107 5.458 43,07% 18,3

Sul 632 1713 2.345 26,95% 7,5

Centro-Oeste 182 606 788 23,10% 4,2

Norte 264 456 720 36,67% 6,0

1. Propor¢do de casos de TMRT em homens em relagdo ao total de casos na regido no periodo de 2012-2022
2. Taxa de incidéncia de TMRT em homens por 100.000 homens na regido no periodo de 2012-2022
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A Tabela 2 apresenta uma anilise detalhada dos Transtornos Mentais Relacionados
ao Trabalho (TMRT) no periodo de 2010 a 2022. Observa-se que a faixa et4ria mais afetada
é a de 30 a 49 anos, destacando-se pela maior taxa de incidéncia, o que sugere uma possivel
maior exposi¢do ou vulnerabilidade a fatores de risco, além de refletir a alta participacdo da
populacdo economicamente ativa nesse grupo etario. As faixas etdrias de 50 a 59 anos e de 14
a 29 anos também apresentam incidéncias significativas. Em contraste, a faixa etiria acima
de 60 anos apresenta a menor taxa de incidéncia de transtornos mentais relacionados ao
trabalho.

Em relacdo 2 etnia, os dados indicam que a maioria dos casos ocorre entre individuos
pertencentes a populagdo branca (39%), seguida pelas populagdes parda e preta, que juntas
representam 36% dos casos. As populaces amarela e indigena apresentam proporcdes
menores, sendo que a populagio indigena registra a menor incidéncia.

Além disso, a anélise dos desfechos clinicos revela que os psicofdrmacos foram as
substincias mais frequentemente associadas aos TMRT, contribuindo com 30,99% dos casos
notificados. As drogas psicoativas, o tabagismo e o ilcool também foram relevantes,
contribuindo com 10,8%, 6,2% e 10,5% dos casos, respectivamente. E importante ressaltar que
muitos casos podem envolver o uso combinado de duas ou mais substincias, embora a falta
de detalhamento nos dados disponiveis tenha limitado a avaliagio completa da incidéncia

de multiplas drogas combinadas.

Tabela 2. Caracteristicas sociodemogréificas dos casos de Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho
(TMRT) em Homens no Brasil, no periodo de 2010 a 2012.

Variiveis Casos (N = 6.458) (20)

Faixa Etaria

14 a 29 anos 968 15,0
30 a 49 anos 4.333 67,1
SO a 59 anos 1.020 15,8
> 60 anos 137 2,1
Cor

Branca 2.533 39,2
Preta 416 6,4
Amarela 47 0,7
Parda LOII 29,6
Indigena 17 0,3
Ignorado 1.534 23,8
Uso de substincias*

Psicofirmacos 2001 30,9
Drogas psicoativas 701 10,8
Tabagismo 402 6,2
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Alcool 682 10,5
Escolaridade
Analfabeto e ensino
. 627 9,7
fundamental incompleto
Ensino fundamental
, 1 2751 42,6
completo e médio
Educacio superior 1757 27,2
Ignorado 1323 20,5

* Nota: Por falta de detalhamento nos dados disponiveis, ndo foi possivel avaliar completamente a ocorréncia
de maltiplas drogas combinadas;

No Gréfico 1, durante o periodo de 2010 a 2013, as notifica¢cdes de Transtornos Mentais
Relacionados ao Trabalho (TMRT) iniciaram com um ndmero baixo e apresentaram um
aumento gradual ao longo dos anos, possivelmente refletindo uma maior conscientizagio ou
registro desses transtornos. De 2014 a 2016, ocorreu um aumento significativo nas
notificacdes de TMRT, sugerindo uma possivel mudanga na percepgdo ou na gravidade dos
transtornos mentais relacionados ao trabalho nesse periodo. Entre 2017 e 2019, as notifica¢des
continuaram a crescer, indicando uma tendéncia ascendente que pode refletir um aumento
na incidéncia real dos TMRT ou melhorias na detecco e no registro desses casos. No
periodo de 2020 a 2022, observou-se uma variagio nos dados, possivelmente influenciada pela
pandemia de COVID-19, com um pico em 2020 seguido por uma queda ou estabilizagio nos
anos subsequentes, evidenciando os impactos especificos desse evento sobre a satidde mental
relacionada ao trabalho. Esta anilise temporal fornece insights cruciais para entender a
evolu¢io dos TMRT e destaca a importincia de estratégias adaptativas em resposta a
eventos disruptivos como a pandemia.

Em termos numéricos, observa-se um aumento gradual no nimero de notificagdes a
partir de 2010, com algumas flutua¢Ges em anos especificos. Em 2010, foram registradas 179
notificagdes, seguidas por um aumento significativo em 2011, chegando a 306 notificagdes.
Nos anos seguintes, o nimero de notifica¢Ses oscilou, atingindo um pico de 880 em 2022.
Apés o pico em 2011, houve uma queda nas notificacdes em 2012 e 2013, possivelmente
indicando a implementag¢io de medidas preventivas ou melhores condi¢des de trabalho
durante esse periodo. A partir de 2014, observa-se uma tendéncia de crescimento consistente
no ntmero de notifica¢Ges, com alguns periodos de estabilizacio ou pequenas quedas, como
em 2018 e 2020. O aumento mais acentuado ocorreu entre 2021 (n=600 notificagdes) e 2022
(n=880 notifica¢des), representando um acréscimo de cerca de 46,79% em relacdo ao ano

anterior.
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Grafico 1. Evolugdo anual das notificagdes de transtornos de satide mental relacionados ao trabalho entre
trabalhadores do sexo masculino, no periodo de 2010 a 2022.
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A distribuicdo dos transtornos mentais relacionados ao trabalho em homens no
Brasil, conforme apresentada no Figura 1, revela uma predominincia significativa de
transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes (F40-F48), totalizando 3.452
casos, seguidos pelos transtornos do humor (F30-F39) com 1.283 casos. Além disso, foram
registrados 941 casos de outros CID nio especificados e 200 casos de Sindrome de Burnout
(Z73.0).

Esses resultados fornecem uma visio detalhada das condi¢ées mais prevalentes entre
os trabalhadores masculinos, refletindo a complexidade dos desafios enfrentados na satde
mental ocupacional. E crucial observar que, dos 6.458 casos notificados no periodo de 2010-
2022, a maioria resultou em Incapacidade Temporéria (58,28%), enquanto uma parcela
significativa teve cura nio confirmada (26,729%) e uma parte considerdvel dos casos nio
possui informacdes conclusivas (19,59%). Isso sublinha a importincia de aprimorar a coleta
e o registro de dados para uma compreensio mais abrangente e precisa dos impactos desses
transtornos.

Além disso, foram obtidos dados das ocupagdes com maior niimero de notificacdes
por transtornos mentais relacionados ao trabalho durante o periodo estudado, incluindo
motoristas de 6nibus (n=547), vigilantes (n=258), gerentes de agéncias bancérias (n=173),
gerentes financeiros (n=158), cobradores de 6nibus (n=145), e carteiros (n=127), entre outros.
Esses dados destacam a diversidade das ocupagdes afetadas por TMRT, fornecendo insights

importantes para estratégias de satide ocupacional.
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Figura 1. A) Distribuigdo das Causas de Notificagdo de Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho. B)
Evolucdo clinica.

DISCUSSAO

A anilise integrada dos dados do SINAN, revela um cendrio alarmante dos
Transtornos Mentais e Comportamentais Relacionados ao Trabalho (TMRTs) no Brasil,
com énfase na populacio masculina. A taxa de incidéncia de 11,2 casos por 100.000
trabalhadores masculinos evidencia uma problemitica significativa de satde publica. A
prevaléncia de transtornos neuréticos e do humor reflete o impacto profundo das condi¢des
de trabalho na saide mental, manifestando-se através de uma gama de sintomas
psicossomiticos que vdo desde a depressdo até pensamentos suicidas (BAHIA, 2017).

A distribui¢io geogrifica dos casos, com maior concentragio nas regides Sudeste e
Nordeste, sugere uma complexa interacdo entre fatores socioecondmicos, estrutura do
mercado de trabalho e prevaléncia de TMRTs. Esta concentragio pode refletir ndo apenas a
densidade populacional e industrial dessas regides, mas também disparidades no acesso aos
servicos de satide e nas condi¢des de trabalho. A predominincia de certos setores econdmicos
nessas areas, como a inddstria de transformacdo e a construcio civil, conhecidos por suas
altas demandas fisicas e psicoldgicas, pode contribuir para essa distribui¢io desigual
(HASSARD et al., 2018).

Os TMRTSs mais comumente registrados, como episédios depressivos, ansiedade e
burnout, corroboram a literatura sobre o impacto do estresse ocupacional na saiidde mental
(HARVEY et al., 2017). Contudo, ¢ essencial reconhecer que esses dados provavelmente
subestimam a prevaléncia real desses transtornos em homens devido ao estigma associado a
doenca mental, especialmente entre a populagio masculina. Esta subnotificagio pode ser
atribuida as normas de masculinidade que influenciam desde a relutincia dos homens jovens

em buscar ajuda até a tendéncia dos mais velhos em interpretar sintomas mentais como
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parte natural do envelhecimento. Além disso, a disparidade nas respostas de género
violéncia moral no trabalho, com homens frequentemente recorrendo ao isolamento e a
externalizacio de sentimentos como revolta e vergonha, reforca a subestimacio da
incidéncia desse tipo de transtorno mental (BAHIA, 2017; MCKENZIE et al., 2022).. Esta
observacdo ressalta a necessidade urgente de estratégias especificas para prevencio,
identificagdo e tratamento, adaptadas as diferentes manifestacdes emocionais de homens e
mulheres, em que hd uma clara demanda por politicas de saide ocupacional sensiveis ao
género e por melhorias nos sistemas de vigilincia e notificagio, a fim de capturar de maneira
mais precisa a verdadeira extensio deste problema de satide ptblica.

Os dados indicam uma disparidade nas notificacdes de problemas de satide mental
relacionados ao trabalho entre homens e mulheres, com as mulheres representando quase o
dobro dos casos registrados. Essa diferenca nio apenas reflete variacdes nas condi¢des de
trabalho, mas também evidencia questdes fundamentais relacionadas a socializacio de
género e estratégias de enfrentamento. Estudos apontam que homens que trabalham em
inddstrias predominantemente masculinas est3o particularmente vulneraveis devido a uma
cultura de trabalho que desencoraja a expressdo emocional e a busca por ajuda (Roche et al.,
2016). Os sintomas em homens podem se manifestar de forma distinta, como agressividade
ou abuso de substincias, frequentemente nio sendo reconhecidos como problemas de satide
mental (OLIFFE; HAN, 2014; BRAZIL, 2022). Em ambientes de trabalho
predominantemente masculinos, como industrias pesadas e servigos de emergéncia, as
culturas organizacionais muitas vezes desestimulam a busca por suporte. Diante disso, é
crucial adaptar politicas e programas de saiide mental no local de trabalho para melhor
atender as necessidades dos trabalhadores masculinos e encorajar sua participaco ativa na
promocgio do bem-estar psicolégico.

Os fatores de risco ocupacionais, como carga de trabalho excessiva, assédio moral ou
sexual, violéncia no trabalho e inseguranca no emprego, estdo alinhados com estudos
anteriores sobre os Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho (TMRTSs) (LEKA;
JAIN, 2010; OLIFFE; HAN, 2014;). Esses elementos interagem de maneira complexa com
as expectativas culturais de masculinidade, criando um ambiente propicio ao
desenvolvimento de problemas de satide mental entre os trabalhadores masculinos. A
pressdo social que encoraja os homens a demonstrar forca e resisténcia pode intensificar os
efeitos adversos desses fatores de risco, contribuindo para um ciclo de estresse e relutincia
em buscar ajuda (MILNER et al., 2017; BRASIL, 2022). Essa interagdo complexa destaca a
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necessidade de politicas e praticas de saiide ocupacional que reconhecam e mitiguem esses
fatores de risco especificos, visando promover ambientes de trabalho mais saudéveis e
equitativos.

Os desfechos clinicos observados, incluindo afastamento do trabalho e incapacidade
permanente, destacam o impacto devastador dos TMRTSs ni3o apenas na vida dos
trabalhadores, mas também na economia e na sociedade como um todo. A associagio entre
fatores de risco ocupacionais e desfechos mais graves ressalta a urgéncia de intervencdes
preventivas e de promogio da sadde mental no ambiente de trabalho. Neste contexto, faz-
se necessirio desenvolver competéncias para lidar com o estresse e melhorar o auto-
ajustamento sdo particularmente relevantes (FUKUURA; SHIGEMATSU, 2021;).

As disparidades raciais observadas, com pessoas pretas ou pardas representando que
mais de 70% dos pobres e extremamente pobres, sugerem uma interseccionalidade complexa
entre racga, condi¢des de trabalho e satide mental (SOUZA, 2018; IBGE, 2022;). Estes dados
indicam que as intervencdes em satide mental ocupacional devem necessariamente abordar
questdes de desigualdade racial e discriminacio no ambiente de trabalho. Os achados
demonstram que esses individuos estio sujeitos a diversas formas de discriminacio e
humilha¢io, que se manifestam de maneira explicita e implicita nos ambientes laborais,
podendo levar a transtornos como depressio, ansiedade, suicidio e até mesmo a
manifestacSes fisicas como hipertensio e distirbios psicossomiticos. Essas experiéncias
incluem desde insultos diretos até disparidades salariais significativas em comparagio com
trabalhadores brancos (BHUI et al., 2005; SOUZA, 2018; IBGE, 2022;).

A tendéncia ascendente no nimero de notifica¢cdes ao longo dos anos pode ser
interpretada de védrias maneiras. Por um lado, pode indicar uma melhoria nos sistemas de
notificagdo e uma maior conscientizagio sobre saiide mental no trabalho. Por outro lado,
pode refletir um aumento real na incidéncia de TMRTSs, possivelmente relacionado as
mudancas nas condi¢des de trabalho, como o aumento da precarizacio e a intensificagio do
trabalho (FRANCO et al., 2016;). Entretanto, a subnotificagio e as lacunas nos registros do
SINAN, especialmente em relagio a raca e escolaridade, n3o sdo apenas problemas técnicos,
mas refletem desigualdades estruturais mais amplas no sistema de saide e na sociedade
brasileira. Observacdes sobre os desafios na notificagdo de doengas e agravos relacionados
ao trabalho apontam para a necessidade de uma abordagem sistémica para melhorar a
vigilincia em sadde do trabalhador (BIANCHINI, 2016; LIMA, 2021;). A comparagio dos
dados do SINAN com outras fontes, como pesquisas epidemiolégicas e registros de
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acidentes de trabalho, sugere uma possivel subnotificacio dos casos de transtornos mentais

ocupacionais em homens no Brasil (SAO PAULO, 2021).

LIMITACOES

Este estudo apresenta vérias limitacdes que afetam a interpretacdo dos dados sobre
Transtornos Mentais e Comportamentais Relacionados ao Trabalho (TMRTs) no Brasil. A
dependéncia de dados do Sistema de Informacio de Agravos de Notificagio (SINAN)
implica em possiveis subnotificacdes e na variabilidade da qualidade dos registros,
especialmente devido ao estigma associado a sadde mental. Esta subnotificagio ¢é
particularmente preocupante entre homens, influenciados por normas culturais que
desencorajam a expressdo de vulnerabilidades emocionais. Lacunas significativas nos dados
de raca (23,89 ignorados) e escolaridade (20,5% ignorados) dificultam anélises demograficas
detalhadas e limitam a compreensio do impacto dos TMRTs em diferentes grupos. Além
disso, a natureza transversal do estudo impede o estabelecimento de rela¢Ges causais entre
fatores de risco ocupacionais e desfechos de satide mental.

A heterogeneidade nos critérios diagndsticos e na conscientizagio sobre satide mental
entre diferentes regides e setores econdmicos pode levar a inconsisténcias nos dados.
Ambientes de trabalho predominantemente masculinos, que desincentivam a busca por
suporte mental, podem distorcer a prevaléncia real dos TMRTSs. A maior concentragio de
casos nas regides Sudeste e Nordeste pode refletir tanto a densidade populacional e
industrial dessas 4reas quanto disparidades no acesso aos servigos de satide. Essas limita¢des
destacam a necessidade de melhorias nos sistemas de vigilincia e notificacdo, programas de
capacitagdo continua para profissionais de saide e abordagens longitudinais para coletar
dados mais completos e detalhados sobre as caracteristicas demogrificas e ocupacionais dos

trabalhadores afetados.

RECOMENDACOES

Os resultados deste estudo sobre Transtornos Mentais e Comportamentais
Relacionados ao Trabalho (TMRTs) em homens no Brasil evidenciam a necessidade de uma
abordagem multifacetada para enfrentar este desafio de satide ptblica. As recomendacdes
derivadas da pesquisa abrangem diversas 4reas de intervencdo. No 4mbito organizacional e
de satde ocupacional, sugere-se a implementacio de programas de conscientizagdo
especificos para homens, aliados ao treinamento de gestores para o reconhecimento precoce
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de TMRTs. E fundamental adaptar os servicos de satide ocupacional com abordagens
sensiveis ao género, desenvolver politicas de trabalho flexiveis e programas de gestio de
estresse customizados para ambientes predominantemente masculinos.

Paralelamente, o aprimoramento do sistema SINAN para uma captura mais precisa
de casos de TMRTs em homens é crucial. No campo das politicas pablicas e colaboraces
intersetoriais, recomenda-se a proposta de legislagio que reforce a obrigatoriedade de
programas de satde mental ocupacional nas empresas, com foco nas necessidades dos
trabalhadores masculinos. O estabelecimento de parcerias entre empresas, sindicatos e
servicos de satide é essencial para criar uma rede de apoio abrangente. Ademais, é importante
adotar uma abordagem interseccional nas politicas e praticas, considerando a interagio entre
género, raca e classe social na prevencio e tratamento de TMRTs.

Quanto a formacgido profissional e monitoramento, sugere-se a inclusio de médulos
sobre satide mental ocupacional com perspectiva de género nos curriculos de profissionais
de satide e gestores de recursos humanos. Estabelecer sistemas de monitoramento continuo
para avaliar a eficdcia das intervencdes, com indicadores especificos para a satide mental dos
trabalhadores masculinos, é fundamental. Recomenda-se ainda a realizacio de avaliacdes
periédicas do impacto econdmico dos TMRT's para justificar investimentos em prevengio e
tratamento. A implementacio integrada destas recomendagdes visa reduzir
significativamente a incidéncia de TMRTSs entre trabalhadores masculinos no Brasil,
promovendo melhorias na satde individual, na produtividade e no bem-estar social como

um todo.

CONCLUSAO

Em geral, este estudo destaca a importincia de abordar a sadde mental ocupacional
em homens de forma abrangente, levando em consideragio os desafios culturais, sociais e
ocupacionais especificos enfrentados por essa populacdo. Estratégias de prevengio, como a
reducio de fatores de risco ocupacionais, programas de promogio da saiide mental no local
de trabalho e o combate ao estigma, sdo fundamentais para proteger a saiide mental dos
trabalhadores masculinos e promover ambientes de trabalho saudéveis e produtivos.

Desse modo, este estudo fornece uma visdo abrangente e preocupante dos TMRTs
em homens no Brasil, destacando a necessidade urgente de abordagens multifacetadas para

prevencio e tratamento. As conexdes entre fatores sociodemogréficos, ocupacionais e de
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satde mental evidenciam a importincia de politicas integradas que considerem as
especificidades da populagdo masculina no contexto do trabalho.

Futuras pesquisas devem focar na investigacdo mais aprofundada das barreiras
especificas que os homens enfrentam no reconhecimento e tratamento dos TMRTs, bem
como na eficicia de intervencdes direcionadas a essa populagdo. Além disso, é crucial que as
politicas publicas e as praticas organizacionais sejam redesenhadas para criar ambientes de
trabalho mais saudaveis e inclusivos, que n3o apenas previnam o desenvolvimento de
TMRTs, mas também promovam ativamente a satde mental e o bem-estar de todos os

trabalhadores, independentemente de género ou raca.
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