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RESUMO: Este artigo aborda as condicdes de trabalho e a carga horiria dos médicos
no Brasil, evidenciando o impacto negativo dessas condi¢des sobre a qualidade do
atendimento ao paciente e a saide dos préprios profissionais. Ancorado no conceito de
"Trabalho Decente" da OIT, discute-se a precarizacio do trabalho, a desigualdade
salarial e a falta de autonomia como desafios centrais enfrentados pelos médicos. A
digitalizagio da satide, embora promissora, é identificada como um fator que pode
intensificar a precarizagio e comprometer a qualidade do atendimento. A pesquisa
integra uma anélise de estudos revisados que examinam as condi¢des de trabalho, a
carga horéria, os impactos na satide fisica e mental dos médicos, a sindrome de burnout
e a qualidade do atendimento, sublinhando a urgente necessidade de melhorias nas
condi¢des laborais para garantir um atendimento mais eficaz e eficiente a populacio,
concluindo que reformas estruturais sio essenciais para o bem-estar dos profissionais
quanto para a exceléncia dos servicos de satde.
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ABSTRACT: This article addresses the working conditions and workload of doctors
in Brazil, highlighting the negative impact of these conditions on the quality of patient
care and the health of the professionals themselves. Anchored in the ILO's concept of
"Decent Work," it discusses the precarious nature of work, salary inequality, and lack
of autonomy as central challenges faced by doctors. The digitalization of healthcare,
though promising, is identified as a factor that can intensify precariousness and
compromise the quality of care. The research integrates an analysis of reviewed
studies examining working conditions, workload, impacts on doctors' physical and
mental health, burnout syndrome, and quality of care, emphasizing the urgent need
for improvements in labor conditions to ensure more effective and efficient patient
care. It concludes that structural reforms are essential for the well-being of
professionals and the excellence of health services.
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RESUMEN: Este articulo aborda las condiciones de trabajo y la carga horaria de los
médicos en Brasil, evidenciando el impacto negativo de estas condiciones sobre la
calidad de la atencién al paciente y la salud de los propios profesionales. Anclado en el
concepto de "Trabajo Decente" de la OIT, se discute la precarizacién del trabajo, la
desigualdad salarial y la falta de autonomia como desafios centrales que enfrentan los
médicos. La digitalizacién de la salud, aunque prometedora, se identifica como un
factor que puede intensificar la precarizacién y comprometer la calidad de la atencién.
La investigacién integra un anélisis de estudios revisados que examinan las
condiciones de trabajo, la carga horaria, los impactos en la salud fisica y mental de los
médicos, el sindrome de burnout y la calidad de la atencién, subrayando la urgente
necesidad de mejoras en las condiciones laborales para garantizar una atencién mis
eficaz y eficiente a la poblacién. Concluye que las reformas estructurales son esenciales

tanto para el bienestar de los profesionales como para la excelencia de los servicios de

salud.
Palabras clave: Trabajo. Condiciones de trabajo. Médicos. Agotamiento profesional.
INTRODUCAO

O final do século XX teve como principal estratégia global conceituar
"Trabalho Decente" para diminuir os processos de precarizagio nos paises em
desenvolvimento. De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), o
termo é baseado em quatro pilares que se relacionam, principalmente, entre normas e
direitos fundamentais do trabalhador, remuneracio digna, protecio social e didlogo
tripartite (DA GRACA et al., 2020).

As formas de gestio de trabalho no 4mbito da satde representam,
indubitavelmente, um desafio para os profissionais médicos. A prioridade de
produtividade, acima de outros principios, distancia o trabalho do bem-estar humano,
aumentando a competitividade entre a equipe e a incidéncia de patologias decorrentes
desse servico (SCHERER et al., 2009).

O mercado de trabalho médico, de acordo com o Conselho Federal de Medicina
(CFM), tem-se tornado cada vez mais concorrido, visto que, o censo demogréfico do
ano de 2023 revelou que o niimero de médicos duplicou no Brasil nos dltimos vinte
anos, ultrapassando soo mil profissionais. Essa demografia médica reflete fatores de

risco psicossociais para os ocupacionistas, como a pressio pela produgio

(GONCALVES et al., 2023).
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O sistema de satdde no Brasil, ptblico ou privado, por se tratar de um ambiente
fechado, possuir ritmos de trabalho cansativos, questdes pautadas em ética requerendo
decisdes dificeis, proximidade diidria com sofrimento e morte, acarretam ao
profissional o estresse ligado ao trabalho. Em primeiro lugar, é evidenciado a exaustao,
tanto fisica quanto mental, dificultando o relacionamento multiprofissional. A partir
desse esgotamento, o profissional prefere priorizar a indiferenca acima de outros
sentimentos e, por conta desse distanciamento médico-paciente, surge a ineficiéncia,
afetando negativamente a qualidade do atendimento a sadde e, consequentemente,
diminuindo sua qualidade (NASCIMENTO SOBRINHO et al., 2006).

Além dessa inefic4cia, queixas acerca de remuneragdes, processos de trabalho,
dificuldades de reciclagem profissional, condi¢Ges e rotinas cansativas geram
pessimismo e desestimulo em relagdo ao futuro da profissio e do sistema de satde
(BARROS et al., 2008).

A realizagio desse trabalho justifica-se pela necessidade de analisar os desafios
trabalhistas que os profissionais médicos enfrentam para buscar trabalho em condicées
dignas ao longo do tempo. A partir disso, descrever as condicbes de servico e os
principais problemas de satde decorrentes do estresse ligado a atividades laborais dessa

populagdo.

METODOLOGIA

Estudo de revisdo bibliogréfica. Foram utilizadas as seguintes bases de dados:
PubMed, Google Académico e Biblioteca Virtual em Satde (BVS). A busca pelos
artigos foi realizada utilizando descritores em sadde (DeCS/MeSH) e operadores
booleanos para garantir a precisio e abrangéncia dos resultados. Os descritores e
termos de busca foram combinados de diversas formas para capturar todos os aspectos
relevantes do tema. Os descritores foram combinados utilizando operadores booleanos
para refinar e expandir a busca: "Condiciones de Trabajo” AND "Médicos", "Carga de
Trabajo" AND "Salud Mental", "Burnout, Professional” OR "Sindrome de Burnout"
AND "Médicos", "Job Satisfaction” AND "Physicians", "Occupational Health” AND
"Healthcare Workers" e "Work-Life Balance” AND "Doctors".

Foram incluidos artigos publicados nos dltimos 20 anos para garantir a

atualidade das informacdes, exceto em casos de estudos cldssicos ou de referéncia
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fundamental que justificassem a inclusio de publicacGes mais antigas. A busca foi
realizada em artigos publicados em portugués, inglés e espanhol. Os critérios de
inclusdo para os artigos foram: estudos que abordam as condi¢des de trabalho e carga
horéria dos médicos, investigacGes sobre os impactos da carga horédria na satde fisica
e mental dos médicos, pesquisas sobre a sindrome de burnout e outras doengas
ocupacionais entre profissionais médicos, artigos que discutem o equilibrio trabalho-
vida pessoal e a qualidade do atendimento ao paciente, e publicacdes revisadas por
pares. Os critérios de exclusio incluiram: artigos que nio tratam especificamente das
condi¢des de trabalho dos médicos, estudos que nio passaram por revisdo por pares e
artigos duplicados ou que ni3o apresentavam relevincia direta para os objetivos do
estudo.

A busca inicial resultou em uma lista de artigos potencialmente relevantes.
Esses artigos foram identificados e listados com base nos titulos, resumos e
metodologias. Os artigos foram triados com base nos critérios de inclusio e exclusdo,
sendo a leitura dos resumos e metodologias crucial para decidir quais artigos seriam
selecionados para a leitura completa. Apés a triagem, os artigos selecionados foram
lidos integralmente para confirmar sua relevdncia e qualidade metodolégica,
analisando aspectos como objetivos do estudo, resultados e conclusdes. Os artigos que

atenderam a todos os critérios de elegibilidade foram incluidos na revisio final.

RESULTADOS E DISCUSSOES

As condi¢bes de trabalho e a carga horidria dos médicos tém um impacto
significativo na qualidade do atendimento ao paciente e na satide dos préprios
profissionais. Essas condices podem resultar em um aumento de erros,
comprometendo a seguranca do paciente e a qualidade da assisténcia (GRISSINGER,
2009).

Um ensaio publicado na Revista Brasileira de Medicina do Trabalho
evidenciou as condi¢des de trabalho e a satide dos médicos, tema pouco explorado na
literatura. O texto destaca a necessidade de estudos sobre o processo de trabalho
médico em suas multiplas formas, de uma ampla perspectiva, para a melhoria da
qualidade de vida e de saide desses profissionais, o que influenciard positivamente

sobre seu trabalho (DIAS, 2015). Atualmente, a pritica médica e o trabalho no setor de
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Satde sio marcados por condicdes extremamente desafiadoras. Médicos e outros
profissionais enfrentam uma carga de trabalho intensa, jornadas prolongadas e a
pressdo constante por alto desempenho. Para alcancar uma remuneracio adequada,
muitos assumem multiplos empregos, o que agrava a sensagio de esgotamento. A
autonomia no trabalho é limitada e as dificuldades s3o exacerbadas pela infraestrutura
insuficiente, notadamente nos servicos pablicos (DIAS, 2015).

Tais adversidades n3o afetam apenas a satde e o bem-estar dos médicos, mas
também podem comprometer a qualidade do atendimento aos pacientes. Destacando
a necessidade urgente de uma reestruturacio profunda na organizacio do trabalho
médico. Melhorar as condicdes de trabalho dos profissionais é essencial para assegurar
um atendimento mais eficaz e eficiente & populacio (NASCIMENTO SOBRINHO.,,
et al 2006).

A desigualdade salarial entre médicos no Brasil é uma questdo que reflete as
disparidades regionais e a diversidade de especialidades na profissio médica. Segundo
a Demografia Médica do Brasil de 2020, essa desigualdade impacta negativamente a
motiva¢io e a qualidade de vida dos profissionais de satde, além de afetar a
distribui¢do equitativa de servigos médicos a populacdo. Nos dltimos trés anos, mais
da metade dos médicos relatou uma reducio em seus rendimentos, com 38,3%
concordando plenamente e 12,5% concordando parcialmente com essa observacio.
Adicionalmente, a maioria dos médicos avaliou que suas condi¢des de trabalho
pioraram, com 40,7% concordando totalmente, e também relataram aumento na carga
horéria, apesar de manterem a satisfagio com o trabalho (SCHEFFER et al., 2020).

A pesquisa sobre a remuneragio dos médicos atuantes na Estratégia Saide da
Familia enfatiza a relevancia dos salérios como um elemento fundamental para atrair,
reter e satisfazer esses profissionais na Atencdo Priméria i Sadde (APS),
especialmente em 4reas remotas ou desfavorecidas. Ao examinar os aspectos
contextuais municipais, como a distincia até o Centro Regional, ficou evidente que a
defini¢do dos saldrios médicos nio é completamente explicada por esses fatores
quantificiveis. Isso sugere a influéncia de elementos subjetivos, como a vontade
politica, na determinagdo das remuneracdes (PEREIRA et al., 2020).

Nio apenas fatores regionais e politicas ptblicas influenciam na disparidade

salarial entre médicos. O estudo publicado na revista Academic Medicine em 2020
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revelou que especialidades médicas com maior propor¢io de mulheres, como pediatria
e ginecologia, tendem a apresentar saldrios mais baixos em comparagio com aquelas
dominadas por homens. A feminiza¢io de uma especialidade estd frequentemente
associada a uma reducgio nos saldrios médios, indicando uma correlacio negativa
significativa entre a propor¢io de mulheres na especialidade e os ganhos médios dos
profissionais. A anélise de dados histéricos evidencia que especialidades médicas com
maior presenca feminina, como pediatria, experimentaram uma significativa redugio
em seus sal4rios ao longo do tempo (PELLEY; CARNES, 2020).

Em contraste, especialidades predominantemente masculinas, como cirurgia
ortopédica, mantiveram ou até aumentaram seus ganhos relativos. Estes achados
sugerem que a composi¢do de género em uma especialidade médica desempenha um
papel crucial na determinacdo dos niveis de remuneragio, destacando a necessidade de
se investigar mais profundamente as dinimicas subjacentes a essa disparidade salarial
(PELLEY; CARNES, 2020).

A multiplicidade de vinculos empregaticios na drea médica é, sem davidas, um
fator que predispde a queda da seguranca no trabalho e contribui para uma precarizagio
da qualidade de vida e do sistema de satide. Ao exercer a profissio em diferentes locais
e ter a necessidade constante de locomogio em diferentes municipios, o empregado
coloca-se em situagdes de risco préprio e de terceiros, pois o cumprimento de principios
como a resolubilidade e atencdo integral ao paciente é prejudicado (MACIEL et al,,
2010).

Em uma pesquisa realizada no estado de Roraima para anélise da qualidade de
vida no trabalho de médicos na atengio bésica, foi observado que, em um contexto de
globalizacdo e alta concorréncia no mercado, ndo possuir um contrato fixo no servico
significa um elemento indutor de estresse e contribui para a procura de mais de um
espago laboral (OLIVARES et al., 2015).

O multiemprego é associado, geralmente, a busca de um alto padrido de vida e
a difusio da imagem de "superprofissionais’. Nessa situac¢do, é comum o médico atuar
como um um prestador de servicos itinerante ou um mero viajante e, ao lidar com
elevada carga de trabalho semanal e os longos deslocamentos, fazem com que o sistema

nio alcance seus ideais (MACIEL et al., 2010).
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A busca constante para atingir as metas propostas pelos empregadores induzem
o trabalhador a submeter-se a situagdes que contribuem para o surgimento de doengas
tanto fisicas quanto mentais (SILVEIRA et al., 2020). Um exemplo especifico disso é
a Sindrome de Burnout, condi¢io surgida em cenirios de estresse relacionado ao
trabalho prolongado. A caracterizag¢io da sindrome se baseia, especialmente, em trés
sintomas, sendo eles: estado crénico de exaustio, cinismo e falta de realizacio
profissional. Dentre as categorias de trabalho, os médicos sdo, em geral, a profissio
com mais propensdo a desenvolver esses sentimentos, podendo ter inicio logo na
graduagio. A ansiedade pode desencadear outros quadros psiquidtricos, como a
sindrome do panico e depressio (NASSAR; DE CARVALHO, 2021).

Em relagdo ao acometimento fisico, essas modificacdes no mercado de trabalho
da medicina também influenciam em situa¢Bes como lombalgia decorrente da mi
ergonomia durante atendimentos, infecgio por Helicobacter pylori, aumento dos niveis
séricos de triglicérides e da circunferéncia abdominal (SILVEIRA et al., 2020). A
privagio do sono também é um fator importante para o aumento de erros e técnicas e
do desgaste pessoal. Além da incapacitacio, existe uma maior inclina¢io aos médicos
possuirem comportamentos clinicos nio profissionais por efeito dessas condicdes,
como descrito em um estudo multicéntrico realizado em diversas universidades nos
Estados Unidos no ano de 2009 (NASSAR; DE CARVALHO, 2021).

E presente o abuso de drogas tanto licitas quanto ilicitas entre os profissionais
da satde e, quando comparado a outros grupos na sociedade em geral, a taxa tem se
mostrado maior nessa populagio. Além da utilizagio de drogas psicoativas ser elevada,
o nimero de divdrcios e suicidio tem se mantido alto, recebendo atencdo de alguns
estudiosos (SILVEIRA et al., 2020).

Em um estudo transversal aplicado em médicos residentes brasileiros, com
pesquisa online, obteve como resultado 46,9% de depressio, 56,696 de ansiedade, e
37,0% de burnout, no qual o aspecto de depressio foi particularmente presente no sexo
feminino, como caracteristica maior jornada de trabalho, mi percepcio de
aprendizagem (MELO SILVA JUNIOR et al, 2022). Advém de uma carga alta de
trabalho a exacerbacdo de sintomas depressivos que dificultam o desenvolvimento dos

profissionais, e a busca por qualificacdes, evidencia a falta de preparo de muitas
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institui¢cdes em ofertar acolhimento e reconhecimento para com os profissionais da
drea da satde.

O desenvolvimento profissional é prejudicado fortemente pelo cansaco
psiquico, o baixo rendimento se torna presente nos dias de trabalho. O envolvimento
educacional dos hospitais com profissionais treinados para dar o suporte necessirio é
um importante pilar para que esta 4rea seja ampliada no meio hospitalar. E imperativo
que os sistemas de satde reforcem a continua implementacdo de cuidados com o bem-
estar médico, neste Ambito a¢des como atenc¢do plena e intervencdes baseadas na
terapia cognitivo-comportamental, no qual sio eficazes na reducio do stress, ansiedade
e depressio (MELNYK et al, 2020).

A realizagdo profissional se torna cada vez mais distante, com profissionais
médicos mais frigeis psicologicamente devido ao esgotamento emocional. Evidéncias
crescentes demonstram as consequéncias negativas das doencas dos médicos ao
sistema de saide, na qualidade do atendimento e seguranca do paciente
(PASQUALUCCI et al, 2019).

A crescente demanda de produtividade e velocidade em procedimentos em
hospitais confluem para o estresse e desgaste frente ao trabalho, assiduamente
profissionais perdem rendimento devido a fatores de estresse emocional ligados a alta
pressdo em ambiente hospitalar. Segundo o estudo feito com médicos intensivistas em
Salvador, identificaram que houve a prevaléncia da sindrome da estafa profissional no
qual decorrente da alta demanda de trabalho com mais de 12 horas no final de semana,
trabalho em UTI caga horiria semanal superior a 24 horas (TIRONI et al, 2009).
Quanto mais o trabalho exige do profissional mais o desgaste se torna presente e
dificulta o cuidado com o paciente, como consequéncia ha o desempenho negativo, tais
como reducdo do cuidado aos pacientes, risco de acidentes, perda de produtividade
(AUST et al, 2024).

H4 ainda uma discrepincia na realidade do médico com o paciente, o
desequilibrio entre altas demandas de trabalho e baixas recompensas tem como
consequéncia a relagio médico-paciente afetada, com o esgotamento mental e fisico o
ambiente de trabalho se torna mais cansativo. Devido 3 Sindrome de Burnout, a

exaustio emocional e despersonalizagio faz com que os profissionais da 4rea da satde
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sobrecarreguem o estado psicolégico, como consequéncia ha a alta associacdo com a
depressio (MELNYK et al, 2020).

Em conjun¢io Sindrome de Burnout se enquadra como uma sindrome
conceituada como resultado de estresse croénico que n3o obteve sucesso na geréncia no
local de trabalho de acordo com 112 Revisdo da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-11) (August et al, 2024). A organiza¢do do ambiente de trabalho é um espago
importante para o acolhimento dos profissionais, a mudanca deste aspecto se torna
evidente com a alta de quadros de esgotamento fisico que contribui também para o
esgotamento emocional.

A telemedicina oferece uma grande oportunidade para superar os obsticulos
logisticos na prestacdo de servigos de satde. Tal segmento, estd se tornando mais
popular em vérias partes do mundo, mas ainda estd causando dividas e resisténcia de
profissionais da 4rea, especialmente médicos. Eles argumentam que ela impede a
identificacio de informacSes importantes para exames, ameaca a seguranga das
informacdes e dificulta o acesso a tecnologia. A tecnologia e a transformacio digital
tém exigido que os processos organizacionais sejam alterados, substituindo tarefas
manuais por processos automatizados. Embora haja lacunas sobre se é adequado para
profissionais e usuérios. Essa realidade tem mudado, principalmente apés a pandemia
de COVID-19. Isso fez com que a satde digital fosse mais popular, especialmente em
paises da América Latina, onde ainda é menos comum do que em paises desenvolvidos
(DE ARAU]JO et al., 2023). No contexto desse estudo, é evidente que a telessatide ndo
apenas transforma a prestacio de servigos, mas também levanta questdes importantes
sobre as condi¢Bes de trabalho e os direitos dos profissionais médicos em um cenério
digital em evolugio.

A eradigital, também chamada de Quarta Revolucdo Industrial, é marcada pelo
crescimento continuo das ferramentas digitais e pela incorporacdo das Tecnologias de
Informacio e Comunicagio (TICs) no mercado de trabalho. A combinagio de
capitalismo e tecnologia tem levado a uma produgio cada vez mais automatizada, com
maquinas e robds assumindo a fun¢io mental humana. O ponto de vista da classe
trabalhadora é que essa revolugio tecnoldgica visa ocultar a divisio entre capital e
trabalho por meio da mediacdo tecnolégica. Esse modelo é ilustrado pela plataforma

digital conhecida como Uber, que funciona como uma ponte entre clientes e
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prestadores de servicos, permitindo que os profissionais trabalhem de forma
autdnoma, sem depender de um empregador direto, criando sua prépria jornada de
trabalho (SILVA et al, 2023). Dessa forma, a digitalizagio na satde, enquanto oferece
oportunidades para superar barreiras logisticas, também imp&e desafios trabalhistas
significativos, incluindo a precarizacio das condi¢des de trabalho dos profissionais
médicos, refletindo um microcosmo das tendéncias mais amplas observadas na Quarta
Revolucdo Industrial, contribuindo para a nio efetivacido de um trabalho decente e o
afastamento de uma medicina humana-solidaria.

A telemedicina permite que os pacientes recebam tratamento onde quer que
estejam, tratando seus problemas com rapidez para evitar que suas condicdes se
desenvolvam. A ideia central da telemedicina é que os pacientes podem receber
cuidados médicos em qualquer lugar e a qualquer momento, o que pode reduzir os
custos associados aos cuidados médicos. O sucesso na implementagio e adocdo de
servicos de telessatide também impacta a sustentabilidade a longo prazo (KUR DA
SILVA & DE PINHO, 2023). Mas a telemedicina é uma solugio e um problema ao
mesmo tempo. O acesso a esse recurso é uma grande vantagem para aqueles com
condigdes socioecondmicas favordveis. No entanto, pessoas de classes sociais mais
baixas frequentemente nio tém acesso a essa tecnologia, o que mantém as disparidades
no atendimento de satde. Por outro lado, pode ajudar os profissionais de satde a se
aproximarem de populacdes que normalmente tém dificuldade de obter cuidados
médicos, como os residentes de aldeias e 4reas rurais. Isso demonstra a importincia de
uma regulamentacdo dessa alternativa de forma mais abrangente e eficaz no Brasil
para garantir que todos, independentemente de suas condi¢Ges socioecondmicas,
possam se beneficiar dos avancos tecnolégicos na satde (KUR DA SILVA & DE
PINHO, 2023). A implementacio de politicas ptblicas robustas e uma infraestrutura
adequada s3o essenciais para ampliar o alcance da telemedicina e assegurar que ela
contribua de forma equitativa para a saiide da populagio.

Um estudo realizado com os residentes de Hong Kong descobriu que, embora
o conhecimento puablico sobre a regulamentacio médica seja limitado, as expectativas
dos residentes sdo elevadas em relagio a avaliagdes regulares e educagdo médica
constante. Isso coloca a importincia de um regramento mais eficaz e responsivel em

evidéncia (YAM et al., 2018). Nesse sentido, a revisio e aprimoramento do sistema
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regulatério brasileiro sdo essenciais para atender as expectativas do puablico e garantir
a responsabilidade relacionada ao privilégio e & confian¢a do Estado na autorregulagio
profissional.

A evolugdo da medicina no Brasil, especialmente desde a década de 1930, reflete
a necessidade de adaptacdo ao desenvolvimento industrial do pais. Este processo tem
sido marcado por uma luta constante pela politica médica para definir claramente os
atos exclusivos da pritica médica, que frequentemente entra em conflito com os
interesses de outras profissdes de satide. O conceito de "ato médico" engloba todos os
procedimentos que sio exclusivamente de competéncia e responsabilidade dos
médicos, e que exigem uma ampla formagdo académica. Essa formagio d4 aos médicos
uma compreensio completa do corpo humano, incluindo sua anatomia e sistemas, bem
como a capacidade de identificar agentes patogénicos e diagnosticar corretamente
doencas (FERREIRA et al., 2020).

A importincia da normatizacdo da profissio médica como um problema de
satde publica é demonstrada pela capacidade de realizar diagnésticos abrangentes e
evitar danos potencialmente causados por procedimentos invasivos. Assim, essa
sistemdtica n3o apenas protege as pessoas sem qualificacdo de préticas inadequadas,
mas também garante que os profissionais de satide em outras dreas operem dentro de
limites legais claros. A prestacio de cuidados de satde seguros e eficazes, alinhando-
se com as politicas publicas que visam construir um sistema de satde mais forte e
confidvel, depende dessa abordagem integrada a regulamentacdo (FERREIRA et al,,
2020).

A precarizacio do trabalho tem aumentado em todo o mundo, atingindo setores
que costumavam ser relativamente protegidos. Esta inseguranca tem assumido novas
formas e tem contaminado até o setor publico, incluindo as profissdes liberais
tradicionalmente protegidas. O aumento do neoliberalismo e da globalizagio, os
avangos tecnoldgicos e o enfraquecimento da agio sindical estdo todos associados ao
aumento do trabalho precirio. A precarizacio ainda é um problema importante no
Brasil, especialmente para os médicos. Mais de 70% dos municipios afirmam que
contratam médicos temporariamente, e cerca de 50% dos contratos médicos sio
temporarios. Além disso, a regulamenta¢io do trabalho médico deve se concentrar no

combate a precariedade, garantindo ambientes de trabalho estdveis e dignos para os
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profissionais da satide. A adogio de politicas ptblicas robustas é imprescindivel para

enfrentar a precarizagio do trabalho na saide e promover um sistema de satide mais

justo e eficiente (GIRARDI et al., 2010).

CONCLUSAO

Este estudo tem como o objetivo de evidenciar as principais caracteristicas dos
impasses no trabalho, desafios como o esgotamento emocional dos médicos, no qual é
primordial citar a carga de trabalho e disparidade entre os saldrios e o trabalho
exercido, tanto administrativo quanto a pritica médica. Contudo, as doencgas que sio
tratadas por médicos também muitas vezes se tornam presentes em sua propria
condicdo, o abuso de drogas e estresse cronico, corroboram com a alta incidéncia da
Sindrome de Burnout. Com o avanco da medicina a diminui¢do da distincia com os
pacientes revelam quest&es acerca da qualidade do trabalho e direitos dos profissionais
médicos, hd a relevincia em dispor de informacées que possam contribuir para a
resolutividade dos problemas que os médicos enfrentam em cada 4rea laboral. Assim,
devido a todos os pilares descritos é fundamental as instituicdes acolherem os
profissionais, dar o suporte necessirio para que ndo seja precarizado o ambiente de
trabalho e até mesmo o suporte que o médico necessita para o bésico atendimento e

cuidado com o paciente.
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