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Apesar do crescente acesso feminino ao ensino superior, a exclusio educacional persiste como
um desafio histérico. Ideias culturais arraigadas sobre o papel feminino como principal responsavel pelos
cuidados familiares e as demandas da maternidade tém sido fatores determinantes na sua exclusio no
ambiente académico. Este estudo transversal investigou os desafios enfrentados por mies universitérias,
examinando uma amostra de 60 estudantes de Medicina em instituicdes localizadas no Estado de Sio
Paulo. Predominantemente, os participantes sio de etnia branca (819%), com uma minoria representativa
de pardos (15%) e negros (4%). Uma parcela reduzida recebe auxilios financeiros, como bolsas de estudo
ou financiamento (17%), principalmente em institui¢des privadas (969). Embora apenas uma pequena
porcentagem das alunas esteja gravida ou seja mae durante a graduagio, a maioria esté ciente de alguém
na mesma situacio (649%). Entretanto, a maioria desconhece a existéncia da Licenca Maternidade durante
a graduacgdo, e nenhuma das institui¢des oferece servigos de creche. A falta de suporte e conhecimento
sobre a Licenca Gestante durante a graduagio reflete a persisténcia das disparidades de género nas escolas §345
médicas, potencialmente impactando o cenirio médico em geral. Isso ressalta a urgéncia de politicas que—————
incentivem um ambiente inclusivo e fornecam o apoio necessério s mies estudantes.

Palavras-chave: Desigualdade de género. Educacio Médica. Estudante Universitdrio. Licenca
Maternidade. Maternidade.

Despite the increasing access of women to higher education, educational exclusion persists
as a historical challenge. Deep-seated cultural ideas about the female role as the primary caregiver and
the demands of motherhood have been determining factors in their exclusion from the academic
environment. This cross-sectional study investigated the challenges faced by university mothers,
examining a sample of 60 medical students at institutions located in the state of Sdo Paulo.
Predominantly, the participants are of white ethnicity (819), with a representative minority of mixed-
race (15%) and black (49) individuals. A small portion receives financial assistance, such as scholarships
or funding (17%), mainly in private institutions (969%). Although only a small percentage of female
students are pregnant or mothers during graduation, the majority are aware of someone in the same
situation (64%). However, most are unaware of the existence of maternity leave during graduation, and
none of the institutions offer daycare services. The lack of support and knowledge about maternity leave
during graduation reflects the persistence of gender disparities in medical schools, potentially impacting
the overall medical landscape. This underscores the urgency of policies that promote an inclusive
environment and provide necessary support to student mothers.

Keywords: Gender inequality. Medical education. University student. Maternity Leave. Motherhood.
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A pesar del creciente acceso de las mujeres a la educacién superior, la exclusién educativa
persiste como un desafio histérico. Las arraigadas ideas culturales sobre el papel femenino como principal
responsable del cuidado familiar y las demandas de la maternidad han sido factores determinantes en su
exclusién del entorno académico. Este estudio transversal investigd los desafios enfrentados por las
madres universitarias, examinando una muestra de 60 estudiantes de medicina en instituciones ubicadas
en el estado de Sdo Paulo. Predominantemente, los participantes son de etnia blanca (81%), con una
minoria representativa de mestizos (15%) y negros (49%). Una pequefia porcién recibe asistencia
financiera, como becas o financiamiento (179%), principalmente en instituciones privadas (969%). Aunque
solo un pequefio porcentaje de estudiantes mujeres estin embarazadas o son madres durante la
graduacién, la mayoria estd al tanto de alguien en la misma situacién (64%). Sin embargo, la mayoria
desconoce la existencia del permiso de maternidad durante la graduacién, y ninguna de las instituciones
ofrece servicios de guarderia. La falta de apoyo y conocimiento sobre el permiso de maternidad durante
la graduacién refleja la persistencia de las disparidades de género en las escuelas de medicina, lo que podria
afectar el panorama médico en general. Esto subraya la urgencia de politicas que promuevan un ambiente
inclusivo y brinden el apoyo necesario a las madres estudiantes.

Palabras clave: Desigualdad de género. Educacién médica. Estudiante universitario. Licencia por
maternidad. Maternidad.

INTRODUCAO

A trajetéria da mulher no Ocidente se desenha como uma narrativa permeada pela luta
incessante por igualdade de direitos e reconhecimento. As conquistas em dire¢do 4 emancipagio
feminina foram paulatinamente moldadas pelo acesso a educacio e pela conquista da
independéncia financeira. A desvinculagio progressiva da mulher do tradicional papel social de
mie e dona de casa se configura como um processo em andamento, ainda que marcado pelo
persistente desafio da dupla jornada de trabalho (Pantoja, 2023).

Embora pesquisas indiquem que mulheres constituem a maioria nas Instituicdes de
Ensino Superior (IES), principalmente no ensino superior, a exclusio educacional que permeou
cerca de 450 anos de histéria ainda é evidente. Badinter (1985) delineou a atual concepgio cultural
que situou a mulher como “cuidadora natural”, contribuindo para a criacdo de papéis sociais
vinculados ao casamento e 2 maternidade. Esses discursos também facilitaram a naturalizagio
do trabalho de cuidar, além das responsabilidades reprodutivas, fundamentando, assim, a
exclusio das mulheres do ensino superior (Schienbinger, 2001; Souza e Kreutz, 2010). Como
resultado, a maternidade ainda se configura como um obsticulo significativo para a educagio
feminina.

E essencial ressaltar o Movimento Feminista como o marco central da luta das mulheres
pela igualdade de direitos. Sua emergéncia e consolidacdo se deram nas tltimas décadas do século

XIX, especialmente na Inglaterra, onde as sufragistas lideraram grandes manifestacdes em
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Londres, enfrentaram prisdes frequentes e recorreram a greve de fome como forma de protesto
(Pinto, 20105 Schienbinger, 2001).

No dmbito da educacio feminina, a énfase histérica recaiu sobre a educacio doméstica.
No Brasil, o reconhecimento pleno do acesso das mulheres 4 instrucio escolar sé ocorreu apés o
periodo da Independéncia. No tocante ao ensino superior, os primeiros avangos se
materializaram nos Estados Unidos em 1837, com a funda¢io de universidades exclusivamente
femininas. No Brasil, por sua vez, o acesso das mulheres 4 educagio universitéria se concretizou
apenas no final do século XIX (Ferreira, 2010).

Atualmente, estudos indicam que as mulheres constituem a maioria em todos os niveis
de ensino no Brasil, inclusive no ensino superior, destacando-se especialmente no curso de
medicina (Scheffer, 2023). Rosemberg (1994) analisa que, embora o sistema educacional brasileiro
proporcione oportunidades equitativas de acesso e permanéncia no ensino superior para homens
e mulheres, ainda assim os trata de maneiras distintas, refletindo um principio de divisdo sexual
do trabalho. Associado a isso, persistem diversas demandas relacionadas aos multiplos papéis
desempenhados pelas mulheres na sociedade, o que dificulta sua trajetéria académica devido ao
actimulo de responsabilidades (Pantoja, 2023; Schienbinger, 2001).

No contexto das escolas médicas (EM), as estudantes ingressantes apresentam uma
multiplicidade de perfis, incluindo mies, trabalhadoras, donas de casa e/ou esposas. Diante dessa
diversidade de marcadores sociais, torna-se crucial uma reflexdo aprofundada sobre as
experiéncias e necessidades dessas mulheres, especialmente em relagio & maternidade. A Lei n®
6.202/1975 assegura o direito a4 continuidade dos estudos durante a gestagio e A licenga-
maternidade de quatro meses a partir do oitavo més de gravidez (Brasil, 1975). Contudo, a falta
de creches nas IES, bem como a auséncia de familiares ou a escassez do suporte paterno,
frequentemente visto como um ajudante, especialmente em cursos integrais, muitas vezes as
deixam desamparadas.

Nesse contexto, com o objetivo de analisar o panorama local, foi realizado um estudo
transversal de natureza qualiquantitativa, com delineamento descritivo e analitico, visando

avaliar as quest8es centrais que permeiam a assisténcia as mies universitarias nas EM do Estado

de S3o Paulo (SP).

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sio Paulo, v.10.n.05.maio. 2024.
ISSN - 2675 — 3375

6347



. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio- REASE

METODOS

O estudo transversal, de natureza qualiquantitativa, adotou uma abordagem descritiva e
analitica para avaliar a manutencio da mae universitdria nas EM do Estado de SP. A pesquisa
contou com a participagio de 60 estudantes maiores de 18 anos, matriculados em cursos de
medicina de IES reconhecidas pelo Ministério da Educagio (MEC), realizada no periodo de
janeiro a junho de 2022.

Para garantir a ética da pesquisa, foi seguido o disposto na Resolucdo n? s10/2016 do
Conselho Nacional de Sadde (CNS). Especificamente, a pesquisa foi conduzida sob os
parimetros que envolvem pesquisa de opinido ptblica com participantes nio identificados, além
da utilizag¢do de informacdes de acesso ptblico, conforme a Lei n? 12.527/2011.

Os participantes completaram um questiondrio online utilizando a plataforma Microsoft
Forms, que incluia perguntas fechadas, dicotdmicas, de escolha tinica e abertas. Essa abordagem
facilitou a coleta de dados de forma nio intrusiva, sem afetar o processo de resposta. Antes da
coleta, foi incorporado um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) virtual,
apresentando uma p4gina explicativa sobre a pesquisa e solicitando autorizagio para a utilizacdo
dos dados.

As questdes abordaram aspectos cruciais para a retencdo das estudantes mies durante o
curso de medicina, considerando tanto as oportunidades oferecidas pelas Institui¢cées de Ensino
Superior (IES) quanto a legislagdo relacionada a Licenca Maternidade na graduacgdo (Brasil,
1975). Conforme observado por Faleiros et al. (2016), o emprego de ambientes virtuais para a
conducio de pesquisas na 4rea da satide representa uma alternativa econdémica, com ripida
disseminacdo de informacdes e producido cientifica, superando obsticulos como as barreiras
linguisticas e permitindo estudos comparativos internacionais. Adicionalmente, a realiza¢do de

pesquisas online proporciona maior comodidade e praticidade aos participantes do estudo.

LimitacSes e Reflexdes

O presente estudo, embora tenha oferecido valiosas percepc¢des sobre a permanéncia de
mies que sio estudantes nos cursos de medicina, demanda um reconhecimento atento das
limitagdes inerentes a sua amostragem. A predominincia de participantes de ascendéncia branca
na amostra levanta preocupagdes relevantes sobre a potencial introdugio de viés nos resultados,

limitando, consequentemente, a generalizacio das conclusdes para uma demografia mais ampla
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e diversificada. Este cenério reflete uma lacuna que também é observada nas escolas médicas
(Fredrich, Coelho e Sanches, 2022; Souza et al., 2020).

Destaca-se que a caréncia de diversidade, ainda que n3o intencional, na amostra pode
ocultar as barreiras especificas enfrentadas por maes. Ademais, os desafios associados a fatores
socioecondmicos, culturais e estruturais nio foram explorados em profundidade, devido a

necessidade de concisdo e ao foco em questdes académicas e consciéncia politica no instrumento

de coleta de dados.

RESULTADOS

Observa-se que a maioria dos participantes da pesquisa se encontra na faixa etéria de 18
a 23 anos, representando 649% do total (n=35). Esse grupo etdrio configura a maior parcela dos
entrevistados, denotando a predominincia de jovens adultos na amostra. A faixa etdria seguinte,
de 24 a 29 anos, compreende 209% dos respondentes (n=11). J4 a faixa etdria entre 30 e 35 anos
corresponde a cerca de 9% (n=5), enquanto as faixas etdrias de 36 a 40 anos e acima de 40 anos
sdo representadas por aproximadamente 4% para cada grupo (n=2).

Constata-se que a maioria dos participantes se identifica como mulher cisgénero,

6349
representando aproximadamente 9oo do total da amostra (n=54). Essa constatagdo inicial sugere———
um cendrio positivo em termos de representacio feminina nas EM. No entanto, é importante
destacar que a presenca de participantes do sexo masculino cisgénero é significativamente
menor, compreendendo aproximadamente 8,33% da amostra (n=5). Ressalta-se a auséncia de
participantes que se reconhecam como mulher transgénero, homem transgénero ou nio-binério,
enquanto uma pessoa optou por nio divulgar sua identidade de género (1,67%).

Na anilise da cor/raca dos participantes, é notével a predominancia de individuos que se
autodeclaram como brancos, compreendendo aproximadamente 819 do total da amostra (n=48).
Em contrapartida, a representatividade de participantes pardos é substancialmente inferior,
constituindo cerca de 15% (n=9) da amostra, seguida pela presenca de participantes pretos, que
totalizam aproximadamente 4% (n=3). Nio foram identificados participantes que se

autodeclararam como amarelos ou indigenas na amostra.
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Figura 1: Cor/raga predominante dos alunos participantes.
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Fonte: Autoria prépria (2024).

Ao analisar as IES frequentadas pelos participantes, destaca-se que a vasta maioria,
aproximadamente 96,679 do total da amostra (n=58), provém de institui¢des privadas. Em
contrapartida, apenas 3,33% dos entrevistados, totalizando 2 individuos, cursam medicina em
universidades puablicas. Em seguida, a investigacio se aprofundou, indagando quantos
participantes recebiam bolsas de estudo ou financiamentos especificos nas institui¢des privadas.
Revelou-se que cerca de 17,24% (n=10) dos participantes usufruiam desses recursos, enquanto a
maioria, aproximadamente 82,769 (n=48), indicou n3o necessitar desse suporte financeiro.

Nas questdes relacionadas a gravidez entre as participantes do sexo feminino,
incorporando uma questio sobre gestacdo ou experiéncia de maternidade durante o periodo de
graduacdo. Os resultados revelaram que 4,089 das participantes (n=2) afirmaram ter vivenciado
a maternidade durante a formagio académica, enquanto a maioria (95,92%, n=47) negou essa
experiéncia. Além disso, a pesquisa indicou que 63,33% (n=38) dos participantes relataram
conhecer alguém que teve filhos durante a graduacio, enquanto 36,67% (n=22) nio tinham

conhecimento de tal situagio.
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Figura 2: Conhecimento sobre pessoas que tiveram filhos.
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Fonte: Autoria prépria (2024).
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No contexto da pesquisa sobre a conscientizagdo em relacdo & Licenca-Maternidade entré
estudantes de graduagio, os resultados revelam uma baixa familiaridade com o tema. Apenas

cerca de 199% (n=11) dos participantes afirmaram ter ouvido falar, enquanto a maioria expressiva,

aproximadamente 81% (n=49), indicou nio ter conhecimento sobre essa possibilidade.

Figura 3: Conscientizagdo sobre a Licenca-Maternidade.
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Fonte: Autoria prépria (2024).
Dos participantes da pesquisa, nenhum indicou que suas universidades oferecem creche

para auxiliar mies sem suporte para cuidar de seus filhos (0%, n=0). Cerca de 409% dos
participantes relataram explicitamente a auséncia desse recurso em suas IES (n=24), enquanto a
maioria, totalizando aproximadamente 60% (n=36), afirmou nunca ter ouvido falar sobre a
existéncia de creches nas universidades. Os dados destacam a falta de infraestrutura e apoio
especifico para as necessidades das mies estudantes, ressaltando a necessidade de sensibilizacdo

e acOes para fornecer servicos adequados para criangas.

Figura 4: Creches nas IES.
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DISCUSSAO

Embora breve, o estudo possibilitou uma anélise aprofundada de uma questdo
contemporinea e relevante, ainda pouco discutida: a dupla jornada feminina e a persistente
atribui¢io do cuidado dos filhos majoritariamente as mulheres, enquanto a participacio paterna
é frequentemente vista como secundéria ou complementar (Pantoja, 2023).

Os resultados indicaram que diversas institui¢des de ensino superior no estado de Sio
Paulo, tanto ptblicas quanto privadas, estio defasadas. A pesquisa evidenciou que a maioria das
participantes conhece alguém ou vivenciou a maternidade durante a graduagdo, em um contexto
desafiador, tanto estrutural quanto culturalmente, especialmente em cursos de periodo integral.
Embora as mulheres representem a maioria nio apenas na amostra (909%), mas também
conforme as proje¢des de Scheffer (2023), que antecipa um aumento na presenga feminina na
medicina até 2024, com uma previsdo de 2,8% a mais do que o contingente masculino, ainda
persistemn as disparidades de género.

A persistente ideia de democracia racial continua a exercer influéncia sobre a estrutura
social brasileira, inibindo discussdes aprofundadas sobre as origens e a perpetuacdo das
desigualdades (Freyre, 1969). Apesar de uma parcela significativa da populagio se autodeclarar
como negra ou parda, profissdes de prestigio, como a medicina, continuam sendo ocupadas
majoritariamente por individuos brancos, de alta renda e pertencentes a classes sociais mais
privilegiadas. Dessa forma, as faculdades de medicina, ao longo da histéria, tém contribuido para
a manutencdo das disparidades raciais e socioecondmicas (Fredrich et al., 2022; Souza et al., 2020).

Embora os pardos (45,3%) e negros (10,200) constituam a maioria da populacio brasileira,
conforme dados do IBGE (2022), apenas 20% dos participantes da pesquisa se identificaram
nessas categorias. A auséncia de indigenas na amostra levanta questionamentos sobre a
representatividade e permanéncia desses grupos nas instituicdes médicas3. Essa lacuna se torna
ainda mais evidente ao examinar os dados relativos a bolsas e financiamentos, que foram
solicitados por apenas 17% dos estudantes, principalmente em institui¢cGes de ensino privadas.

Outros dados relevantes do estudo apontam para a questdo da maternidade nas EM,

revelando que 49 das estudantes participantes sio mies e 64% conhecem alguém que tem filhos.

30 ensino superior brasileiro tem uma longa histéria de exclusio de grupos minoritarios, entre os quais se destacam
os indigenas. No entanto, politicas de agdo afirmativa seguem sendo implementadas, visando ampliar o acesso de
indigenas aos cursos de medicina. No ano de 2019, 192 estudantes indigenas foram identificados em 43 escolas
médicas, revelando desafios no acesso e na permanéncia nessas instituicdes (Luna, Teixeira e Lima, 2021).
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No entanto, a pesquisa também evidenciou o desconhecimento sobre a Licenga-Maternidade
durante a graduagdo (19%), um direito fundamental vigente hé cerca de cinco décadas. As creches
universitdrias, por sua vez, sio praticamente inexistentes, especialmente em institui¢cdes
privadas, em parte devido ao fato de que o auxilio-creche é um beneficio restrito a alunos de
instituicdes publicas. Contudo, mesmo em cursos integrais (179%), h4 alunas bolsistas ou com
financiamento que enfrentam dificuldades para complementar sua renda com trabalho.

Além de impactar mies estudantes que enfrentam condi¢des de satde adversas, este
fenémeno, enraizado em questdes pds-coloniais, revela-se na disparidade de acesso aos servicos
de satde (Ristoff, 2016). Nesse contexto, a discrepincia no atendimento, aliada a0 machismo e a
misoginia presentes nas institui¢des de ensino médico, colabora para a perpetuagio de praticas
discriminatérias, permeadas por esteredtipos sexistas e de género (Brandao et al., 2016; Rezende,
2009).

Essas ramifica¢des sdo especialmente evidentes por meio da violéncia obstétrica, uma das
manifesta¢es mais visiveis dessa estrutura de poder, violéncia essa que se replica e se manifesta
em um momento de extrema vulnerabilidade das mulheres, durante a gestagio e o parto,
violando os direitos e a dignidade tanto da parturiente quanto do nascituro (Leite et al., 2022;

, 6354

Vilela, 2019). E crucial destacar que a incidéncia mais expressiva dessa forma de violéncia ocorre————
em institui¢des de satide publicas, onde as usuérias sio predominantemente mulheres negras e
de baixa renda, evidenciando a interseccionalidade entre género, raca e classe social neste

contexto (Lima, Pimentel e Lyra, 2021).

CONSIDERACOES FINAIS

Ao analisarmos a maternidade no contexto da medicina, destacamos-me a escassez de
dados e a falta de suporte adequado as mies durante esse periodo. Observamos-me que a
maternidade ainda é vista como uma obrigacdo. Em um curso elitizado e conservador,
percebemos que, apesar dos avancos, ele continua sendo excludente. A maternidade nesse
ambiente refor¢a a percepcio de que as mulheres devem conciliar responsabilidades maternas
com as exigéncias académicas, sem o devido suporte. Esse cenério é agravado pela auséncia de
politicas especificas de apoio. E evidente que as mies estudantes enfrentam desafios adicionais,
como a falta de flexibilidade nos horirios e a auséncia de infraestruturas adequadas,

especialmente nas institui¢des particulares, que nio disponibilizam auxilio-creche.
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Questiona-se, assim, persisténcia das desigualdades de género nas EM e a influéncia de
um ambiente culturalmente hostil e predominantemente masculino como catalisador dessa
problemaitica. Diante disso, torna-se visivel a necessidade de uma transformacio estrutural que
contemple a criagio de creches universitarias e a promogdo de um ambiente acolhedor e de apoio
as mies, garantindo o respeito aos direitos humanos e 4 diversidade. Ademais, é fundamental
fomentar a cooperagio e o didlogo direto com a institui¢do de ensino para assegurar um ambiente

académico mais inclusivo.

CONTRIBUICAO DAS AUTORAS

As autoras tiveram uma participacdo essencial em todas as fases do processo, desde a
concepcio e andlise até a interpretagio, redacio e revisdo critica do conteddo. Essa colaboragio

integral culminou na aprovagio da versio final do trabalho.
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