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O presente artigo tem por objetivo discutir sobre as normas de seguranga e satide
do trabalhador no ambiente de trabalho, apontando algumas medidas protetivas e de
seguran¢a que minimizariam as consequéncias desastrosas tanto para o trabalhador quanto
para o INSS, ressaltando ainda sobre o enfrentamento da covid-19 no meio ambiente de
trabalho e as medidas restritivas adotadas. Mesmo sabendo que o Brasil contém uma das
legislagdes mais avancadas em matéria de satide do trabalhador, por que ainda é assustador
o niimero e acidentes e doencas no meio ambiente do trabalho? O referido estudo trata-se de
uma pesquisa bibliogrifica quanto ao procedimento, com uma abordagem qualitativa e
exploratéria com relagio ao objetivo. Pautada num arcabougo teérico inerentes a doutrinas
de autores que discorrem sobre o assunto, artigos, sites e a legislacdo brasileira. A pesquisa
abordou sobre os diferentes tipos de meio ambientes, dando maior énfase ao meio ambiente
do trabalho, sobre os acidentes de trabalho, as medidas preventivas e discorreu sobre as
medidas preventivas no contexto da Covid-19. O resultado do estudo apontou que  nio
basta a previsio do PPRA e PCMSO, mas o apontamento e cumprimento de medidas
capazes de elidir ou reduzir o risco ocupacional e para tanto ¢ preciso que o empregador
tenha a obrigacdo de zelar pela conservagio da satide de seus empregados, sendo que quanto
maior for a exposi¢cdo do empregado a riscos ambientais do trabalho, maior deverd ser o
cuidado e a prevencio de acidentes. Demonstrando ainda preocupacio inerente ao
enfrentamento do covid-19 que trouxe véirias consequéncias sobre o mercado de trabalho.

Palavras-Chave: Medidas Protetivas. Meio Ambiente de Trabalho. Acidente de Trabalho.

Enfrentamento da Covid-1g.

This article aims to discuss the safety and health standards of workers in the
workplace, pointing out some protective and safety measures that would minimize the
disastrous consequences for both the worker and the INSS, also emphasizing the
confrontation of covid-19 in the work environment and the restrictive measures adopted.
Even knowing that Brazil has one of the most advanced legislation in the field of worker
health, why is the number of accidents and diseases in the workplace still scary? This study
is a bibliographical research regarding the procedure, with a qualitative and exploratory
approach in relation to the objective. Based on a theoretical framework inherent to the
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doctrines of authors who discuss the subject, articles, websites and Brazilian legislation.
The research addressed the different types of environments, giving greater emphasis to the
work environment, workplace accidents, preventive measures and discussed preventive
measures in the context of Covid-19. The result of the study showed that the provision of
PPRA and PCMSO is not enough, but the appointment and fulfillment of measures capable
of eliminating or reducing occupational risk and, for that, it is necessary that the employer
has the obligation to ensure the preservation of the health of its employees, given that the
greater the employee's exposure to environmental risks at work, the greater should be the
care and prevention of accidents. It also demonstrates the concern inherent in facing the
covid-19, which had several consequences on the labor market.

Keywords: Protective Measures. Work Environment. Work Accident Covid-1g.

1 INTRODUCAO

A vida é considerada o bem maior, um direito fundamental na esfera juridica
brasileira. E a qualidade dessa vida no ambiente de trabalho é protegida pela Carta Magna
de 88, e por todas as demais normas infraconstitucionais existentes capazes de regulamentar
o direito a satide e a seguranca no ambiente de trabalho.

Dessa forma, assumindo um caréter protetivo, os direitos fundamentais visam a
garantia da protecdo a vida, satde, seguranga, trabalho, previdéncia social, entre outros.

No entanto, com muita frequéncia, a sociedade se depara com acidentes de trabalho
que poderiam ter sido evitados se os empregadores nio tivessem se omitido em zelar pela
seguranga de seus empregados quer porque nio lhes prestou as informacdes devidas sobre os
riscos da atividade ou por ndo ter oferecido treinamento adequado para operar os

equipamentos e nem tio pouco fiscalizou os equipamentos de seguranca do trabalho.

Assim, como frisou Cabanellas, "nio é possivel, admitir o sacrificio de vidas

)
humanas pela simples necessidade de aumentar a produgdo ou para melhoré-la. E
preciso ter em conta que a primeira condigdo que o patrdo estd obrigado a cumprir
¢ a de assegurar que os trabalhadores se desenvolvam em um ambiente moral e
rodeados da seguranca e higiene préprias da condicdo e dignidade de que se
revestem”. (Nascimento, Amauri Mascaro, 2014, p. 86).

3 Os direitos fundamentais caracterizam-se como verdadeiras liberdades positivas, de observincia obrigatéria
em um Estado Democrético de Direito, tendo por finalidade a melhoria de condigdo social dos trabalhadores
(CF,ar.7%,”caput”), em prol de um marco regulatério minimo de cidadania, o qual configura, um dos
fundamentos da Reptblica Federativa do Brasil.

O art.1? dos Principios fundamentais, traz em seus incisos IV “ os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa”.
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Aos trabalhadores cabe interagir com essas medidas protetivas, fazendo uso de
forma adequada dos equipamentos de protecio oferecidos gratuitamente pelos
empregadores, nio podendo se recusar a usar sem justificativa e caso o faca considera-se ato
faltoso cabendo rescisio por justa causa.

Quanto ao estado, cabe criar politicas ptblicas, capaz de articular com eficiéncia no
meio ambiente como um todo e em especial ao ambiente de trabalho, através da fiscalizagio
e acompanhamento desses estabelecimentos com medidas preventivas tentando evitar os
possiveis riscos a satde do trabalhador proporcionando um ambiente produtivo e respeitador
dos Direitos Humanos.

Nesse mesmo diapasio, vale ressaltar que em algumas fun¢des a ameaca a
integridade fisica do trabalhador é inerente ao tipo de servigo realizado, todavia, a legislagio
trabalhista impde que se reduza ao méximo estes perigos, como pode se verificar no artigo

166 previsto na Consolidacdo das Leis Trabalhistas- CLT:

7

Art. 166- A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservagido e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam
completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos 4 saide dos empregados.
(Redacio dada pela Lei n? 6.514, de 22.12.1977).

Entende-se que as diversas leis que protegem os direitos humanos dos
trabalhadores, visam colocar limites ao poder do empregador, embora este, através de seu
poder diretivo, por ser o contratante, dé ordens que espera serem cumpridas.

Nesse sentido questiona-se: Mesmo sabendo que o Brasil contém uma das
legislaces mais avancadas em matéria de satide do trabalhador, por que ainda é assustador
o ntimero e acidentes e doencas no meio ambiente do trabalho?

O presente artigo tem por objetivo discutir sobre as normas de seguranca e saude
do trabalhador no ambiente de trabalho, apontando algumas medidas que minimizariam as
consequéncias desastrosas tanto para o trabalhador quanto para o INSS, ressaltando ainda
sobre o enfrentamento da covid-19 no meio ambiente de trabalho.

A pandemia da covid-19, doenca causada pelo coronavirus da espécie SARSc-CoV-
2, provocou em curtissimo intervalo de tempo profundas alteracées sociais e econdémicas
por todo o mundo.

E complementando esse pensamento, Tupinamba(2001, p.41), esclarece que: “ao

longo do periodo de desenvolvimento de estratégias de enfrentamento de emergéncia de
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satude ptblica, o Direito do Trabalho, tem sido sem ddvidas, uma das &4reas mais
dramaticamente afetadas em dezenas de paises”.

Nesse sentido, ainda segundo a mesma autora, entende-se que o meio ambiente de
trabalho, a compreender o sistema formado pelas condicdes fisicas , psiquicas e
organizacionais que circundam os individuos no desempenho de suas atividades
profissionais, passou a figurar como um possivel espaco de entronizacio e circulagio do
novo coronavirus, de modo que aquele risco agravado, presente na generalidade dos espagos
naturais e artificiais, também passou a integré-los e a condicionar decisivamente a qualidade
de vida dos trabalhadores ali inseridos.*

Com a entronizagdo e circulagio do novo coronavirus nos espagos laborais
constitui, em um contexto de transmissio comunitdria de base antrépica e por meio de seres
humanos , instituindo nesses espacos, um estado de “desequilibrio sistémico no arranjo das
condigdes de trabalho e da organizacdo do trabalho, de modo a ocasionar nos individuos ali
ativados, “riscos intolerdveis  seguranca fisica e mental [...] (maranhio, 2017, p.234).

Nessa Senda, o referido trabalho abordou sobre os diferentes tipos de meio
ambientes, dando maior énfase ao meio ambiente do trabalho, sobre os acidentes de trabalho,
as medidas protetivas e discorreu sobre as medidas preventivas no contexto da Covid-1g.

O resultado do estudo apontou que  nio basta a previsio do PPRA e PCMSO,
mas o apontamento e cumprimento de medidas capazes de elidir ou reduzir o risco
ocupacional e para tanto ¢é preciso que o empregador tenha a obrigacio de zelar pela
conservacio da saide de seus empregados, sendo que quanto maior for a exposi¢io do
empregado a riscos ambientais do trabalho, maior deverd ser o cuidado e a prevengio de
acidentes.

Vale ressaltar que em decorréncia desse periodo excepcional (pandemia do novo
coronavirus) em que suscitam muitos desafios, mudangas acentuadas foram provocadas na
sociedade, bem como adaptacdes invitdveis no modo de viver com muitas repercussdes no

mundo do trabalho, cogitando-se no momento que ndo havera retorno ao normal.

4 Segundo o conceito formulado por Norma Sulei Padilha, “O meio ambiente de trabalho compreende o habitat
laboral onde o ser humano trabalhadro passa a maior parte de sua vida produtiva provendo o necessario para a
sua sobrevivéncia e e desenvolvimento por meio de uma atividade e abrange a seguranca e satde dos
trabalhadores , protegendo-o contra as formas de degradacio e/ou poluicio gerada no ambiente de

trabalho.(TUPINAMBA, Carolina, 2001, p.s9).
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2 MEIO AMBIENTE

Ambiente segundo o dicionério online 5da lingua portuguesa significa “que esté
ao redor, envolvendo pessoas ou coisas”. A palavra ambiente vem do latim “ambiens” e
significa “ que rodeia”; De acordo com Machado (2013), ambiente significa uma ideia
que se refere 3 adjacéncia que rodeia os seres vivos, possibilitando o desenvolvimento de
suas circunstincias vitais. E ainda segundo o mesmo autor, o ambiente é formado por

diversas condi¢des, tanto fisicas como sociais, culturais e econémicas.

A Lei n? 6.938/81, art.32 inciso I, (Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente) por
sua vez, define Meio ambiente como sendo: ”O conjunto de condic3es, leis, influencias e
integracdes de ordem fisica, quimica e biolégica, que permite, abriga, e rege a vida em todas
as suas formas”. A Constitui¢io Federal ao recepcionar a referida lei passou a entender que
meio ambiente divide-se em fisico ou natural, cultural, artificial e do trabalho.

O meio ambiente fisico ou natural est4 previsto na CF/88, considerando a fauna, a
flora, o solo, a atmosfera, 4gua como os constituintes desse ambiente, com a seguinte
redacio:

Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial 4 sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico
e A coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras

geragdes. (BRASIL. Constituigdo 1988).

O ordenamento juridico brasileiro consagra o meio ambiente natural como um
ambiente ecologicamente equilibrado, direito difuso, essencial 4 sadia qualidade de vida,
atribuindo também a todos, e nio somente ao Estado, a preservacdo, conservagio e
manuten¢io do mesmo. "Preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover o
manejo ecolégico das espécies e ecossistemas ( art.225,§ 12,1)”; “proteger a fauna e a flora,
vedadas, na forma da lei, as préticas que coloquem em risco sua fungio ecolégica, provoquem
a extingdo de espécies ou submetam os animais a crueldade( art.225,5 12,VII)”.

A Constituigio Federal/88 reza em seu artigo 215 a seguinte redacdo: “ O Estado
garantird a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura

nacional, e apoiar4 e incentivard a valorizacio e a difusio das manifesta¢des culturais”.

5 https://www.dicio.com.br/ambiente/
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Complementa com os g§ 12 e 22 respectivamente “O Estado protegera as manifestacdes das
culturas populares, indigenas e afro-brasileiras, e das de outros grupos participantes do
processo civilizatério nacional”. ” A lei dispora sobre a fixacdo de datas comemorativas de
alta significa¢do para os diferentes segmentos étnicos nacionais.”

Observa-se mediante o exposto que se considera como constituintes do meio
ambiente cultural o patriménio cultural, artistico, arqueolégico, paisagistico, manifestagdes
culturais e populares.

E quanto ao meio ambiente artificial, foi considerado pela carta magma, o conjunto

de edificages particulares ou publicas, principalmente urbanas.

Art. 182. A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Publico
municipal, conforme diretrizes gerais fixadas em lei, tem por objetivo ordenar o
pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir o bem- estar de seus

habitantes. (Regulamento) (Vide Lei n2 13.311, de 11 de julho de 2016).

Complementando esse pensamento o art. 21, inciso XX, (CF/88), “instituir diretrizes
para o desenvolvimento urbano, inclusive habita¢do, saneamento basico e transportes
urbanos”; Ainda 4 luz da CF/88 vem asseverar em seu artigo 52 que todos sdo iguais perante
a lei.

Art. 52Todos sdo iguais perante a lei, sem distingio de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pafis a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, 4 igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos

seguintes:

XXIII- a propriedade atendera a sua funcio social;(CF/88).

E por dltimo, temos o meio ambiente do trabalho, o qual é compreendido como o conjunto
de condices existentes num local de trabalho relativo 4 qualidade de vida do trabalhador ,

previsto na Constitui¢cio Federal;

Art. 72 So direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem 2
melhoria de sua condigdo social: [...] XXXIII- proibi¢io de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998).

Temos ainda, o Sistema tnico de saide, com suas vérias atribui¢des, dentre elas a
de colaborar na protegio do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho. (art. 200, VIII,

da Constituigio).
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22 MEIO ANBIENTE DO TRABALHO

O meio ambiente do trabalho num sentido mais amplo é o local de realizacdo da
atividade laboral, abrangendo as condi¢des de trabalho, a sua organizacdo e as relacdes
intersubjetivas ali presentes. Nesse sentido, entende-se nio se tratar de “uma construcio
teérica, mas de um  direito fundamental do  trabalhador resguardado
constitucionalmente”.(MARANHAO, 2017).

A definicdo legal de Meio Ambiente de Trabalho, estd prevista no artigo 200, inciso VIII
e artigo 225, da Constituicio Federal de 1988, a qual lhe conferiu cariter de direito
fundamental, tornando clausula pétrea a protecio a saide do trabalhador, como segue
transcrito: “Art. 200. Ao sistema dnico de sadde compete, além de outras atribuices, nos

termos da lei: (...)VIII - colaborar na prote¢io do meio ambiente, nele compreendido o do

trabalho”.

Art. 225. Todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial & sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Pdblico e a coletividade o dever de defendé-lo e preservad-lo para as presentes e
futuras gerages.(BRASIL, Constitui¢io Federal, 1988)

Em nosso ordenamento juridico, a protegio legal ao meio ambiente de trabalho encontra-
se respaldada pela Constitui¢do Federal, a Lei n. 6.938, de 31 de agosto de 1981 da Politica
Nacional do Meio Ambiente, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, alterada pela Lei n2 6.514,
de 22 de dezembro de 1977; a Portaria n? 3.214, de 8 de junho de 1978, e as Normas
Regulamentadoras - NR do Ministério do Trabalho e Emprego entre outras.

E partindo dessa premissa de que o local de trabalho, é por sua vez, o ambiente onde o
trabalhador passa a maior parte de sua vida, e considerando que, o bem mais caro para todo
e qualquer ser vivente é a vida, fica subentendido que deve ser um lugar seguro, digno, capaz
de garantir aos trabalhadores os direitos fundamentais humanos como determina a Carta
Magna de 88.

A dignidade da pessoa humana é considerada como valor supremo, que revela
cardter Unico e insubstituivel de cada um, é justamente aqueles inatos e imanentes a pessoa
humana, ou seja, aqueles que toda pessoa possui pelo simples fato de ter nascido nesta
condi¢io “humana”, temos como exemplo a vida, o respeito, a seguranga, o bem-estar, e a
satde sdo direitos considerados inafastiveis, inaliendveis e imprescritiveis e portanto,

merecedor de respeito e consideracdes por parte de todo ser vivente no planeta.
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Dentro dessa estrutura, encontra-se o meio ambiente do Trabalho, onde Amauri
Mascaro Nascimento define o como:

“O meio ambiente de trabalho é exatamente, o conjunto méquina-trabalho: as
edificacdes do estabelecimento, equipamentos de prote¢io individual, iluminagio,
conforto térmico, instalagdes elétricas, condig¢des de salubridade ou insalubridade,
de periculosidade ou ndo, meios de prevencio a fadiga, outras medidas de protegio
ao trabalhador, jornadas de trabalho e horas extras, intervalos, descansos, férias,
movimentagio, armazenagem e manuseio de materiais que formam o conjunto de
condigdes de trabalho etc.” (Nascimento, 2014, p. 868).

Nesse sentido, o trabalhador se torna a peca fundamental inserida nesse conjunto
complexo formado pelo Meio ambiente do trabalho, necessitando de protecido juridica a sua
satde e seguranca, como estabelece a Carta Magna de 88, declarando que s3o direitos dos
trabalhadores “reducio dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de satde,
higiene e seguranca.”, bem como "os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”.
(CF/88, art. 12, IV; 72, XXII).

A protegdo 4 vida humana estd diretamente ligada ao direito a uma vida com qualidade
que deveria ser assegurada por politicas de saide e seguranca, através de medidas
prevencionistas e protetivas, voltadas para a reducdo ou eliminagio dos riscos, viabilizando
assim a qualidade de vida dos trabalhadores no meio ambiente de trabalho. Entretanto, a
realidades estd distante desse idedrio de seguranca e satide no meio ambiente de trabalho. A
concorréncia desenfreada por um espaco no mercado de trabalho faz com que os
empregadores tenham como idedrio apenas o lucro, se esquecendo da obrigagio de cumprir
as normas e medidas protetivas de satde e seguranca no ambiente de trabalho, tipificado no
nosso ordenamento juridico causando assim direta ou indiretamente um ndmero vultuoso

de acidente de trabalho na nossa sociedade atual.

3 ACIDENTE DE TRABALHO

Entende-se por acidente, segundo Benedito Cardella , como a ocorréncia anormal
que contém evento danoso. Danos ou perdas, ainda que despreziveis, sempre ocorrem.
(Cardella, 2014, p. 235)

Na definicio legal dada pela Lei n? 8.213/91 em seu artag
“Acidente do trabalho é todo aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho, a servico da

empresa, ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no artigo 11, inciso VII desta
p ) p g g b
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lei, provocando lesio corporal, perturbacio funcional ou doenca que cause a morte,
perda ou reducio, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.”

Além do ato do acidente, a lei também considera, conforme o art.20,I da mesma lei,
as doengas profissionais que sio as patologias existentes em virtude do exercicio trabalho e
as patologias adquiridas desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade desenvolvida pelo trabalhador.

Acidente de trabalho é considerado género do qual se extrai trés espécies, dentre as
nomenclaturas, temos: Acidente tipico, acidente atipico e acidente de trajeto.

Acidente tipico, é aquele que ocorre com o trabalhador no local e horirio de
trabalho, em razio do servico executado; Acidente atipico é considerado aquele que
contribuiu diretamente para o surgimento das doengas ocupacionais e doengas do trabalho;
e o acidente de trajeto é em que o trabalhador sofre no percurso de deslocamento entre a
residéncia e o local de trabalho, vice - versa que vier a sofrer. Ainda é uma triste realidade
os casos de acidentes de trabalho no Brasil®, visto que entre 2007 e 2013 ocorreram 5§ milhdes
de acidentes, em que 45% acabaram em morte, em invalidez permanente ou afastamento
temporério do emprego.

Neste periodo, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) desembolsou quase Rs
58 bilhdes com indeniza¢Ses aos acidentados (dados do site Jus Brasil - 2016). “Segundo
estimativas globais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), 7acidentes e doengas
de trabalho implicam perda anual de cerca de 49 do Produto Interno Bruto, o que, no caso
do Brasil, equivaleria, em ndmeros de 2017, a R$ 264 bilhSes”, revela o procurador do
Trabalho Luis Fabiano de Assis, responsével pelo observatério.

Pode se afirmar que muito se vé&, porém pouco se l& sobre acidentes do trabalho. No
site “A TARDE” da UOL, do dia 12 de Maio de 2019, vem ressaltar que o Brasil ocupa a
quarta posi¢do no ranking mundial, onde a Previdéncia Social registra por ano cerca de 700

mil casos e ainda segundo dados do Observatério Digital de Seguranca e Satide do trabalho

® https://saberalei.jusbrasil.com.br/artigos/341114233/acidente-do-trabalho-caracteristicas-e-direitos-do-
trabalhador

7 Justicado Trabalho — Tribunal Superior do trabalho -
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/programa/-/asset_publisher/oSUp/content/perdas-com-

acidentes-de-trabalho-custam-mais-de-r-26-bi-da-previdencia
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, o pais chega a contabilizar uma morte por acidente em servico a cada trés horas e 40
minutos.

Segundo dados da Previdéncia oficial, entre 2014 e 2018 foi registrado no Brasil 1,8
milhio de afastamentos por acidente de trabalho e 6,2 mil 6bitos®. “E isso se deve ao fato de
que as mortes, acidentes e doencas relacionadas ao trabalho sdio uma questio de satide ptblica
muitas vezes "invisivel”, e até "naturalizada", dizem os especialistas.”

Observa-se que os dados sio preocupantes, tanto no tocante as consequéncias fisicas
e psicoldgicas dos acidentados quanto aos prejuizos causados ao INSS e possivelmente os
prejuizos suportados pela empresa.

Os custos dos acidentes de trabalho sio transformados em despesas enormes,
gerando uma cadeia de eventos e um custo altissimo para a sociedade, vez que, quando é
registrado um acidente de trabalho deve ser mobiliza muitos 6rgdos , para auxiliar a vitima
no momento do acidente como: Ministério do Trabalho, o Corpo de Bombeiro, policia,
hospital, médicos, enfermeiros, etc. Depois desse primeiro socorro e de cirurgia se
necessario devera ser feito encaminhamentos domiciliares com medicamento, assisténcia
psicolégica e de assistente social.

Entretanto, com todo esse envolvimento de aparelhos, profissionais e recursos
financeiros, o maior custo e prejuizo acabam sendo para o trabalhador que sofreu o acidente.

E de forma reflexa essas dores se estendem aos familiares, porque os danos ou
sequelas deixadas no trabalhador sio imensurdveis. Nio tem preco para aquele que perde
um braco, ou uma perna, ou quando chega ao ébito. Quanto deve ser pago para o filho que
perdeu o pai no acidente de trabalho? Ou para a vitva que perdeu o marido? Ou para uma
mie que perdeu um filho? A realidade é que na maioria das vezes o que morreu era o tinico
provedor da familia e a sua falta acaba deixando os seus dependentes a margem da sociedade.

Dentro dessa realidade severa, capaz de transformar a vida do trabalhador de forma
trigica, o acidente de trabalho, muitas vezes quando nio mata, deixa sequelas definitivas
nas vitimas tornando-os de forma improducente para a realizagio de qualquer trabalho e até

mesmos em muitos casos deixando-os incapazes de realizarem sozinhos os movimentos

8 dados da Previdéncia oficial, entre 2014 e 2018 foi registrado no Brasil 1,8 milhdo de afastamentos por acidente
de trabalho e 6,2 mil ébitos. Extra Classe. Publicado em 14 de maio de 2019;
https://www.extraclasse.org.br/geral/2019/05/pais-pode-assumir-lideranca-em-acidentes-de-
trabalho/#:~:text=Deo20acordoowz0comonzodadosanzoda,nC300A9o20umenz0assuntorn2obemopnz0amplo.
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bésicos minimos de sobrevivéncia como alimentar-se ou fazer a higiene pessoal necessitando
sempre da assisténcia de um terceiro. Existem ainda as sequelas de natureza psiquica,
causando sofrimento para o trabalhador que sofreu o acidente diretamente por se sentir
inatil para si e para a sociedade e finda transferindo esse sofrimento de forma reflexa os
familiares.

Na seara normativa temos um arsenal de leis e normas que regulamentam a satde
e seguranga no ambiente de trabalho tanto as normas constitucionais quanto as
infraconstitucionais. Do outro lado tem-se o MPT, Sindicato, Anvisa, Justica do Trabalho,
CIPA e outros que fiscalizam o cumprimento dessas normas.

O que se percebe nessa situacio é que o empregado fica exposto a qualquer risco
provocado por agentes nocivos dentro do ambiente de trabalho, e desprovidos de qualquer
seguranga que deveria existir obrigatoriamente dentro das empresas. E nesse sentido, o
Ministério do Trabalho % Emprego lancou em 2015 °a Estratégia Nacional para Redugio de
Acidentes de Trabalho, cujo objetivo é ampliar as a¢des do governo para reduzir acidentes
e as doencas de trabalho a partir de quatro eixos: Intensificacdo das agdes fiscais, pacto
nacional para redugio de acidentes e doengas do trabalho no Brasil, Campanha nacional de
prevencdo de acidentes de trabalho e ampliagdo das anilises de acidentes de trabalhos
realizados pelos auditores fiscais, melhorando sua qualidade e divulgacio,

A nio aplicacio das infracdes por descumprimento dos preceitos legais corrobora
para termos essa realidade nos quadros dos acidentes de trabalho, e isso poderia ser evitado
se ndo houvesse certas omissdes por parte do estado, por nio fiscalizar de forma correta todo
e qualquer empreendimento no momento de sua abertura de acordo com o mandamento do
art. 160 da CLT. O comando desse artigo determina que os estabelecimentos somente
poderdo iniciar suas atividades com a prévia inspe¢io e aprovagio de suas instala¢des pela
autoridade regional competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.

Percebe-se que cada vez mais se faz necessédrio os profissionais na 4rea de satde e
seguranga do trabalho para que haja uma fiscalizagio seria nesse sentido, a fim de coibir ou

minimizar os abusos por parte das empresas que vilipendiam a classe trabalhadora com maus

9 https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2015-03/governo-anuncia-plano-de-acao-para-reducao-de-
acidentes-de-trabalho

© https://saberalei.jusbrasil.com.br/artigos/341114233/acidente-do-trabalho-caracteristicas-e-direitos-do-
trabalhador
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tratos no exercicio do labor nio demonstrando o respeito, seguranca e a satide exigida por

lei.

4 MEDIDAS PROTETIVAS

Falar de Medidas Protetivas no ambiente de trabalho, nos remete ao tema Satide e
Seguranca do Trabalhado, assunto este, que é tratado pelos profissionais da 4rea utilizando-
se de muitas regulamentacdes contidas no ordenamento juridico brasileiro. Observa que o
quadro de normas o qual protege a seguranca do trabalhador no ambiente laboral é vasta,
entretanto os resultados vultuosos de acidentes, nos leva a entender que nio é posta em
prética e, portanto ndo estd sendo eficaz.

No que tange a preocupagio com o ambiente do trabalho laboral, o artigo 72, inciso
XXII e XXIII da CF/88, vem assegurar como direito fundamental a redugio de riscos do
trabalho, conforme descreve o Art. 7% “Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condi¢io social”: e o inciso XXII do mesmo artigo
vem complementar “reducio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde,
higiene e seguranca; XXIII - adicional de remuneracio para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei”.(CF/88).

Evidencia-se que essa preocupacio vem estabelecer limites no 4mbito do ambiente

do trabalho, visando proporcionar ao trabalhador uma maior protecio, vem com o
surgimento das grandes sociedades, como bem explica Fiorillo (2013):

[...]O crescimento econémico, se por um lado trazia o desenvolvimento da

inddstria e do préprio Estado, por outro cuidou de provocar a degradacdo do meio

ante praticas selvagens do capitalismo, preocupado em produzir em grande escala

sem atentar para a preservagio da qualidade de vida.(FIORILLO,2013)

No que se refere ao risco, Benedito Cardella coloca que “Risco é o dano ou perda
esperados no tempo. E uma varidvel aleatéria associada a eventos, sistemas, instalacdes,
processos e atividades. A distribui¢io de probabilidades do risco é caracterizada pelo valor
esperado e pela varidncia”. (Cardella, 2014, p. 236).

J4 no entendimento de  NUNES(2014), riscos ambientais sio aqueles capazes de

alterar as caracteristicas fisicas, quimicas e /ou biolégicas dos locais de trabalho, colocando

em risco especialmente a satide dos trabalhadores e se classificam em Fisicos, quimicos e

Biolégicos (NUNES, 2014, p.162)
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Independentemente da espécie de risco a que o trabalhador esta exposto, caberd a
empresa manter efetivo controle para preservar a satide e a integridade fisica dos
trabalhadores, conforme preconiza o texto constitucional e toda a legislagdo
infraconstitucional. Para tanto, a empresa é obrigada a adotar um efetivo sistema
de gestdo de seguranga e satide no trabalho. (NUNES, 2014, p.162).

Nesse sentido, satidde ocupacional sdo considerados procedimentos adotados pelas
empresas que deverio respeitar os principios éticos, morais e técnicos, na utilizagdo das
politicas adequadas objetivando um controle eficaz no alcance da preservagio da seguranga e
satde para os trabalhadores.

Quanto a seguranca define-se como: ”Seguranca é uma varidvel inversamente
proporcional ao risco. Quanto maior o risco menor a seguranga e vice-versa, e aumentar a
seguranga significa reduzir os riscos”. (Cardella, 2014, p. 237).

Parafraseando Flavio de Oliveira Nunes, seguranca no trabalho sio medidas que
deve ser adotado pelas empresas de forma integrada para eliminar ou neutralizar os riscos
existentes no ambiente de trabalho, com a finalidade de preservar a integridade fisica e a satde
dos trabalhadores.

Tendo como forma de prevenir os riscos inerentes as atividades laborais, as Normas
Reguladoras (NRs), sio documentos, adotados por uma autoridade com poder legal, com
regras de cardter obrigatério para que as empresas cumpram de forma ética sempre agindo
com o principio da boa fé nas relagdes comerciais quicéd, nas relagdes de satide e seguranca no
trabalho, vez que é direito indisponivel do trabalhador exercer suas fun¢ées em ambientes
livres de quaisquer riscos a saiide como preconiza o texto constitucional no art. 72, inciso
XXII.

O Ministério do Trabalho e Emprego é a autoridade legal para estabelecer as
disposi¢cdes complementares as Normas de Seguranca e Satde no Trabalho, previstas no

Capitulo V da CLT, conforme prevé o artigo 200 do texto consolidado.

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢des complementares s
normas de que trata este capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade
ou setor de trabalho, especialmente sobre: (Redacio dada pela Lei n? 6.514, de
22.12.1977).I- medidas de prevencio de acidentes e os equipamentos de protecdo
individual em obras de construgdo, demoligdo ou reparos; (Incluido pela Lei n? 6.514,
de 22.12.1977);11 - depésitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflaméveis
e explosivos, bem como trinsito e permanéncia nas 4reas respectivas; (Incluido pela
Lei n? 6.514, de 22.12.1977);II1- trabalho em escavages, ttneis, galerias, minas e
pedreiras, sobretudo quanto a prevengio de explosdes, incéndios, desmoronamentos
e soterramentos, eliminacdo de poeiras, gases, etc. e facilidades de ridpida saida dos
empregados; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977);IV - protecio contra incéndio
em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias ao especial
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revestimento de portas e paredes, construgio de paredes contra-fogo, diques e outros
anteparos, assim como garantia geral de facil circulagio, corredores de acesso e saidas
amplas e protegidas, com suficiente sinalizacio; (Incluido pela Lei n2 6.514, de
22.12.1977);V - protecdo contra insolacdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de 4dgua potdvel, alojamento
profilaxia de endemias; (Incluido pela Lei n2 6.514, de 22.12.1977.(BRASIL-CLT-
art.200)

Temos as NRs, que sio as Normas Regulamentadoras relativas a seguranca e
medicina do trabalho e determina que seja de observincia obrigatéria das empresas, sejam elas
privadas e ou publicas e também pelos 6rgios publicos da administragio direta ou indireta,
bem como pelos érgios do Legislativo ou Judicidrio, que tenham empregados regidos pela
Consolidacio das Leis do Trabalho.

O SESMT™ é criagdo do art. 162, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho -
CLT, e foi regulamentado pela portaria 3.214/ 78 com a publicagio da Norma
Regulamentadora o4, que determina que, quaisquer institui¢des que possuam trabalhadores
regidos pela CLT, devem contratar empregados profissionais especificos na drea de seguranga
e medicina do trabalho que possua certo nimero de empregados. Esse nimero minimo de
empregados é de cinquenta e os profissionais sdo: técnico de seguranca do trabalho, o
engenheiro de seguranca do trabalho, o enfermeiro do trabalho e o médico do trabalho.

Deve ser observado ainda o grau de risco da atividade desenvolvida pela empresa
que pode ser de um, dois trés ou quatro o grau de risco. As empresas que nio se enquadram
nesses requisitos poderio dar assisténcia através das institui¢des privadas custeando todas as
despesas.

O Programa de Prevengio de Riscos Ambientais- (PPRA), faz parte de todas as
iniciativas das empresas que buscam a satde e integridade do trabalhador no ambiente do
trabalho através da antecipa¢io, reconhecimento e controle dos riscos ambientais e estd

interligado diretamente com as demais NRs, mais precisamente com o Programa de Controle

Médico de Satide Ocupacional - (PCMSO) previsto na NR-7. 2

1 No Brasil, os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT sio
desempenhados por equipe de profissionais, contratados pelas empresas, com a finalidade de promover a satide
e proteger a integridade fisica dos trabalhadores.
https://www.google.com.br/searchPq=sesmt+o+que+00C39%A9g&sxsrf=ALeKko3joRQCAhzDW- -
2http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nrg.htms#:~:text=9.1.10020Estas20Normaos20Regulament
adora,daozointegridadeon2odosonzotrabalhadoreson2Cop20atravonC3oAgs. Normas reguladoras.
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Note que as Normas Regulamentadoras sdo de observincia obrigatdria para todas
as empresas publicas, privadas, pelos 6rgios da administracio publica direta e indireta e
também pelos 6rgios judicidrios e legislativos, que admitam empregados regidos pela
Consolidacio das Leis do Trabalho. Todas as empresas deverdo como forma de prevencio
dos riscos adotarem medidas de controle através de planejamento estratégico com etapas de
antecipacido dos riscos envolvendo a anilise de novas instala¢des, métodos, ou processos de
trabalho ou modificar os ji existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir
medidas de prote¢do para sua reducdo ou eliminacdo.

Reconhecer os riscos, sua localizacdo e as fontes geradoras, quem estd exposto e as
medidas j4 tomadas e constantemente avaliar para se ter o controle dos riscos iminentes sdo
acdes que deverdo ser feitas pelas empresas constantemente em toda 4rea que contenha
empregados de qualquer natureza.

De acordo com Maranhio (2020, p. 163), O Brasil é um dos recordistas mundiais em
acidentes de trabalho. Em flagrante paradoxo a esses dados, constata-se que o nosso pais
contém uma das legislagdes mais avancadas e pormenorizadas em matéria de saide do
trabalhador.

Logo, é possivel asseverar que o problema brasileiro nio é normativo, mas
proveniente da cultura empresarial, mercantil e imediatista que resiste 4 ideia de prevencio
de acidentes. A infortunistica é tratada com menoscabo por parte de boa parte dos operadores
juridicos. Conforme assinalou o Min. Orozimbo Nonato, em decisio histérica do STF
proferida em 1949, citado por (Belmonte; Martinez; Maranhdo,2020, p.163) a légica deve ser
outra: “E dever do empregador zelar pela seguranca, satide e higiene de seus empregados
com a diligéncia que costuma ter com a prépria integridade fisica e psiquica.” (STF, RE n.
10.391, Rel. Min. Orozimbo Nonato, D] 18.8.1949, p. 2.484).

Percebe-se com isso que o empregador tem a obrigacdo de zelar pela conservagio da
satde de seus empregados, sendo que quanto maior for a exposi¢do do empregado a riscos

ambientais do trabalho, maior deverd ser o cuidado e a prevencio de acidentes.

4.1 As medidas preventivas no ambiente de trabalho no contexto da covid-19

Estamos vivenciando um momento da propagagio vertiginosa do COVID-19, que desde
o inicio do ano de 2019, impds a0 mundo uma série de medidas restritivas por parte dos
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governos de paises do mundo todo. Toda a atencdo estd e continua ainda voltada para os
desafios impostos aos sistemas de satide, em todos os setores.

A pandemia que ora assola o planeta Terra, apesar de ndo se conhecer completamente
o virus (Covid-19), nem saber com precisio os efeitos que provoca a satide do individuo, é
possivel implantar medidas que visem a evitar uma disseminacio, com base no que a ciéncia
médica j4 possui como o distanciamento social, o uso de mascaras pelas pessoas, o uso de
dlcool a 709% e lavagem constante das mios. “Neste caso inexiste conhecimento cientifico
suficiente sobre o virus e os efeitos sobre a satide do homem, todavia é possivel tomar
precaugio e prevengdo para que nio se propague”. (LAVIELLE, 2001, p.145, apud
Belmonte; Martinez; Maranhio, 2020, p.166)

Nesse sentido, vale lembrar que o principio da prevencio e da precaucdo tem suas
raizes em dois principios fundantes da Republica brasileira: o da dignidade e o da valorizagio
do trabalho insculpidos no art. 10, III e IV da Constitui¢do. Por outro lado, guarda estreita
conexdo com o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, no qual se inclui o de
trabalho (art. 200 da Constituicio de 1988), e com o direito a satide (art.196/art.200, da
Constitui¢io do Brasil.)

Nesse mesmo diapasido, foi publicada no dia 18/06/2020,uma Portaria Conjunta n®
20 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e do
Ministério da Sadde B que estabelece medidas a serem observadas pelas organizacdes
publicas e privadas visando a prevencio , controle e mitigagio dos riscos de transmissdo da
covid-19 nos ambientes de trabalho.

Tendo em vista o disposto na Lei n? 13.979, de 06 de Fevereiro de 2020, que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satide publica de importincia
internacional decorrente do coroanvirus ( COVID-19) responsével pelo surto de 2019 e que
ora se transformou numa pandemia que estd assolando todo o mundo , a aplicagio de

algumas medidas necessérias:

Art. 1° Aprovar, na forma prevista no Anexo I desta Portaria, as medidas
necessarias a serem observadas pelas organizacdes visando 4 prevencdo, controle e
mitigacdo dos riscos de transmissio da COVID-19 em ambientes de trabalho, de
forma a preservar a seguranca e a saude dos trabalhadores, os empregos e a
atividade econoémica.
° . . L . . ,

§ 12 As medidas previstas nesta portaria n3o se aplicam aos servigos de satde, para
os quais devem ser observadas as orientacdes e regulamentagdes especificas, e

5 https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-20-de-18-de-junho-de-2020-262408085
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poderdo ser revistas ou atualizadas por meio de portaria conjunta, a qualquer
momento em razio dos avangos no conhecimento e controle da

pandemia.(PORTARIA CONJUNTA N220. 18/06/2020)

A pandemia do coronavirus trouxe incertezas e consequéncias serias para o mercado

de trabalho, no entanto se faz necessirio que as orienta¢des mencionadas pela Portaria de n®

20 sejam cumpridas, conforme disposto no artigo 22 , o qual reza nio autorizar o

descumprimento pelas organizagdes:

O artigo 3

I - das normas regulamentadoras de seguranga e satde no trabalho;
IT - das demais regulamentagdes sanitérias aplicdveis;

IIT - de outras disposigdes que, no 4mbito de suas competéncias, sejam incluidas
em regulamentos sanitdrios dos Estados, Distrito Federal ou Municipios; e

IV - de medidas de satde, higiene e seguranga do trabalho oriundas de convengdes
e acordos coletivos de trabalho.( Art.22 Portaria n®20.2020).

da referida Portaria vem tratar sobre as orientacdes setoriais

complementares. E nesse sentido, a organizacio deve estabelecer e divulgar orienta¢Ges ou

protocolos com a indicacio das medidas necessdrias para prevencio, controle e mitigacdo

dos riscos de transmissio da Covid-19 nos ambientes de trabalho, os quais devem estar

disponiveis para os trabalhadores. Além disso, devem proceder conforme as orientacdes

abaixo:™

*Triagem na entrada das instalagdes em todos os turnos de trabalho de funciondrios
e terceirizados, podendo utilizar medigdo de temperatura.

¢ Fornecimento de méscaras cirtrgicas ou de tecido para todos os trabalhadores e
seu uso obrigatério em ambientes compartilhados ou naqueles em que haja contato
com outros trabalhadores ou publico.

¢ Distincia minima de um metro entre os trabalhadores e entre os trabalhadores e
o publico.

* Adogio de medidas para limitagio de ocupagio de elevadores, escadas e ambientes
restritos, incluindo instalacGes sanitdrias e vestidrios.

* Adogdo de medidas para distribuir a forca de trabalho ao longo do dia, evitando
concentracgdes nos ambientes de trabalho.

* Acdes para higiene, ventila¢do, limpeza e desinfec¢do dos ambientes.

¢ Atencio especial a colaboradores que fagam parte do grupo de risco, priorizando-
se, nestes casos, o trabalho remoto ou, ainda, em atividade ou local que reduza o
contato com outros trabalhadores e o ptblico, quando possivel.

* Promocdo do trabalho remoto, quando possivel.

* Agdes para identificagdo precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e
sintomas compativeis com a Covid-19.

9-https://dpc.com.bt/covid-19-medidas-preventivas-no-ambiente-de-trabalho-na-retomada-das

atividades/24/06/2020

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educac¢ao. Sio Paulo, v.7.0.6. jun. 2021.

ISSN - 2675 — 3375

185



. . . S ; . e OPEN 8accsss
Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio- REASE

¢ Protocolos para lidar com a ocorréncia de casos confirmados, casos suspeitos ou
contactantes de casos de Covid-19.

¢ Procedimentos para que os trabalhadores possam reportar i organizacio,
inclusive de forma remota, sinais ou sintomas compativeis com a Covid-19 ou
contato com caso confirmado da Covid-1g.

¢ Instrugdes sobre higiene das mios higieniza¢do correta e frequente das mios e
etiqueta respiratéria.( portaria-conjunta-n-20-de-18-de-junho-de-2020)

Entende-se que todas essas precaucdes se devem ao fato da principal forma de
transmissdo do coronavirus, que é de pessoa para pessoa. Pode ser por meio de contato
préximo com secre¢des contaminadas e eliminadas na tosse, espirro, fala. Também por
contato com objetos e superficies contaminadas.

Vale ressaltar que a prevengio esta ligada a nocdo de dignidade da pessoa humana, a
valorizagdo do trabalho e ao direito satde. E sendo a dignidade da pessoa humana, valor
supremo do constitucionalismo hodierno e um dos principios estruturantes da nossa
Reptblica art.10,I11, como tal , deve estar presente em todas as relacées que se travam-no
meio social , sujeito a ordem juridica nacional.

De acordo com Organizagio Mundial de Satde- (OMS®), o risco de transmissdo
depende de como ocorreu a exposi¢do ao virus, de quanto tempo a exposi¢io durou e se

foram utilizadas medidas preventivas. E, baseada nessas observacdes, a OMS traca

estratégias de prevencdes eficazes e classifica as atividades laborais em trés niveis de risco:

risco baixo:atividades que nio envolvem contato préximo com o publico e/ou
colegas de trabalho e n3o exigem contato com individuos infectados;

risco médio: atividades que envolvem contato préximo com o publico e/ou colegas
de trabalho, mas ni3o exigem contato com individuos infectados;

risco alto:atividades com alto potencial de contato com individuos

infectados. (OMS-2020).

De uma anélise atenta, percebe-se que todas as normas de seguranca tém o objetivo
de prevencio e precaugio. Contudo, elas nio sio exaurientes, mas exemplificativas.
representam pois, um minus de protecio a satde do trabalhador, e devem ser
complementadas com o dever geral de cautela (prevencio e precaucio).

Diante do exposto, Tupinambé(2020), vem acrescentar que:

A pandemia do novo coronavirus chegou abruptamente em 2019/2020 e vai marcar
uma época, provocando mudangas acentuadas e adaptagdes inevitdveis[,,,] jé se
vislumbra nas cogitagdes do momento que nio haverd o desejivel retorno ao

5 https://coronavirus.saude.mg.gov.br/blog/152-coronavirus-no-trabalho
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normal, uma vez que estamos ingressando inevitavelmente no desconhecido

territério de um novo normal.(TUPINAMBA, 202o0. p-144).

Assevera ainda sobre a importincia de caracterizar “a COVID-19 como doenga
ocupacional, observando a Constitui¢do Federal no que confere aos trabalhadores no artigo
792, XXVIII, o direito dos beneficios do seguro contra acidente de trabalho, devendo o
trabalhador que foi vitima do covid-19 observar o que estd previsto em uma das hipéteses

que a Lei Previdencidria n? 8.213/1991 considera como doenca relacionada ao trabalho.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conclui-se que o objetivo maior de todo o ordenamento juridico
que protege a satide e seguranca do trabalho, é o de cada vez mais proporcionar um ambiente
de trabalho salutar, primando pela vida do trabalhador como ponto central, garantindo o
direito fundamental e a dignidade da pessoa humana em todas as suas dimensdes sociais,
fisicas e psicoldgicas dentro e fora do local de trabalho.

Considerando que a vida no trabalho interfere ndo somente no desenvolvimento
produtivo do trabalho, mas em todos os outros segmentos da vida do trabalhador no campo
familiar e social, as empresas devem atender as exigéncias por obrigacio dos comandos
normativos articulando suas a¢des com os outros seguimentos existentes especificos capazes
de contribuir para o cumprimento dos direitos humano atendendo as necessidades fisicas,
psicolégica e social de todo trabalhador.

Muito j4 foi feito com relagio a seguranca e saddo do trabalhador no ambiente de
trabalho, mas hd ainda muito a se fazer com relacio a garantir o respeito aos direitos
humanos no trabalho direito esse indisponivel e inaliendvel.

Vale ressaltar que no atual cendrio de incertezas, em meio a pandemia do
coronavirus, que além das doencas e riscos advindos do meio ambiente do trabalho ainda
temos a preocupagio inerente ao enfrentamento do covid-19 que trouxe vdrias
consequéncias sobre o mercado de trabalho, dentre elas a diminui¢do de renda em alguns
casos e o desemprego.

No entanto, deve-se priorizar a vida seguindo as normativas elencadas e pensando

mais no coletivo, na valorizar o homem enquanto ser humano e sujeito de direitos.
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Evidencia-se ainda que o Brasil é um dos recordistas mundiais em acidentes de
trabalho, mas por outro lado, o nosso pais contém uma das legislagdes mais avancadas e
pormenorizadas em matéria de satde do trabalhador. Nesse sentido, nio basta a previsio
do PPRA e PCMSO, mas o apontamento e cumprimento de medidas capazes de elidir ou
reduzir o risco ocupacional, é preciso que o empregador tenha a obrigacdo de zelar pela
conservacgio da saide de seus empregados, sendo que quanto maior for a exposi¢io do
empregado a
Riscos ambientais do trabalho, maior deverd ser o cuidado e a prevengio de acidentes.

E partindo dessa premissa de que o local de trabalho, é por sua vez, o ambiente onde
o trabalhador passa a maior parte de sua vida, e considerando que, o bem mais caro para
todo e qualquer ser vivente é a vida, fica subentendido que deve ser um lugar seguro, digno,
capaz de garantir aos trabalhadores os direitos fundamentais humanos como determina a

Carta Magna de 88.
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