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RESUMO: O Empreendedorismo no Brasil é um desafio onde hé capacidade de aperfeicoar ou
identificar oportunidades e criar novos empreendimentos, gerando e desenvolvendo ideias
inovadoras, além de contribuir com o crescimento da regiio e do pais. Nessa perspectiva,
considerando o Brasil um pais empreendedor, essa pesquisa aborda um estudo acerca da
informalidade, partindo da hipdtese de pesquisa onde se questionou quais os principais fatores
que levaram a n3o adesdo dos trabalhadores auténomos, moradores da cidade de Itabela, a
formalidade de seu empreendimento?. Este estudo investiga os motivos pelos quais os
trabalhadores informais de Itabela nio se formalizam conforme a lei. Os objetivos especificos
sdo: contextualizar o empreendedorismo no Brasil, entender os desafios da formalizagio e
apresentar as vantagens de se tornar um microempreendedor individual, com base nas
referéncias tedricas. Nesse sentido, o estudo buscou analisar as caracteristicas e os desafios dos
trabalhadores autdnomos na cidade de Itabela, a partir de uma revisio bibliografica exploratéria
e descritiva que utiliza uma abordagem quéli-quantitativa. Para isso, foram consultados bancos
de dados da SciELO, Google académico, livros, artigos cientificos e sites relacionados ao tema.
Além disso, foram aplicados formuldrios com questdes estruturadas e semiestruturadas a
quarenta trabalhadores autdnomos de diferentes 4reas, a fim de obter dados sobre suas condices
de trabalho, renda, satisfacdo e dificuldades. O empreendedorismo é uma forma de gerar renda
e desenvolvimento para muitas pessoas que ndo possuem qualificacdo formal em gestio. No
entanto, para o negdcio crescer e se consolidar, é preciso contar com o apoio de politicas ptblicas
adequadas, como a categoria MEI. Essa categoria visa facilitar a formalizacZo e a tributagio dos
microempreendedores individuais, portanto, é necessirio averiguar a efetividade da categoria
MEI, como forma de incentivo ao empreendedorismo enquanto politica publica, se estd
atendendo todas as expectativas, possibilitando o surgimento de novas reflexdes.

Palavras-chave: Empreendedorismo. Empreendedor informal. Microempreendedor individual.

1 INTRODUCAO

O empreendedor é uma pessoa que busca oportunidades de negdcios, inova e cria soluges
para problemas sociais e econdémicos. No Brasil, o empreendedorismo é uma atividade
importante para o desenvolvimento do pais, ao gerar emprego, renda e contribui para a melhoria

da qualidade de vida da populagio. Em uma cidade pequena como Itabela - Bahia, o
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empreendedor tem um papel ainda mais relevante, por poder aproveitar as potencialidades locais,
como o turismo, a agricultura e a cultura, para criar negécios, que atendam as necessidades da
comunidade.

No entanto, é importante dizer que nem todos os empreendedores estdo regulamentados
pela legislagdo vigente, mesmo apés a criagdo da lei complementar 128/08, que venho para
facilitar esse processo de adesdo, possibilitando ao empreendedor uma competi¢do mais justa,
mesmo assim, ainda existe uma dificuldade para esses empreendedores formalizarem o seu
negdcio. Diante disto, questiona-se nesta pesquisa quais os principais fatores que levaram a nio
adesio dos trabalhadores auténomos, moradores da cidade de Itabela, a formalidade de seu
empreendimento?

O objetivo geral é analisar os fatores que levaram os trabalhadores nio formais da cidade
de Itabela a ndo usarem a legislagdo vigente para formalizar suas atividades laborais, os objetivos
especificos serdo de contextualizar o empreendedorismo no Brasil, compreender quais as
dificuldades que o trabalhador auténomo de Itabela enfrenta para a formalizagio de suas
atividades e elencar através das referéncias tedricas as vantagens do trabalhador se tornar um
microempreendedor individual.

O empreendedorismo estd presente no cotidiano da sociedade, em busca de uma melhor
condi¢io de vida e independéncia profissional, esse ato de empreender tem crescido a cada ano e
esses empreendedores tém um papel fundamental para o desenvolvimento econdmico e social
no municipio de Itabela, desse modo percebe a referida temitica do empreendedorismo informal,
a necessidade faz com que muitas vezes esses trabalhadores informais busquem novas
alternativas para a sua sobrevivéncia.

Dessa forma, este trabalho tem como tema o empreendedorismo informal na cidade de
Itabela, na Bahia, e visa compreender os motivos que levam os trabalhadores auténomos a nio
se formalizarem como microempreendedores individuais (MEI). A importincia deste estudo se
justifica pela relevincia do empreendedorismo para o desenvolvimento econémico e social do
pais, especialmente em regides de baixa renda e oportunidades. Além disso, este trabalho planeja
contribuir para o conhecimento sobre as dificuldades e os beneficios da formalizacio dos
negdcios, bem como para a elaboracio de politicas publicas que incentivem e apoiem os
empreendedores informais.

Para atingir estes objetivos foi realizado uma metodologia de pesquisa bibliografica para
revisdo e anélise de conhecimentos ji publicados sobre este tema, associado a uma pesquisa

estruturada com empreendedores informais do municipio de Itabela para uma coleta e
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interpretacio de dados para entender os conceitos e lacunas existentes ou ndo dos
empreendedores informais que existe na cidade de Itabela.

Para isso, realizou-se uma pesquisa qualitativa com entrevistas semiestruturadas,
buscando captar as motivacdes, os desafios e as oportunidades que eles enfrentam neste mercado.
Os resultados mostraram que os empreendedores informais atuam por necessidade, mas também
por oportunidade, e que valorizam a autonomia, a flexibilidade e a renda que obtém com seus
negécios. No entanto, eles também enfrentam dificuldades como a falta de seguranca, a
concorréncia, a burocracia e a carga tributdria. Apesar de reconhecerem a importincia de se
formalizar e de se capacitar, eles ainda encontram barreiras para acessar os programas e as
politicas puablicas voltadas para o seu segmento. Portanto, é preciso haver uma maior articulagio
entre os 6rgios publicos, as institui¢des de apoio e os préprios empreendedores informais, para
que eles possam se beneficiar das vantagens da formalizacdo e do desenvolvimento de suas
competéncias empreendedoras.

Este trabalho visa contribuir para o avan¢o do conhecimento e das praticas de educagio
empreendedora para os empreendedores locais, que sdo importantes agentes de desenvolvimento
econdmico e social do municipio. Espera-se que este trabalho possa inspirar novos estudos e

iniciativas que apoiem e fortalecam o empreendedorismo na regido.
2 METODOLOGIA

A metodologia para uma pesquisa cientifica é o conjunto de procedimentos e técnicas que
orientam a elaboragio, a execucido e a anélise de um estudo. A metodologia depende da natureza

e dos objetivos da pesquisa, bem como do campo de conhecimento em que ela se insere.

A metodologia deve ajudar a explicar ndo apenas os produtos da investigacdo cientifica,
mas principalmente seu préprio processo, pois suas exigéncias ndo sio de submissio
estrita a procedimentos rigidos, mas antes da fecundidade na produgio dos resultados.

(Bruyne, 1991, p. 29).
Em outras palavras, a metodologia deve ser vista como uma ferramenta flexivel e 1til
para orientar o processo de pesquisa cientifica. A pesquisa é uma construg¢io de conhecimento
que envolve um processo de métodos e recolhimento de dados para poder se chegar aos resultados

esperados.

A pesquisa é desenvolvida mediante o concurso dos conhecimentos disponiveis e a
utilizagdo cuidadosa de métodos, técnicas e outros procedimentos cientificos. Na
realidade, a pesquisa desenvolve-se ao longo de um processo que envolve intimeras fases,
desde a adequada formulagio do problema até a satisfatéria apresentagdo dos resultados.

(Gil, 2002, p. 17)
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Essa pesquisa teve como proposta a anilise das condi¢Ses de trabalho e as dificuldades
enfrentadas pelos trabalhadores autdbnomos que nio possuem formalizagio empresarial perante
os érgdos competentes. Para isso, foi utilizada uma metodologia de cariter quéli-quantitativo,
que combina a revisio bibliogréfica sobre o tema com a coleta e anélise de dados quantitativos
referentes a uma amostra de 40 trabalhadores auténomos selecionados por critérios de
conveniéncia. A abordagem quali-quantitativa permitird compreender os aspectos subjetivos e
objetivos que envolvem a situacdo desses trabalhadores, bem como identificar os principais
desafios e oportunidades para a formalizagio de suas atividades.

Nesse sentido, quéli-quantitativo é uma abordagem de pesquisa que combina técnicas
qualitativas e quantitativas na coleta de anélise de dados. O objetivo desse método é obter uma
compreensio mais completa do fendmeno a ser estudado. Para Richardson (1999), a abordagem

. . ~ . ’ . . 7 ~ ’
qualitativa nio emprega um instrumento estatistico, ou seja, esse método nio envolve niimeros
e comparagdes e sim observar a sociedade, as pessoas, crencas, atitudes e motivos, o seu intuito
é investigar novas possibilidades, variedades e fendmenos. J4 a abordagem quantitativa envolve
estatistica e descreve os fendmenos e acontecimentos recorrentes, é utilizado para assegurar

precisdo dos resultados, proporcionando uma margem segura.
O método quantitativo, como o préprio nome indica, caracteriza-se pelo emprego da
quantificacdo tanto nas modalidades coleta de informagdes, quanto no tratamento delas
por meio de técnicas estatistica, desde as mais simples como percentual, média, desvio-
padrdo, as mais complexas, como coeficiente de correlagio, anilise de regressio etc.
(Richardson, 1999, p. 70).

O tipo de pesquisa trata-se de um estudo bibliogrifico, documental e exploratério
Segundo Gil (2002, p. 44), “a pesquisa bibliogrifica é baseada em material j4 elaborado,
desenvolvido principalmente por meio de livros e artigos cientificos.”. E a pesquisa documental
que segue os mesmos passos da bibliografica, porém na pesquisa documental ele busca outras
fontes e nio recebe nenhum tratamento analitico e pode ser reelaborado consoante a pesquisa
(Gil, 2002, p. 45). J4 a pesquisa exploratéria envolve um campo de investigacio, entrevistas e
levantamento bibliografico de determinadas informagdes (Gil, 2002, p. 144).

O local de estudo serd no municipio de Itabela, no estado da Bahia, delineando uma
pesquisa voltada ao empreendedorismo informal. A presente pesquisa serd utilizada para o
procedimento deste artigo cientifico, foram retiradas mediante acervo bibliogréfico, sites, livros,
artigos cientificos, teses, dissertacdes, Google académico, formulérios e graficos.

Ainda nessa perspectiva, a pesquisa exploratéria é um método que visa aprofundar o
conhecimento sobre um determinado fendmeno, sem a pretensio de generalizar ou testar
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hipdteses. Neste caso, o objetivo é compreender melhor as caracteristicas, as motivacdes e os
desafios dos trabalhadores informais na cidade de Itabela, que representam uma parcela
significativa da populagio economicamente ativa. Para isso, serio utilizadas técnicas qualitativas
de coleta e anilise de dados, como entrevistas, observacdo participante e anélise de contetido. A
pesquisa exploratéria é adequada para este tipo de estudo, ao permitir captar as nuances e as
singularidades dos sujeitos e dos contextos pesquisados, bem como identificar possiveis lacunas

e problemas que demandam investigacdes futuras.

3. REFERENCIAL TEORICO
3.1 A NATUREZA DO EMPREENDEDORISMO

O cenirio atual do mercado mundial de trabalho exige dinamismo e competitividade,
tanto das empresas quanto dos profissionais que nela atuam. As empresas procuram se
diferenciar dos seus concorrentes, oferecendo produtos e servicos de qualidade, enquanto os
profissionais buscam se capacitar e se atualizar constantemente, visando melhores
oportunidades de carreira nas organizacdes. Segundo Murad (2017), para se adaptar a esse
contexto, é preciso que as organizacdes e seus colaboradores tenham disposi¢do para enfrentar
desafios diariamente de forma criativa e inovadora.

O empreendedorismo é um fator essencial para o desenvolvimento e a expansio das
empresas, bem como para o progresso e a riqueza de paises e regides. Esses efeitos em grande
escala podem ter origens bastante simples, pois as iniciativas empreendedoras se iniciam no
momento em que um individuo empreendedor se depara com uma oportunidade rentdvel. As
oportunidades empreendedoras s3o situa¢Ses em que novos produtos, servicos, matérias-primas
e formas de organizacdo podem ser lancados e comercializados por um valor superior ao seu
custo de fabricacio.

Por exemplo, uma oportunidade empreendedora surge da aplicacio de um produto
tecnoldgico j4 existente em um mercado para criar um novo mercado em outro lugar. Uma
oportunidade empreendedora também poderia ser a invencdo de um novo produto tecnolégico
para um mercado j4 existente ou a criagdo simultinea de um novo produto/servico e um novo
mercado. O aspecto comum dessa histéria é que as oportunidades empreendedoras significam
algo inovador. Porém, é preciso lembrar que tais possibilidades requerem que um individuo
empreendedor (ou grupo de individuos empreendedores) identifique, analise e aproveite essas
situagBes como oportunidades potenciais. Portanto, o empreendedorismo demanda a¢do, uma

acdo empreendedora por meio da introducgdo de novos produtos/processos e/ou da entrada em
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novos mercados, que pode acontecer por meio de uma organizagio recém-criada ou em uma
organizagio j4 consolidada.

Segundo Chiavenato (2007), a palavra empreendedor vem do francés “entrepreneur” e se
refere a alguém que toma riscos e inicia algo novo. O empreendedor é uma pessoa, com visio,

criatividade, iniciativa e capacidade de transformar ideias em agdes.

O empreendedor ¢ a pessoa que inicia e/ou opera um negdcio para realizar uma ideia ou
projeto pessoal, assumindo riscos e responsabilidades e inovando continuamente. Essa
defini(;io enVOlVe nao apenas oS fundadores de empresas, mas os membros da Segunda
ou terceira geragio de empresas familiares e os gerentes-proprietdrios, que compram
empresas ja existentes de seus fundadores. Mas o espirito empreendedor estd também
presente em todas as peSSOaS que — mesmo sem fundarem uma empresa ou iniciarem
seus préprios negdcios — estdo preocupadas e focalizadas em assumir riscos e inovar
continuamente. (CHIAVENATO, 2007, p.3)

O empreendedorismo é um campo de estudo que pode parecer recente para muitas
pessoas, mas as ideias pioneiras sobre o assunto nio sio novas. De acordo com Landstrém,
Harirchi, Astrém (2012), a atividade empreendedora é tio antiga quanto a troca e o comércio
entre os individuos na sociedade, mas n3o era objeto de debate. Foi apenas com a evolugio dos
mercados econdmicos que os cientistas se voltaram para o fenémeno.

De acordo com Landstrém e Benner (2010), a economia europeia saiu de um longo periodo
de estagnacio causado pelo feudalismo, que limitava o direito de propriedade e impunha altos
impostos sobre os produtos. Porém, na Idade Média, houve uma mudanca gradual nessas
condi¢des e o empreendedorismo se desenvolveu a partir das classes comerciais e do surgimento
das cidades. Nessa época, o conceito de empreendedor "envolvia tanto alguém que participava

, . . . ..
quanto alguém que gerenciava grandes empreendimentos produtivos" (Hisrich; Peters;
Shepherd, 2009, p. 28).

Segundo Filion (1999), Vérin foi um pioneiro na anélise da trajetéria histérica do conceito
de empreendedor, que mudou bastante ao longo dos séculos. No século XII, o termo designava
« 1 flitos” écul I1 do pel i ded

aquele que provocava conflitos”. No século XVII, marcado pela economia, o empreendedor era
.1 o . e« . ,

a pessoa que assumia a lideranca e a organizagio de uma operacdo militar “Entre o final do século

XVII e o inicio do século X VIII, o termo passou a se referir 4 pessoa que iniciava e gerenciava

empreendimentos”. Murphy, Liao e Welsch (2006) ressaltam que a atividade empreendedora se

desenvolveu nos séculos XVI e XVII com o avanco do conhecimento experimental e, portanto,

baseado nas competéncias, tornando-se cada vez mais importante para resolver as deficiéncias

ou oferecer novas solugdes, produtos e servicos. Com a especializagio do conhecimento, a

identificacdo de oportunidades de negdcio e a atividade empreendedora se intensificaram no
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século XVIII. Hisrich, Peters e Shepherd (2009) destacam que nessa época, o termo se aplicava
a profissdes especificas, mas a evolugido continuou e a figura do empreendedor ganhou mais
relevincia do que sua profissio.

O empreendedorismo se desenvolveu ao longo do tempo, em resposta as teorias que
prevaleciam em cada época. Isso criou um cendrio para sua transformacao. E importante ressaltar
que o contexto da mudanca do conceito de empreendedorismo atravessa trés periodos diferentes
do Pensamento Empreendedor. Segundo Landstrém e Benner (2010, p. 20), esses periodos sio.
Era Econémica (1870-1940), Era das Ciéncias Sociais (1940-1970) e Era dos Estudos de Gestio (a
partir de 1970).

Segundo Hespanha (2010), ele se refere sobre empreender, & capacidade de transformar
ideias e conceitos inovadores em atividades e processos rentéveis. O crescimento das pesquisas
sobre o empreendedor na academia, com a producio de livros e revistas especializadas que
documentam e armazenam o conhecimento sobre o assunto, resulta da relevincia crescente que
o empreendedorismo tem para diferentes agentes sociais (Brenkert, 2009; Harris; Sapienza;
Bowie, 2009).

Dessa maneira, o empreendedorismo na 4rea académica n3o enriquece somente o
conhecimento individual, mas contribui para os avangos globais, as praticas e as politicas
empresariais, desenvolvendo uma mentalidade empreendedora é importante em vérios

contextos profissionais.

3.2 EMPREENDEDORISMO NO BRASIL

De acordo com Segundo Sentanin; Barboza (2005), o empreendedorismo no Brasil tem
uma longa histéria, que remonta aos tempos coloniais, quando os portugueses exploravam os
recursos naturais do pais e os enviavam para a Europa. Desde entdo, muitos brasileiros se
destacaram por suas iniciativas inovadoras, criando empresas, industrias e infraestruturas que
contribuiram para o desenvolvimento econdmico e social do pais.

O Bardo de Mau4 foi um dos pioneiros do empreendedorismo no Brasil, atuando no
século XIX em diversas dreas da economia nacional. Assim, ele foi o responsavel por introduzir
a tecnologia de méquinas a vapor no pafs, além de fundar a primeira empresa de fabricagio desses
equipamentos. Também investiu na infraestrutura de transportes, construindo a primeira
ferrovia e a primeira rodovia asfaltada do Brasil, e na melhoria da navegagio fluvial, com a
implantacdo de barcos a vapor. Além disso, ele criou a companhia de gis que iluminou as ruas

das principais cidades brasileiras, contribuindo para o desenvolvimento urbano e social.
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No século XX, outros empreendedores se destacaram em diferentes setores, como Luiz
de Queirds, considerado o precursor do agronegdcio brasileiro e grande incentivador da pesquisa
cientifica no setor; Attilio Francisco Xavier Fontana, criador da Sadia, uma das maiores
empresas de alimentos do pais; Valentim dos Santos Diniz, fundador da rede de supermercados
P3o de Actcar; e José Ermirio de Moraes, lider da Votorantim, um dos maiores conglomerados
empresariais do Brasil.

Segundo Paz (2016), o Brasil experimentou um aumento do empreendedorismo a partir
da década de 1990, quando a economia se abriu para o mercado internacional e permitiu a entrada
de fornecedores estrangeiros que influenciaram os precos domésticos. Esse cenario favoreceu o
desenvolvimento econémico do pais, que estava em transi¢io para a democracia, mas também
gerou dificuldades para alguns segmentos que nio tinham condi¢des de competir com os
produtos importados sem um planejamento adequado.

Sendo assim, o empreendedorismo no Brasil é uma histéria de superagio, criatividade e
visdo de futuro. Os empreendedores brasileiros sdo agentes de transformacio social e econémica,
que contribuem para o crescimento e o desenvolvimento do pais.

No Brasil o tema empreendedorismo comecou a ser estudado na década de 1980, mas foi
na década de 1990 que o assunto se estabeleceu definitivamente, a partir do surgimento do
SEBRAE e SOFTEX. Segundo Dornelas (2018), o objetivo dessa instituicdo é oferecer suporte
para as pessoas que estdo iniciando na atividade empreendedora e abrindo os seus negécios, antes
da criacdo do Sebrae nio era tdo ficil encontrar informagdes, cursos e consultoria para auxiliar
os empreendedores.

Segundo Costa (2009), as atividades empreendedoras sio de grande relevancia para o
Brasil, entdo é necessirio que as pessoas estejam envolvidas. Portanto, o pais tem que oferecer
suporte para os empreendedores, fazendo com que cresca este ramo e colabore para a geracdo de
empregos.

O Programa Brasil Empreendedor do governo federal, dirigido a capacitagdo de mais de
seis milhGes de empreendedores em todo o pais, destinando recursos financeiros a esses
empreendedores, totalizando um investimento de R$8 bilhdes. (DORNELAS, 2018, p.
15).

Dessa forma, o governo criou virios programas, com o intuito de dar suporte aos
empreendedores brasileiros, para o mesmo poder melhorar a gestio da sua empresa, aumentar a
produtividade, as vendas e eliminar os desperdicios. De 14 para c4 o empreendedorismo sé tem
crescido no Brasil. A pesquisa realizada pelo GEM (2023), projeto que planejou mostrar a
evolu¢io do empreendedorismo no mundo e identificar os fatores que dificultam a iniciativa do
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empreendedorismo, mostra que no Brasil a taxa de empreendedor em 2022 é de 51 milhdes de
empresas e trabalhadores auténomos.

O empreendedorismo no Brasil ganhou impulso com o advento das empresas pontocom,
no final do século XX. Essas empresas, que incluem startups, sites de e-commerce, aplicativos

méveis e redes sociais, contam com o apoio de investidores-anjo. Esse mercado tem se expandido

cada vez mais no pais. (DORNELAS, 2018).

No entanto, apesar de avancos recentes sinalizados pelo Governo Federal, ainda faltam
politicas publicas duradouras dirigidas a consolidagdo do empreendedorismo no pais,
como alternativas a falta de empregos e que visam respaldar todo esse movimento
proveniente da iniciativa privada e de entidades ndo governamentais, que estdo fazendo

a sua parte. (DORNELAS, 2018, p.19).

Conforme o autor, existe a predominincia de auséncia de politicas ptblicas consistentes
para apoiar o empreendedorismo no Brasil, apesar dos avangos e programas criados pelo Governo
Federal, ainda 4 falta de politicas ptblicas de longo prazo. Sendo assim, a populagio brasileira é
muito grande em relacio aos postos de trabalho, com um percentual muito inferior para
empregar todos os desempregados, ou seja, ndo consegue abrir tantas empresas para empregar
todo ano aqueles que necessitam de um trabalho. Desse modo, umas das saidas do desemprego é

a criacdo de pequenas empresas ou prestacio de servigos.
3.3 INFORMALIDADE

A informalidade é um fendmeno complexo e multifacetado, que envolve diferentes
dimensdes do mundo do trabalho, como a qualidade do emprego, a protecio social, a organizagio
produtiva e a regulacdo juridica. A defini¢io e a mensuragio da informalidade sio desafios
constantes para os estudiosos e os formuladores de politicas ptblicas, que precisam considerar as
especificidades e as transformacdes das relagdes de trabalho em cada contexto histérico e
geografico. Essa informalidade dos trabalhadores tem implica¢Ges importantes para a sociedade,
ao afetar o bem-estar dos trabalhadores, a arrecadacio fiscal, a produtividade e o crescimento
econdémico.

O termo setor informal foi criado pelo antropélogo britinico Keith Hart (1973), que o
empregou em sua pesquisa sobre as atividades econdmicas de um grupo étnico do norte de Gana,
chamado Flagras, que se deslocou para as dreas urbanas do sul desse pais. O autor relaciona a alta
presenca do setor informal nessa regido a inflacdo de precos, saldrios insuficientes e as crescentes

demandas dO mercado de trabalho urbano.
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A crise do capitalismo na década de 1970, que dificultou a retomada do aumento da taxa
de lucro, deu origem a um novo modo de acumulagio, chamado de acumulagio flexivel, que
envolve novas formas de trabalho, como a subcontratacio e o trabalho informal (Soares, 2008;
Abonizio, 2010). Essas formas de trabalho se expandiram e se diversificaram a partir das
interpretacdes criticas sobre o desenvolvimento da producio e o mercado de trabalho
(Cacciamali, 1983. Leite, 2011), e foram a alternativa de sobrevivéncia diante da incapacidade do
sistema capitalista de absorver a mio de obra ativa e da falta de politicas pablicas adequadas
(OLIVEIRA, 2005; COSTA, 2010).

O Brasil, um pais com poucos direitos trabalhistas, enfrentou grandes desafios para
regular o trabalho, especialmente na década de 1990, quando adotou politicas neoliberais de ajuste
econémico e de inser¢io na economia global. A burguesia monopolista nio se preocupou em
distribuir a renda de forma mais justa, e o crescimento econdmico nio se traduziu em melhoria
social. Como resultado, o trabalho tornou-se mais precirio e informal para muitos trabalhadores
(Lima, Cavalcante E Costa, 2011). Segundo Leite (2011), a situagio comegou a mudar nos anos
2000, com a recuperacio da formalizacio do trabalho, o aumento do emprego formal e a
valorizacdo dos saldrios. No entanto, a precarizacio do trabalho ainda persiste como uma

tendéncia que coexiste com a formaliza¢io no mercado de trabalho brasileiro.
3.4 ASPECTOS DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

O microempreendedor individual (MEI) é uma categoria juridica criada para facilitar a
formalizacdo e a tributacdo de pequenos negécios no Brasil. O MEI é uma categoria de
empreendedor que se enquadra na Lei Complementar n.2 188, de 31 de dezembro de 2021. Para
poder ser um MEI, o solicitante nio pode exceder uma receita bruta méxima de Rs 81.000,00
(oitenta e mil reais) no ano anterior,

O MEI tem algumas obrigacdes, como emitir notas fiscais para pessoas juridicas,
entregar a Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASN-SIMEI) e manter um controle
mensal das receitas e despesas. O MEI também tem alguns beneficios, como a isencdo de taxas
para abertura, alteracio e baixa da empresa, o acesso a servigos bancérios, crédito e apoio técnico
do Sebrae e a possibilidade de participar de licitacdes publicas. Sendo o MEI, uma forma de
incentivar o empreendedorismo, a geragio de renda e a formalizacio de milhdes de brasileiros

que trabalham por conta prépria.
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O MEI é uma categoria de empreendedorismo que surgiu com a Lei Complementar
128/2008, que estabelece os critérios para a formalizacdo de trabalhadores por conta prépria e
pequenos empresérios. Segundo o SEBRAE (2016), essa lei possibilitou que muitos profissionais
que atuavam na informalidade, enfrentando riscos e dificuldades, pudessem regularizar sua
situacgdo e exercer suas atividades segundo a legislagio.

Uma das vantagens de ser um microempreendedor individual é a facilidade de formalizar
e pagar os impostos do seu negécio. Segundo o SEBRAE (2016), 0 MEI tem menos burocracia e
mais beneficios para se manter regularizado e em dia com suas obrigacdes legais. Isso é
importante para quem trabalha sozinho e precisa cuidar de todas as &reas do seu
empreendimento.

Conforme Faria et al., (2015) o MEI também inova na questio tributéria, por permitir que
os microempreendedores individuais paguem seus impostos e contribui¢es em uma tnica guia,
com valores fixos e reduzidos, sem a necessidade de contabilidade formal. Essa simplificagio
tributdria visa estimular a formalizacio dos pequenos negécios e facilitar o cumprimento das
obrigacdes fiscais por parte dos MEIs. Além disso, o MEI também tem acesso a beneficios
previdencidrios, como aposentadoria, auxilio-doenca e saldrio-maternidade, caso cumpra os
requisitos legais.

Os tributos sio recolhidos mensalmente através de Documento de Arrecadacio do
Simples Nacional Microempreendedor Individual (DASMEI) que devera ser pago até
o dia vinte de cada més. O MEI é isento de tributos federais (PIS, COFINS, IPI, 37
IRPJ e CSLL), mas recolhe em guia tinica um valor reduzido, que dependera do tipo de
atividade exercida pela empresa, sendo que este valor serd mensal e fixo que é destinado
a Previdéncia Social e ao ICMS ou ao ISS para ter acesso aos beneficios e poderd ser
ajustado anualmente. (PILZ, 2017, p. 12)

A informalidade no Brasil e a realidade de milhdes de brasileiros, se destacou na década
de 9o que ocorreu a crise no mercado de trabalho. Um dos principais desafios enfrentados pelos
pequenos empreendedores no Brasil é a informalidade, que impede o acesso a crédito, beneficios
sociais e oportunidades de mercado. Para estimular a formalizacio desses negécios, o governo
federal tem implementado diversas politicas putblicas, como o Simples Nacional, o
Microempreendedor Individual (MEI) e o Programa Nacional de Microcrédito Produtivo
Orientado (PNMPO). Conforme Silveira; Carmo; Souza (2017, 120), essas politicas tém como

objetivos reduzir a carga tributdria, simplificar os processos burocréiticos, ampliar o

financiamento e fortalecer a capacitagio gerencial dos pequenos empreendedores.
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4. ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Neste estudo, tivemos em vista compreender as caracteristicas e os desafios dos
trabalhadores informais no municipio de Itabela, no estado da Bahia. Para isso, realizamos
entrevistas semiestruturadas com 40 pessoas que atuam nessa modalidade de trabalho, no
periodo de janeiro a fevereiro de 2024. A amostra foi composta por 50% de homens e 500 de
mulheres, com idades entre 18 e 65 anos, que exercem atividades diversas, como vendedores
ambulantes, artesdos, diaristas, entre outras. As entrevistas foram gravadas, transcritas e
analisadas por meio da técnica de anilise de contetdo, buscando identificar as principais

categorias temdticas que emergiram dos relatos dos participantes.

Grafico 1: Faixa etaria dos entrevistados.

Faixa etaria?

40 respostas

® 18 A 25 anos
@ 26 a 35 anos
36 a 45 anos
@ 45 a 55 anos
@ Acima dos 55 anos

Fonte: Autora, 2024.

A distribuicdo etdria dos entrevistados revela alguns aspectos importantes sobre o
mercado de trabalho informal no Brasil. Por um lado, observa-se que a parcela mais jovem (18 a
25 anos) representa apenas 10% dos entrevistados, o que pode indicar uma maior dificuldade de
insercdo nesse segmento ou uma maior preferéncia por formas regulares de emprego. Por outro
lado, nota-se que a parcela mais velha (acima de 55 anos) corresponde a 35% dos entrevistados,
sugerindo uma baixa taxa de formalizacdo entre os trabalhadores mais experientes ou uma maior
necessidade de complementar a renda apds a aposentadoria. Esses dados sdo preocupantes, por
mostrarem que os que estio préximos a aposentadoria n3o se preocupam com a formalidade de
seus trabalhos e que esse indice pode prejudicar no acesso a previdéncia. Além disso, evidenciam
uma possivel falta de oportunidades e de qualificacio para os trabalhadores informais, que

podem enfrentar dificuldades para se adaptar as exigéncias do mercado formal.
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Pensando em como a escolaridade dos entrevistados pode influenciar no seu
conhecimento sobre o processo de formalizacio de MEI foi questionado aos entrevistados o nivel
de escolaridade como apresenta o grifico 02, mas pela pesquisa, apenas o grau de escolaridade
nio é o unico fator. Outros aspectos, como o acesso a informagio, o apoio de entidades e érgios
ptblicos, a percepcio dos beneficios e custos da formalizacio e a demanda do mercado também
podem interferir na decisio dos trabalhadores informais. Portanto, é necessdrio realizar uma
anélise mais aprofundada sobre os motivos que levam as pessoas a optarem ou nio pela

formalizagdo, considerando as caracteristicas individuais e contextuais de cada caso.

Grafico 02: Nivel de escolaridade dos entrevistados.

Nivel de escolaridade

40 respostas

@ Ensino Fundamental Incompleto
@ Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo
@ Ensino Médio Incompleto
@ Ensino Técnico
@ Ensino Superior 1531

Fonte: Autora, 2024.

Unm resultado que chama a atengdo na pesquisa é o fato de o Empreendedor Individual
ser, na média, mais escolarizado do que a média da populagio brasileira. Tal constatagio
leva a crer que os empreendedores mais informados se registraram primeiro e que ainda
h4d uma grande quantidade de empreendedores menos escolarizados que nio se
formalizam por desconhecimento dos beneficios advindos da formalizagdo como MEL

(SEBRAE, 2012, p.25).

Portanto, hd desafios a serem enfrentados a respeito das informacdes, para que todos
possam ter acesso sobre este programa MEI, pessoas, mais escolarizadas, sdo as que possuem
mais conhecimentos, dessa forma o nivel de informacio e conhecimento implica em relacdo a

formalizagdo.
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Grafico 03: Carga horaria de trabalho semanal.

Qual é a sua carga de trabalho semanal?
40 respostas

@ Menos de 3 dias por semana
@ 3 a 5 dias por semana

@ 6 a 7 dia por semana

@ variavel, depende da demanda

Fonte: Autora, 2024.

Além da quantidade de dias e carga hordria, outro aspecto que revela a precariedade do
trabalho informal é a falta de protecdo social e trabalhista. Os trabalhadores informais ndo tém
direito a beneficios como férias, décimo terceiro saldrio, licenga-maternidade, seguro-
desemprego, entre outros. Isso significa que eles estio mais vulnerdveis a situac¢Ses de risco,
como acidentes, doengas, desemprego involuntirio ou crises econdmicas. Além disso, a 1532
informalidade dificulta o acesso a crédito, educacdo, satide e previdéncia, comprometendo a

qualidade de vida e o desenvolvimento dos trabalhadores e suas familias.

Grafico 04: Abordagem para lidar com o trabalho em caso de doencga dos entrevistados.

Em caso de doenca, qual é a sua abordagem para lidar com o trabalho ou compensar a perda de
diaria?
40 respostas

@ Trabalho mesmo doente, se possivel

@ Tiro um dia de folga sem receber diéria

@ Busco suporte de amigos/familiares
para cobrir

@ Dependo de alguma reserva financeira
para cobrir as despesas

Fonte: Autora, 2024.

Conforme os dados coletados do que diz respeito, em caso de doenga qual seria a

abordagem para lidar com a perda didria, a maioria dos participantes 60% prefere tirar um dia de
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folga sem receber diiria, seria uma das formas de lidar com a doenga, porém mesmo que eles
preferem se auto cuidar mostrar que prescindir da remuneracio, nesses periodos evidencia os
desafios financeiros enfrentados por esses trabalhadores informais, além disso, cerca de 22,50%
mencionaram buscar suporte de amigos e familiares para cobrir as suas responsabilidade,
enquanto estiverem doentes, esta estratégia mostra a importincia das redes de apoio nesse
momento de doenca, ji 15% mencionou a opg¢do de trabalhar mesmo doente, se possivel, esta
opcio mostra a precariedade e inseguranca financeira que estes trabalhadores informais
enfrentam para continuar trabalhando mesmo doente, agravando o seu quadro, promovendo

risco adicionais e reduzido a produtividade em seu ambiente de trabalho.

[...] o “estar na informalidade” pode representar um custo social extremamente alto que,
nos dias atuais, se agrava a medida que aumenta a parcela da populagio trabalhadora
inserida em ocupag8es que se caracterizam pela negagdo de direitos trabalhistas e elevado
grau de vulnerabilidade (como enfermidades, acidentes, velhice) (LIRA, 2006, p. 146).

Observa-se que ao atuar na informalidade esses trabalhadores auténomos enfrentam
diversos desafios, acarretando consequéncias negativas e desvantagens em situagdes que o
trabalhador se encontra vulneravel, devido a falta de protegio.

No que diz respeito ao plano de aposentadoria, os resultados revelam que 74,4% dos
entrevistados, afirmam n3o estar se preparando para a aposentadoria. A auséncia do
planejamento pode refletir sobre virios fatores como instabilidade financeira, falta de
orientagdes sobre o planejamento financeiro. J4, por outro lado, uma minoria de 25,600 apresenta
um conhecimento e conscientiza¢do a respeito de se comecar a fazer um planejamento para se

preparar para a sua aposentadoria.

Gréfico os: Plano de aposentadoria dos entrevistados.

Vocé ja faz planos para sua aposentadoria?

39 respostas

® Sim
@® Nao
Nao pensei
@ N3ao sei como fazer

Fonte: Autora, 2024.
Na preparagio financeira para a aposentadoria é preciso determinar quando pretende se
aposentar, qual a renda, a vida que almeja para essa fase e por quantos anos, em média,
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espera-se viver depois de aposentado sdo elementos norteadores deste plano. (CERBASI
2003 apud SILVA, 2021, p.192).

O autor vem enfatizando diversos aspectos a serem considerados relevantes para o
planejamento da aposentadoria. Pois apds a aposentadoria, muitas vezes as fontes de renda
podem ser mais limitadas, devido n3o ter realizado um planejamento antes, além disso, fatores
como saude, assisténcia médica pode influenciar a situa¢io financeira de uma pessoa apds a
aposentadoria. Portanto, ter um plano bem estruturado antes de aposentar é fundamental para
garantir uma qualidade de vida satisfatéria durante essa fase.

Ao questionar os entrevistados se comecaram uma poupanga, pensando em sua
aposentadoria ou até mesmo como um meio de emergéncia em caso de doenga, foi observado que
77,5% ndo tem nenhuma reserva financeira, isso mostra a falta que o conhecimento do
planejamento financeiro, possibilita a esses trabalhadores. J4 22,50 se preocupam em ter uma

reserva financeira.

Grafico 06: Porcentagem de reserva financeira para poupar para aposentadoria.

Vocé guarda dinheiro visando poupar para a sua aposentadoria?
40 respostas

® Sim
® Nzo

Nao pensei em aposentadoria

Fonte: Autora, 2024.

O segredo da boa educagio financeira estd no equilibrio. Direcionar os recursos, de modo
que consigam equacionar as contas e gerar poupanga. Saber guardar dinheiro pode ser
uma decisdo inteligente para satisfazer objetivos futuros e possiveis eventualidades. O
planejamento nio é um processo tdo complicado quanto parece: representa uma etapa
muito importante para o empreendedor que tem metas de crescimento, e quer saber o

que é necessério para chegar 14. (SEBRAE, 2013, p. 9).

Dessa forma, é importante saber fazer um bom planejamento, definindo claramente, os

objetivos, metas e sonhos para qualquer planejamento financeiro, isso significa que antes de
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comegar a elaborar um plano financeiro é necessario ter uma viso clara de onde deseja chegar e
quais os resultados desejados. Portanto, se for poupar visando um meio de renda para a
aposentadoria, primeiramente deve se estabelecer os objetivos, direcionar as decisdes financeiras
e manter o foco nas prioridades.

Foi notério, quando foi questionado como os trabalhadores enxergam o
Microempreendedor Individual em seu plano de aposentadoria, observa-se que s55% dos
autdnomos, estio pensando na possibilidade de aderir o MEI. J4 os outros 45% desconhecem os
beneficios ou processo para se tornar um MEI, porém a diferenca entre as respostas foi de 59,
entio é notdvel que quase a metade nio tem muita informagio sobre as vantagens do

microempreendedor individual ou de como se formalizar.

Gréfico 07: O papel do MEI no plano de aposentadoria dos entrevistados.

Como vocé enxerga papel do MEI em seu plano de aposentadoria?

40 respostas

@ Desconhego os beneficios ou processo
para se tornar um MEI

@ Ainda estou ponderando sobre essa
possibilidade

Fonte: Autora, 2024.

A nio contribuigdo 4 previdéncia é a sintese da perda de direitos, na medida em que essas
pessoas enfrentam cotidianamente uma dificil decisdo pessoal: alocar recursos para a
contribuicdo da previdéncia social em detrimento da renda presente ou dispor uma renda
presente mais elevada, mas em detrimento de suas condi¢des futuras de existéncia.

(DEDECCA, 2012, p.18).

Visamos compreender o nivel de conhecimento dos trabalhadores informais, mostrando
o beneficio que o MEI também possibilita a esses trabalhadores a respeito da aposentadoria, pois
ao pagar o DAS, mensalmente eles também terdo esta vantagem de poder esté contribuindo para
a previdéncia, dessa forma, o MEI é um investimento futuro. Portanto, foi aplicado esta pergunta
com o intuito de identificar o conhecimento desses empreendedores informais sobre o
microempreendedor individual e os seus beneficios.
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Pensando nesses fatores da nio formalizacio, quando foi questionado a esses
trabalhadores informais os motivos que os levaram a manter o seu negécio informalmente, foi
observado que 35% dos entrevistados mencionaram a opgdo reducio de custos, como um fator
motivador para continuar na informalidade, devido evitar taxa e impostos. Outro motivo seria
a simplicidade na gestdo com uma taxa 25%, pois a administracio desse negdcio se torna mais
ficil e simples de se administrar por ter menos regulamentacdes e exigéncias. Outra parcela
significativa de 32,5% mencionaram a opgio outros motivos, podendo ser falta de conhecimento

sobre os beneficios da formalizacdo, podendo ser uma preferéncia de um estilo mais auténomo.

Grafico 08: Fatores da informalidade dos entrevistados.

Quais sao os principais motivos que o levaram a manter seu negdcio de forma informal?
40 respostas

@ Simplicidade na gestao
@ Redugao de custos

Falta de burocracia
@ Flexibilidade na operagéo
@ Outro

Fonte: Autora, 2024.

Existem vérios fatores que desestimulam os pequenos empreendimentos a se
formalizarem, tais como: alto custo da legalizagdo, a falta de informacdes, baixa

capacidade para arcar com os custos de impostos. (SILVEIRA e TEIXEIRA, 2011, p. 226).

Segundo o autor e observando o grifico, os pequenos empreendedores muitas vezes sio
desencorajados a se formalizarem devido aos altos custos, a falta de informac3o sobre o processo,
burocracia, simplicidade na gestdo, pois a informalidade proporciona isso. Esses fatores acabam
dificultando a formaliza¢do dos negécios, desse modo preferindo um processo mais simples, sem
custos e mais flexivel.

Em relacdo ao conhecimento do programa Microempreendedor Individual, foi realizado

o questionamento para saber se esses auténomos ji ouviram falar a respeito do MEI, percebe-se
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que 82,5%, sim, j4 ouviram falar sobre o microempreendedor individual. Por outro lado, 17,5%, a

minoria declarou nio ter conhecimento sobre este programa.

A figura do Microempreendedor individual apresentou-se efetivamente a partir da Lei
Complementar n? 123 de 2006, modificada em 2008 pela Lei Complementar n%28, que
alterou e introduziu a imagem do Microempreendedor Individual (MEI) para
proporcionar a formalizacio dos trabalhadores que atuavam informalmente. (FARIA,

2014, p.3)-

Um dos desafios desses profissionais é a falta de orientacdo e informacio especializada,
eles mencionaram ji ouviram a respeito do programa Microempreendedor Individual, porém
nio conhecem as vantagens e desvantagens de adesio que o MEI, podem proporcionar a cada
um deles. Mesmo que grande parte esteja evidenciando o reconhecimento do MEI, com uma
opcio de garantir seguranca financeira no futuro, no entanto, a falta de conhecimento dos
beneficios e processos, destaca a necessidade de desafios para aumentar a conscientizagdo e o

acesso a informacdo empreendedora.

Grifico o9: O grau de conhecimento do microempreendedor individual dos
entrevistados.

Ja ouviu falar sobre o programa Microempreendedor Individual (MEI). 1537

40 respostas

® sim
® Nao

Nunca tive curiosidade
@ Sempre tive curiosidade

Fonte: Autora, 2024

Apensar que no gréifico anterior, a maioria dos auténomos j4 escutaram a respeito do
MEI, porém neste grafico mostra que eles ndo tém o conhecimento dos beneficios que a adesio
deste programa possibilita para eles, 650 disseram que n3o conhecem as vantagens, tornando

esse dado preocupante. Somente 35%, disseram conhecerem alguns dos beneficios.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sio Paulo, v.10.n.03.mat. 2024.
ISSN - 2675 — 3375



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Ciénciase
Educagdo

. . . I N . OPEN aA(cess
. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacao- REASE

Outros beneficios que o MEI passa a ter direitos, sdo os previdencidrios dentre eles estdo

inclusos pensdo por morte, auxilio reclusio e acidentes, saldrio maternidade, este é
iy , L . a4 .

permitido desde apds o décimo més de contribuigdo a contar do primeiro pagamento em

dia da guia; em casos de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez é necessario que

seja feito o pagamento de no minimo doze contribuicdes, mas j4 em aposentadoria

especial ou por idade ¢ exigido cento e oitenta contribui¢des. (SANTOS, 2018, p. 8).

A falta de conhecimento sobre os beneficios, fazem com que esses individuos percam
oportunidades como acesso a direitos previdencidrios, como auxilio-doenca, maternidade,
emissdo de notas fiscais e acesso i linha de créditos. Ao formalizar-se como MEI, o individuo
passa a ter direito a uma série de beneficios previdenciirios, como pensio por morte, auxilio-
reclusdo, auxilio-acidente, saldrio-maternidade, auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez.
Esses beneficios oferecem seguranca financeira em casos de necessidade, incentivando a

formalizacdo e a contribuicdo previdenciaria.

Grafico 10: Grau de conhecimento dos beneficios MEI, dos entrevistados.

Conhece os beneficios de ser MEI

40 respostas

® sim 1538
@® Nao

Fonte: Autora, 2024.

Com o intuito de saber se os auténomos ji deixaram de comprar devido n3o possuir o
CNPJ, o grifico demonstra que 67,5% mencionaram a opgio nio, portanto a maior parte nio
necessitou até o momento do CNPJ para abastecer o estoque e 32,50 responderam que sim, j

teve momento que precisou do CNP]J para poder realizar uma compra.

Essa legislacdo facilitou e ampliou as possibilidades para o profissional que deseja sair
da informalidade, pois ao constituir um CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica)
o qual é o comeco de uma vida empresarial, o auténomo passa a obter os beneficios que

essa modalidade de empresa proporciona. (SANTOS, 2018, p.2).
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Ao constituir um CNPJ e formalizar-se como empresa, os profissionais auténomos
ganham acesso a crédito facilitado, podem emitir notas fiscais, tém protecio previdenciéria,
ganham legitimidade e credibilidade no mercado e podem participar de licitagdes publicas,

ampliando suas oportunidades de negdcio e garantindo maior seguranca juridica.
p P g g g caj

Griafico m: Dificuldades de operar sem o CNPJ.

Ja deixou de comprar algum produto por falta do CNPJ

40 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Autora, 2024

Com o objetivo de identificar os fatores da nio adesio ao MEI, a seguinte resposta é
bastante preocupante assim como foi observado também no grifico 10, a falta de conhecimento
dos beneficios, teve um percentual de 409, mesmo com a acessibilidade crescente a informagio,
ainda a uma parcela significativa que desconhecem a vantagens dessa lei 128/2008. j4 30%
mencionaram a opgdo outros motivos para nio se regularizar, ji 17,5% uns dos fatores para nio
se regularizar seria a preocupagio com a burocracia envolvida e 12,5% foi devido nio achar
necessario ades3o ao microempreendedor individual no momento.

S3o muitas as razdes que levam as pessoas i informalidade. Uma das
principais surge do descompasso existente entre as exigéncias do mercado
de trabalho formal e as condi¢Ses de qualificagdo, de disciplina e de

hébitos de parte substancial da mao de obra. (DEDECCA, 2012, p. 15).

Portanto, essas pessoas nido se regularizam nio por escolha, mas por falta de alternativas
e conhecimentos, é notidvel que nesse municipio a deficiéncia de informacio, programas e
organizagdes de apoio que levem informagdes a respeito dos beneficios do Microempreendedor

Individual sio escassos. Analisando os dados muitas vezes nido é uma escolha, mas sio devidos
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a diversos fatores que impossibilita a nio adesio como a falta do acesso a informagio, de
conhecimento, preocupagio com a burocracia como foi mencionado no grafico e entre outros

fatores.

Griafico 12: Porque nio regularizou como Microempreendedor individual.

Porque vocé optou por ndo regularizar o seu negocio como Microempreendedor Individual?
40 respostas

@ Falta de conhecimento sobre os
beneficios MEI

@ Preocupagao com a burocracia
envolvida

Percepgao de que nao acha necessario
@ Outro

Fonte: Autora, 2024.

1540
s. CONCLUSAO

O MEI é uma figura juridica que tem o objetivo de formalizar empreendimentos de
pequeno porte e trabalhadores auténomos. Assim, o MEI surge como mecanismo para combater
a informalidade, oferecendo um regime tributario simplificado para operar legalmente, dessa
forma, ao se formalizar poderd gozar de virios beneficios trabalhistas.

Consequentemente a Informalidade, gera um grande desafio, afetando a economia local
e impossibilitando o crescimento do empreendedorismo formal, além disso, dificulta ao
empreendedor obter protegdo social e acaba impactando negativamente a arrecadagio fiscal,
portando o MEI é uma politica que incentiva a formalizacdo e a legalizacio de empreendimentos.

O empreendedorismo ¢é uma atividade humana milenar que acompanhou o
desenvolvimento das civilizac¢Ses, ao ter um papel relevante no avango econdmico e social. Nesse
cendrio, o MEI surgiu como uma forma de estimular o empreendedorismo, favorecendo o seu
crescimento e contribuindo para a economia do pais.

Este estudo teve como objetivo analisar os motivos que levam os empreendedores

informais a nio se formalizarem como MEI, conforme a lei complementar 128/08. Observou-se
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que o grau de instrucdo desses trabalhadores influencia na sua disposi¢io em regularizar a sua
situagdo, bem como o nivel de divulgacio do MEI e das vantagens que ele oferece, que nio estdo
alcancando as pessoas com menor escolaridade.

Desta maneira, este trabalho permitiu, identificar no campo de atuagio de cada
autdnomo, o ponto de vista de cada um, buscando entender o empreendedorismo informal e os
motivos deles continuar nesse mercado, mesmo que exista programas como o Sebrae que tem
objetivo de ofertar servigos de capacitacdo e consultorias e também a existéncia de politicas
ptblicas é necessirio melhorar os projetos de apoio aos empreendedores informais.

Com base no objetivo geral e especifico, este texto resume o trabalho sobre
empreendedorismo e informalidade, destacando o conceito, a evolugio e os desafios do setor.
Também apresenta o MEI como uma solugio para regularizar a situacdo dos trabalhadores
autdbnomos e garantir seus direitos e beneficios. Em seguida, mediante uma pesquisa
semiestruturada foi possivel observar o cenirio dos trabalhadores informais e descobrir os
fatores que dificultam a formalizagio desses empreendedores. A formalizacdo, pode
proporcionar vantagens e protecdes legais, que ao atuar na informalidade esses empreendedores,
acabam nio tendo esse acesso, dessa forma, nio sé os trabalhadores autdnomos que se
beneficiam, o pais e todas as regides, pois ao se formalizar como MEI, os empreendedores sio
capazes gerar emprego, renda e também contribuir para a economia.

Portanto, mesmo que esta lei passou por um processo de transformacdo, visando
simplificar a regulariza¢io, denota-se que ainda h4 desafios a serem enfrentados, na era atual,
que definimos como era na tecnologia, onde encontramos informagdes de forma répida e de facil
acesso. Com o teste da hipétese, percebemos que a informacdo e conhecimento é um fator
importante e estd influenciando a informalidade, além de burocracias, custos altos e a falta de
apoio dos 6rgios publicos e entidades. Sendo assim, umas das alternativas seria que a secretaria
de Itabela-BA apoiasse esses empreendedores informais, mostrando a esses trabalhadores por
meio de cursos e palestras os beneficios de ser MEI, e de formalizar como microempreendedor
individual, pois o indice de conhecimento deles é muito baixo. Além disso, outra solucdo seria

alterar a politica do microempreendedor individual e diminuir a carga tributdria.
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