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O PRODUTIVISMO CAPITALISTA E A INSERCAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

CAPITALIST PRODUCTIVISM AND THE INCLUSION OF PEOPLE WITH DISABILITIES
IN THE BRAZILTAN LABOR MARKET

EL PRODUCTIVISMO CAPITALISTA Y LA INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO LABORAL BRASILENO

Camilla Fernandes Queirdz!

O presente estudo versa sobre o Produtivismo Capitalista e a Insercio da Pessoa
com Deficiéncia no Mercado de Trabalho Brasileiro, observando como essa légica produtiva
segrega esses individuos, apontando a importincia do Servigo Social para a garantia ao acesso
dos direitos do publico em questio. Além disso, examina a estrutura social caracterizada pela
opressio e exclusdo inerentes ao sistema capitalista analisando os impactos do neoliberalismo
nesse contexto, concluindo que o Servi¢o Social desempenha um papel crucial no combate a
discriminagio, contribuindo para a efetivagio dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Palavras-chave: Capitalismo. Questdo Social. Pessoa com Deficiéncia.

The present study focuses on Capitalist Productivism and the Inclusion of People
with Disabilities in the Brazilian Labor Market, examining how this productive logic segregates
these individuals and highlighting the importance of Social Services in ensuring access to the
rights of the target audience. Additionally, it examines the social structure characterized by
oppression and exclusion inherent to the capitalist system, analyzing the impacts of
neoliberalism in this context, and concluding that Social Services play a crucial role in
combating discrimination, contributing to the realization of the rights of people with
disabilities.

Keywords: Capitalism. Social Issue. Person with Disabilities.

El presente estudio se centra en el Productivismo Capitalista y la Insercién de
Personas con Discapacidad en el Mercado Laboral Brasilefio, observando cémo esta légica
productiva segrega a estos individuos y destacando la importancia del Servicio Social en
garantizar el acceso a los derechos del ptblico en cuestién. Adem4s, examina la estructura social
caracterizada por la opresién y exclusién inherentes al sistema capitalista, analizando los
impactos del neoliberalismo en este contexto, y concluyendo que el Servicio Social desempefia
un papel crucial en la lucha contra la discriminacién, contribuyendo a la efectivizacién de los
derechos de las personas con discapacidad.

Palabras clave: Capitalismo. Cuestién Social. Persona con discapacidad.
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INTRODUCAO

No contexto do modo de producio capitalista em que a sociedade estd inserida, vé-se a
necessidade da anilise critica da realidade social para a garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro, considerando o contexto capitalista,
compreendendo as multiplas expressdes da questio social e as dificuldades enfrentadas pelas
pessoas com deficiéncia na inser¢do laboral. Com este objetivo, o estudo visa examinar as
politicas sociais de inclusio e a percepgio sobre a participagio dessas pessoas nas organizacdes.
Ao analisar documentos governamentais e obras de diversos autores, o estudo pretende
responder as questdes propostas, dividindo-se em trés tépicos: o primeiro aborda a relagio entre
capitalismo e questdo social; o segundo versa sobre a precarizagio do trabalho, analisando o
contexto do neoliberalismo; o terceiro discute as implica¢cdes do modo de producido capitalista
para as pessoas com deficiéncia na sociedade, através da andlise de graficos, além de explorar o
papel do Servico Social na garantia dos direitos desses individuos, confrontando as estruturas

opressoras do neoliberalismo e lutando por uma maior inclusio.

METODOS

A pesquisa baseia-se em fontes bibliogrificas e documentais, utilizando-se o método
critico-dialético, permitindo uma anélise das contradi¢des inerentes ao modo de producio
capitalista e sua relagio com a insercdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. A
pesquisa social proposta neste projeto é caracterizada como tedrico-empirica, analisando os dados

da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua de 2022.

DISCUSSAO
2.1 QUESTAO SOCIAL E SISTEMA CAPITALISTA

A Questio Social surge com a emergéncia do Capitalismo Industrial. Nesse periodo de
crescimento urbano e industrializagio, as expressdes da questio social se intensificaram,
tornando-se evidenciadas pela exploragio excessiva dos trabalhadores pelos capitalistas, os quais
objetivavam aumentar seus lucros, submetendo os trabalhadores a condi¢ées laborais
degradantes, incluindo jornadas exaustivas, ambientes insalubres, auséncia de legislacdo

trabalhista e remuneracio inadequada.

Lamentavelmente para a ordem burguesa que se consolidava, os pauperizados n3o se
conformaram a sua situagio: da primeira década até a metade do século XIX, seu
protesto tomou as mais diversas formas, da violéncia luddista 4 constitui¢do das trade
unions, configurando uma ameaca real s instituigdes sociais existentes. Foi a partir da
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perspectiva efetiva de uma eversio da ordem burguesa que o pauperismo designou-se

como “questio social”. (NETTO, 2011, p. 154).

Pode-se interpretar a Questdo Social como uma consequéncia do sistema capitalista de
producio, em que a classe dominante concentra riquezas através da precarizagio da vida da classe

trabalhadora, promovendo o pauperismo e a desigualdade. Para lamamoto a questio social é:

Um conjunto das expressdes das desigualdades da sociedade capitalista madura, tem
uma raiz comum: a produgio social é cada vez mais coletiva, o trabalho torna-se mais
amplamente social, enquanto a apropriagio dos seus frutos mantém-se privada,

monopolizada por uma parte da sociedade. IAMAMOTO, 2012, p. 27).
2.2 PRECARIZACAO DO TRABALHO E DESMONTE DAS POLITICAS SOCIAIS

Sendo assim, pode-se observar que o capitalismo é inerentemente propenso a crises, pois
é por meio delas que se reestrutura e se expande. Durante esses periodos, hi a intensificacdo das
expressdes da questdo social e o desmantelamento das politicas sociais, impulsionadas pelo
neoliberalismo, resultando em uma maior concentracio de riqueza e, consequentemente, no
aumento da desigualdade e da pobreza.

Essas medidas objetivam reduzir o papel do Estado e dos investimentos em politicas
publicas, aumentando as privatiza¢des, diminuindo assim a responsabilidade estatal.

Logo o neoliberalismo busca reduzir os gastos publicos, favorecendo as grandes
corporagdes em detrimento dos interesses da classe trabalhadora. Nesse contexto de crise,
surgem demissSes em massa devido aos cortes de despesas, 3 medida que as empresas investem
em tecnologia para reduzir os custos com mio de obra, o que acarreta no aumento da
informalidade no mercado de trabalho. Essa informalidade contribui para o crescimento do

exército industrial de reserva, a falta de protecdo trabalhista e o agravamento da precarizacio

laboral.

Contudo, com o avanco de politicas neoliberais e o fortalecimento do Estado minimo, o
b g P )

direito a vida digna da classe trabalhadora estd ameacado e aguga as expressdes da

g ¢ guc P

deficiéncia de pessoas com impedimentos corporais e funcionais. Estdo em xeque as
politicas sociais publicas universais para toda a classe trabalhadora - cujo financiamento
¢ desmontado, com os consecutivos e imensos desvios e cortes do or¢amento publico
para 4rea social, cuja qualidade da prestagdo de servico é precarizada por meio de
terceirizagdes, privatizagdes e restri¢io de atendimentos, recursos, produtos, beneficios

e tecnologias. (CFESS, 2019, p.19).

Portanto, o Estado passa a privilegiar o setor privado em detrimento do setor publico,
reduzindo os recursos destinados a programas sociais e politicas publicas.

E possivel inferir que o Estado neoliberal busca manter a populacio ignorante quanto is
verdadeiras origens dos problemas sociais, como a criminalidade e a exclusdo de grupos étnicos,
pobres e pessoas com deficiéncia, que tém suas raizes no sistema capitalista. Isso é feito através

da manipulagio dos meios de comunicagio, que promovem discursos punitivistas e
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meritocraticos, culpabilizando os individuos por sua condi¢io de pobreza e normalizando as

manifestacées da questio social.

2.3 PRODUTIVISMO CAPITALISTA E PESSOA COM DEFICIENCIA

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagio com diversas barreiras ambientais, podem obstruir sua participagio

plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas (ONU, 2006).

Existéncia de deficiéncia

g N
Pessoas de 2 anos ou mais de Pessoas de 2 anos ou mais de idade com deficiéncia, segundo os tipos de dificuldades funcionais
idade com deficiéncia (%) ﬂ

Norte \)
8.4 Nordeste
10,3
Cantro- 34% 3,1% 26% 23% 14% 1,2% 1,2% 1,1%
Oeste Sudeste Dificuldade  Dificuldade Dificuldade para Dificuldade para  Dificuldade para  Dificuldade Dificuldade Dificuldade
86 paraandar paraenxergar, aprender, levantar uma pegarobjetos  para ouvir, para de se comunicar,
¥ 2 ousubir mesmo usando lembrarse  gamafacomcom  peguencseou mesma realizar para
degraus oeulos ou das coisas dois litros de abrir e fechar usando cuidados compreender
Brasil o Sul lentes de ou se sguadadntura  redpientes aparelhas pessoais e ser
contato ‘concentrar até a altura dos auditivas compreendido
8,9 8,8 alhos
A v
( Educa cdo Trabalho Rendimento A
Taxa ajustada de frequéncia escolar Mivel de ocupacdo, por existéncia Rendimento médio real do trabalho
liquida, por existéncia de deficiéncia, de deficiéncia (%) (2) principal, por existéncia de
segundo a faixa etdria ideal por curso deficiéncia (RS) (3)
frequentado (%) (1) MNorte
32,7 Bordeste Brasi IR 1 850
&ald4anos no — R
b 1 |
ensino fundamental 89;3 93:9 58,8 :3 s? 1437 2690
. ]
11 a 14 anos nos anos Centro- { L I - 120
:i:a's dz ensino 71,3 86,1 Oeste 5 - Nordaste B 1 29?1 s0s
33,3 26,0 Sudestc IEMIN 2 060
15 a 17 anos no ., 67.3 63,0 I = 021
o 54,4 70,3 Brasil Sul . 2327
26,6 27,3 R —: 012
18a24 no 671
e B R R 07 con o R 11
Pessoa com . Pessoa sem Pessoa com Pessoa sem Pessoa com Pessoa sem
| deficigncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia
(3) Rendimento habitualmente recebido pelas
'\ (1) Pessoas de 6 a 24 anos de idade. {2) Pessoas 14 anos ou mais de idade. pessoas de 14 anos ou mais de idade. S

Fonte: |IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacio de Pesquisas por Amostra de Domicilios, Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua 2022,

Figura 1

Apesar da existéncia de leis que asseguram seus direitos, o preconceito e a discriminagio
enfrentados por esse grupo ainda persistem de forma marcante. A anélise da situacdo da

~ A . . . ~ . ,
populacdo com deficiéncia no Brasil, assim como sua integracio na sociedade, é de suma
importincia para compreender o contexto da inclusio dessas pessoas no mercado de trabalho e
perceber os impactos do sistema econdmico capitalista. Dentro desse modelo, existe um tipo
ideal de trabalhador produtivo, essencial para a acumula¢do de riqueza, que geralmente nio
abrange individuos com deficiéncia. Consequentemente, a deficiéncia se torna um reflexo das

desigualdades sociais existentes, tornando-se expressio da questdo social.

Analisar a deficiéncia como expressio da questdo social é afirmar que ela também possui
uma relagdo direta com a légica produtiva determinada pelo sistema capitalista, pois a
questdo social emerge dentro desse contexto. Dessa forma, é importante pensar que a

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacao. Sao Paulo, v.10.n.03.mar. 2024.
ISSN - 2675 — 3375

1599



. . . I . N e OPENaACCESS
Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacao- REASE

trajetéria de discriminagio e opressdo experimentada pelas pessoas com deficiéncia é
consequéncia de um sistema produtivo construido com base na acumulacdo que visa ao
lucro. A sociedade capitalista pressupde um sujeito ideal que seja dtil a légica de
produgdo. Aqueles que sdo desviantes do padrdo de normalidade sdo discriminalizados
e segregados da sociedade. As interveng¢des no campo da deficiéncia, por muito tempo,
tiveram um viés filantrépico e de institucionalizagio. A consolidacdo das politicas
sociais foi responsivel pela mudanga deste contexto. (CUNHA, 2021, p. 318)

Logo, o processo de exclusio enfrentado pelas pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho é elevado. O Brasil apresenta um alto indice de pessoas com deficiéncia em idade ativa
que estio desempregadas ou fora do mercado de trabalho. Como medida para combater essa
desigualdade, o pais implementou a lei das cotas para pessoas com deficiéncia, a qual, em seu
artigo 93, estabelece:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados est obrigada a preencher de 206
(dois por cento) a 50 (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo: I - até 200

CIMPTIEZAAOS. cvueuerereurrriereirtereattreeresets e et st ssesean s se et aeses e seseaesenenes 200; II - de 201 a
SO0 uuterreesureeeseastessstessseasteesstessaesateeete e e ee st e eebe et eeataeease et eenataensaes 30%; III - de so1 a
T.000.0euueeerureerseesneessssesaseesssessssessseesssesssssssssesssesssssenssessssesssesssessssassnns 49%; IV - de 1.001 em
QIANEE. tvreerreerierreerriertrecrreerresreersreesseessseessrsesssessssensssessnssseeens %. (BRASIL, 1991)

Porém, na verdade o que ocorre é que a maioria das empresas tende a selecionar
candidatos com deficiéncias menos aparentes e mais ficeis de adaptagio. Essas empresas muitas
vezes nio demonstram uma preocupacio genuina com inclusio social, apenas visam cumprir as

cotas estabelecidas para evitar possiveis consequéncias legais, como fiscaliza¢des do Ministério

Publico do Trabalho.

Nivel de ocupacdo das pessoas, por Grandes Regibes, segundo os tipos de dificuldades funcionais (%)

Tipos de dificuldades funcionais Brasil MNorte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Dificuldade para enxergar, -
mesmo usando Sculos ci‘ 30,9 353 27,5 31,0 32,2 37,5
ou lentes de contato
mesmo usande s o ﬂ 24,4 28,5 21,8 25,3 23,6 28,1
et oo @ 14,3 18,1 13,6 13,1 15,0 19,2
Dificuldade para levantar ‘-’
uma garrafa com dois litros de dgua da 13,8 17,8 12,5 13,2 14,5 19,0
cintura até a altura dos olhos l
Dificuldade abij
pequenos ou abnr & fechor retipiontes Q 12,6 13,4 12,0 11,4 15,3 15,4
Iembrar-se dos cotoms o e coeantoas 0 23,7 30,1 21,8 21,8 243 31,6
s 38 35 4,2 3,2 48 4,2
2 . tL
para compratasier o e e ") 10,1 10,1 8,4 10,3 9,5 17,1

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagio de Pesquisaz por Amostra de Domicilios, Pesquisa Macional por Amastra de Domicilios Continua 20232,
Mota: Pessoas de 14 anos ou mais de idade.

Figura 2
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Como ¢ possivel observar, as organizacdes optam por deficiéncias que sio facilmente
adaptaveis e de preferéncia que n3o sejam evidentes, o que perpetua o preconceito e a exclusio.
Consequentemente, pessoas com deficiéncias mais perceptiveis, frequentemente enfrentam
dificuldades para ingressar no mercado de trabalho.

Diante dessa realidade, é fundamental que o mercado de trabalho se esforce para
promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia. Embora essas pessoas tenham suas limitagdes,
como qualquer outro ser humano, essas limita¢ées sio maximizadas por uma sociedade que nio

estd preparada para acolher a diversidade.

O modelo social da deficiéncia nasceu da idéia da opressdo que o capitalismo imp&e as
pessoas deficientes. A tese original do modelo social argumentava que um corpo com
lesGes ndo seria apto ao regime de exploragio da mao-de-obra e aos padrdes fabris de
comportamento de que o capitalismo necessita (BARTON; OLIVER, 1997).

Portanto, o Sistema Capitalista é responsavel por marginalizar a Pessoa com Deficiéncia
e fazer com que se sinta incapaz, sendo, entdo, uma construgio social influenciada pelo contexto
do modo de producio capitalista, em que o valor do individuo é frequentemente vinculado a
produtividade e & capacidade de trabalho. Presumindo assim um tipo ideal de trabalhador, em
que as pessoas que nio se encaixam nesses padrdes tendem a ser excluidas ou marginalizadas.

Isso fica ainda mais claro apés a anilise dos graficos a seguir:

Taxa de participagdo, por situagao na forga de
trabalho, segundo a existéncia de deficiéncia

e os grupos de idade (%)
Pessoa com deficiéncia Pessoa sem deficiéncia
14 a 29 anos 30 a 49 anos 14 a 29 anos 30 a 49 anos

16,6
B83.4

50 a 5% anos 60 anos ou mais 50 a 59 anos 60 anos ou mais

. Ma forga de trabalho .Fura da forga de trabalho

10,2

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagio de Pesquisas por Amostra de Domicilios,
Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua 2022,
Nota: Pessoas de 14 anos ou mais de idade.

Figura 3
Portanto, ao analisar o panorama brasileiro, pode-se afirmar que ainda hd muito o que
avancgar com relagdo 4 participacdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. De acordo
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com o IBGE ( Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,2022), o publico supracitado estd
menos inserido que aqueles que n3o possuem deficiéncia.

Em 2022, o total de pessoas com deficiéncia com idade de trabalhar era de 17,5 milh&es,
o equivalente a cerca de 10% do total da populagdo com 14 anos ou mais de idade, sendo
que 10,3 milhSes eram mulheres e 7,2 milhdes, homens. Porém, as pessoas com
deficiéncia que estavam de fato na forga de trabalho representaram 5,1 milh&es sendo 2,5
milh&es de homens e 2,6 milhdes de mulheres, enquanto um pouco mais de 12 milhdes
de pessoas com deficiéncia estavam fora da forga de trabalho no Brasil, sendo que 4,6
milhes eram homens e 7,7 milhdes, mulheres. Observa-se que a taxa de participagdo da
forca de trabalho no Brasil foi de 62,7%. Entretanto, essa taxa entre as pessoas com
deficiéncia, cai significativamente, para 29,2 %.

Além disso, pode-se observar que embora o nivel de instrugio seja importante para a
participa¢io no mercado de trabalho, mesmo com educagio superior, pessoas com deficiéncia
enfrentam disparidades significativas. No Brasil, enquanto 66,4% das pessoas sem deficiéncia
estavam na forca de trabalho, apenas 29,200 das pessoas com deficiéncia estavam.

Taxa de participacao na forca de trabalho,

por existéncia de deficiéncia, segundo as
Grandes Regides e o sexo (%)

Norte
351 Nordeste
Brasil 64,1 26,8
58,9
29,2 ' 1602
Centro-
66'4 Oeste Sudeste
. .
=37 28,5
71,9 SV B 69.0
29,6 ’
70,7
Homem Mulher
Brasil 35,1 761 Brasil 25,2 571
Norte 41,0 75,9 Norte 30,5 52,2
Nordeste 32,1 70,0 Nordeste 23,2 48,3
Sudeste 34,2 778 Sudeste 24,8 60,6
Sul 34,7 79,2 Sul 25,8 62,2
Centro-Oeste 45,3 81,2 Centro-Oeste 29,0 62,5
Pessoa com Pessoa sem
deficiéncia deficiéncia

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Pesquisas por Amostra de Domicilios,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022.
Nota: Pessoas de 14 anos ou mais de idade.

Figura 4
Mesmo com educagdo superior, a discrepincia persiste, com 84,2% das pessoas sem

deficiéncia empregadas, em comparacio com 54,7% das pessoas com deficiéncia.
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Taxa de participacio das pessoas na forca de trabalho, por existéncia de deficiéncia e nivel de instrucao,

segundo as Grandes Regides (%)

o das pessoas na forga de trabalho (%)

Grandes Médio
Regides Eample Superior
toe =
s.uperior e
incom-
pleto
Brasil 62,7 42,3 55,6 74,7 83,0
Norte 61,3 46,9 52,1 71,8 85,1
Nordeste 5581 38.6 48,9 69,7 817
Sudeste 65,3 42,5 56,2 76,0 82,5
Sul 66,6 43,8 64,0 79,0 84,8
Centro-
Oeste 68,3 49,8 62,1 78,2 83,7

Sem ins- Médio
trugio e comple-
com fun- toe
damental superior
incom- incom-
pleto pleto
29,2 18,9 36,2 48,8 54,7
S50 26,0 43,8 51,9 64,8
26,8 17.7 37.4 48,0 56,3
28,5 17.4 31,7 46,9 51,0
29,6 18,6 397 52,2 55,1
35,7 24,4 421 53,1 61,6

66,4
64,1
58,9
69,0
70,7

7119

Sem ins-
trucéo e
com fun-
damental
incom-
pleto

48,0
151
43,8
48,7
50,4

56,1

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Pesquisas por Amostra de Domicilios, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022.
Nota: Pessoas de 14 anos ou mais de idade.

Figura s

57,2
52,6
49,8
58,2
66,0

63,7

Médio
cott:pele- Superior
superior c;:T;
incom- P
plete
76,2 84,2
72,9 86,1
711 83.1
77,6 83,8
80,5 85,8
79,7 84,7

Além disso, a comparagio entre pessoas com o mesmo nivel de instrucio revela que as

pessoas com deficiéncia tém menores taxas de ocupagio. Mesmo com educacio superior, apenas

51,200 das pessoas com deficiéncia estio empregadas, em comparacio com 80,89 das pessoas sem

deficiéncia. Isso mostra que a educagio, embora importante, nio é suficiente para a participagio

das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Nivel de ocupacgao das pessoas, por existéncia
de deficiéncia, segundo o nivel de instrucao (%)

71,6
64,1
48,7
42,4
33,6
17,5
Sem instrucao Fundamental Médio
e com completo completo
fundamental e médio

incompleto

incompleto

Pessoa com
deficiéncia

e superior
incompleto

Pessoa sem
deficiéncia

80,8

Superior
completo

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacio de Pesquisas por Amostra de Domicilios,

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022.
Nota: Pessoas de 25 anos ou mais de idade.

Figura 6

Portanto, fica nitida a discriminacio sofrida por essa populagio, o que é resultado das

contradi¢Ges capitalistas.
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Logo, pode-se observar que ainda hé limites na garantia de direitos do publico em questio.
Embora haja legislacdes para inclusio social, é necessirio maiores acdes do Estado para
efetivacio dessa igualdade. Visando a participagio das minorias sociais, o projeto Etico-Politico
do Servigo Social abrange uma dimensio macrossocietdria, uma vez que visa estabelecer um
novo modelo de sociedade baseado em justica e igualdade. Por isso, a postura do assistente social
rompe com a neutralidade, pois os valores defendidos entram em conflito com o sistema
capitalista, promovendo a justica social, o apoio as politicas publicas, a defesa dos direitos
humanos e a luta contra qualquer forma de discriminagio. Isso se mostra extremamente

importante para garantir os direitos das pessoas com deficiéncia.

As barreiras sociais e atitudinais reproduzem e acentuam discriminaces e desigualdades
que atravessam diversas dimensdes da vida das pessoas com deficiéncia. E por isso que
a pauta da n3o discriminagio da pessoa com deficiéncia e ndo producdo de preconceitos
estd presente no projeto ético-politico profissional e, portanto, deve perpassar
cotidianamente o processo de trabalho de assistentes sociais nas politicas sociais e nas
suas articulagdes com entidades e movimentos sociais de luta por direitos e pela
superacdo das relacdes sociais calcadas na exploragio dos homens. Inclusive é principio
ético fundamental o préprio exercicio do Servigo Social sem ser discriminado/a, tanto
nos espacgos ocupacionais, quanto em atividades coletivas de participagdo politica,
controle social e capacitagio (CFESS, 2019, p. 18).

Portanto, o Projeto Etico-Politico se fundamenta em uma abordagem critica, com o
objetivo de contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais igualitdria e livre de opressdes.
Ele se compromete com os interesses da classe trabalhadora e com a defesa dos direitos das
Pessoas com Deficiéncia, buscando capacitar assistentes sociais com uma visdo anticapacitista.
No entanto, enfrenta desafios devido ao sistema capitalista, que valoriza os individuos de acordo

com sua produtividade para o capital, resultando na discriminac¢io das pessoas com deficiéncia.

CONCLUSAO

Portanto o estudo teve como finalidade analisar o produtivismo capitalista e a insercdo
da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, os desafios e oportunidades do servico social
na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, destacando as dificuldades e discriminagdes
enfrentadas por elas. O papel do assistente social estd ligado a luta por uma sociedade mais justa,
incluindo a defesa dos direitos das minorias, como as pessoas com deficiéncia. Apesar dos
avangos legais, como a Constituicdo Federal e o Estatuto de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia,
o contexto neoliberal no Brasil tem gerado cortes de recursos e reformas que afetam as politicas
sociais, dificultando ainda mais a inclusdo dessas pessoas.

Nesse sentido, é fundamental que o assistente social compreenda as diversas expressdes

da questdo social e as barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sio Paulo, v.10.n.03.mar. 2024.
ISSN - 2675 — 3375

1604



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Ciénciase
Educagae

. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio- REASE

buscando garantir o pleno exercicio de seus direitos. Para isso, é necessirio que o profissional se
capacite e compreenda a realidade dessas pessoas, visando a construgio de propostas de

intervencio éticas e eficazes.
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