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A RESCISAO INDIRETA NOS CASOS DE ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE
DE TRABALHO

Jeysiane Matos da Silval

O presente artigo tem como objetivo analisar a rescisio indireta nos casos de
assédio moral no ambiente de trabalho. A rescisio indireta, também conhecida como justa
causa do empregador, é um tema relevante no contexto do direito trabalhista, especialmente
quando relacionada a casos de assédio moral no ambiente de trabalho. O presente trabalho
adota a abordagem indutiva como sua metodologia, associada a um procedimento descritivo.
A técnica de pesquisa predominante é a revisio bibliogréfica. Este método proporciona uma
anélise aprofundada dos conceitos e fundamentos relacionados a rescisio indireta nos casos
de assédio moral no ambiente de trabalho, permitindo a construcdo de conhecimento a partir
de observacdes especificas e detalhadas presentes na literatura especializada. Conclui-se
sobre a importincia do equilibrio entre os direitos do empregador e do empregado, buscando
estabelecer parimetros para a aplicagdo da rescisio indireta nos casos de assédio moral.
Conclui-se que a legislacio trabalhista fornece ferramentas para a protecdo do trabalhador
em situagdes de violacdo de seus direitos, contribuindo para a constru¢do de um ambiente

laboral mais justo e ético.
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This article aims to analyze indirect termination in cases of moral
harassment in the workplace. Indirect termination, also known as employer's just cause, is
a relevant topic in the context of labor law, especially when related to cases of moral
harassment in the workplace. The present work adopts the inductive approach as its
methodology, associated with a descriptive procedure. The predominant research technique
is the literature review. This method provides an in-depth analysis of the concepts and
foundations related to indirect termination in cases of moral harassment in the workplace,
allowing the construction of knowledge based on specific and detailed observations present
in specialized literature. It concludes on the importance of balancing the rights of the
employer and the employee, seeking to establish parameters for the application of indirect
termination in cases of moral harassment. It is concluded that labor legislation provides
tools to protect workers in situations where their rights are violated, contributing to the

construction of a fairer and more ethical work environment.
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1 INTRODUCAO

A rescisdo indireta nos casos de assédio moral no ambiente de trabalho é um tema de
extrema importincia no contexto do direito laboral, refletindo a necessidade crescente de
abordar questdes relacionadas ao bem-estar e 4 dignidade dos trabalhadores. O assédio
moral, caracterizado por condutas vexatérias, humilhantes e desrespeitosas no ambiente
profissional, representa uma violacdo séria dos direitos fundamentais dos trabalhadores.

A compreensio da rescisdo indireta como uma alternativa legal para o empregado
diante de situacdes insustentdveis e prejudiciais 4 sua integridade psicolégica e emocional.
Em um ambiente onde as relagdes de trabalho sio fundamentais para o desenvolvimento
profissional e pessoal, o assédio moral emerge como um fenémeno que compromete nio
apenas o desempenho individual do trabalhador, mas também a dinimica e o clima
organizacional como um todo.

Nesse contexto, torna-se crucial explorar os aspectos legais que respaldam a rescisio
indireta em casos de assédio moral, identificando os dispositivos legais pertinentes e a
jurisprudéncia relacionada. A anilise das caracteristicas especificas do assédio moral, tais
como a repetitividade, intencionalidade e o impacto negativo na saide do trabalhador,
contribui para fundamentar a aplicacdo da rescisio indireta como uma medida justa e
proporcional diante das circunstincias.

Destaca-se a importincia de politicas organizacionais que visem 3 prevengio do
assédio moral, promovendo ambientes de trabalho saudédveis e respeitosos. A abordagem
sensibiliza para a necessidade de equilibrar os interesses do empregador e do empregado,
buscando soluc¢des que assegurem a justica e a integridade nas relacées laborais.

Sendo assim, a rescisio indireta nos casos de assédio moral no ambiente de trabalho
situa-se na intersecdo entre a legislacdo trabalhista, as relagdes interpessoais no ambiente
profissional e a prote¢io dos direitos fundamentais do trabalhador, representando uma
ferramenta legal relevante para salvaguardar a dignidade e o bem-estar no mundo do
trabalho.

O presente artigo tem como objetivo analisar a rescisdo indireta nos casos de assédio
moral no ambiente de trabalho. Os objetivos especificos consistem em: Demonstrar as
situaces em que a rescisio endireita é cabivel dentro do assédio moral; Verificar os
procedimentos legais a serem adotados pelo trabalhador; Explicar a importincia da

prevencio e combate ao assédio moral no ambiente de trabalho por parte das empresas,
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visando garantir um ambiente de trabalho saudivel e produtivo para todos os seus

funcionarios.

2 ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO
2.1. Definic@o e conceito de assédio moral

As principais caracteristicas s3o fundamentais para entender e diferenciar objetos,
conceitos ou fendmenos. No entanto, é importante notar que a defini¢io de caracteristicas
pode variar dependendo do contexto e do campo de estudo. Neste contexto, discutiremos as
caracteristicas gerais que sio frequentemente observadas e destacadas em diversos dominios.

Uma caracteristica comum ¢ a individualidade dos objetos ou elementos. Como disse
Facanha (2012) "cada objeto natural é uma substincia individual e especifica". Isso significa
que cada entidade possui suas préprias caracteristicas Gnicas que a distinguem das outras.

Outra caracteristica importante é a variabilidade. No campo da genética, por
exemplo, as caracteristicas de um organismo podem variar de acordo com a herancga genética.
A Origem das Espécies”, enfatizou a importincia da variabilidade como um motor da
evolugio (Mirada, 2017). A dependéncia do contexto é uma caracteristica crucial. Uma
caracteristica pode ser mais ou menos relevante dependendo do contexto em que é
observada. Isso é evidente na teoria da relatividade de Albert Einstein, que mostrou que a
gravidade é uma caracteristica que depende do contexto espago-tempo.

A persisténcia ao longo do tempo é outra caracteristica importante. A lei da inércia
de Isaac Newton descreve como um objeto em movimento tende a permanecer em
movimento, a menos que uma forga externa atue sobre ele, ilustrando a persisténcia das
caracteristicas em determinadas condi¢des. A interdependéncia é uma caracteristica comum
em sistemas complexos. Como observou "tudo est4 interconectado". Isso significa que as
caracteristicas de um elemento podem afetar ou serem afetadas por outras caracteristicas
dentro de um sistema (De Almeida, 2022).

A evolugdo é uma caracteristica chave em muitos campos, especialmente na biologia.
De acordo com Yanke (2022) descreve como os genes evoluem ao longo do tempo, gerando
novas caracteristicas e adaptando-se ao ambiente. A adaptabilidade é uma caracteristica
importante para a sobrevivéncia. A importincia da adaptacio ao ambiente em sua teoria da
selecdo natural. As caracteristicas que permitem uma melhor adaptacio tém mais chances

de serem transmitidas para as geragdes futuras (Pereira, 2021).
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A complexidade é uma caracteristica que pode ser observada em sistemas que
envolvem multiplas interacdes e componentes. O conceito de "quebra de simetria
espontinea”, que descreve como sistemas complexos podem exibir caracteristicas
imprevisiveis devido a interagdes entre suas partes. A evolugio cultural também é uma
caracteristica interessante. As culturas humanas evoluem ao longo do tempo, desenvolvendo
caracteristicas distintas em resposta s mudangas ambientais e sociais (Alves, 2021).

Finalmente, a incerteza é uma caracteristica inerente a muitos fenémenos. O
principio da incerteza, que estabelece que é impossivel medir simultaneamente com precisio
certas caracteristicas, como a posi¢do e o momento de uma particula subatdmica, devido a
natureza intrinsecamente incerta da matéria.

Sendo assim, as caracteristicas s3o elementos fundamentais para a compreensio e
diferenciacdo de objetos e fendmenos em diversos campos. Elas podem variar, depender do
contexto, persistitr ao longo do tempo, ser interdependentes, evoluir, adaptar-se, ser
complexas, refletir evolugio cultural e muitas vezes conter incerteza. Essas caracteristicas
sdo discutidas e estudadas por diversos autores em diferentes dreas do conhecimento,

contribuindo para nossa compreensio do mundo que nos rodeia.

2.1.1 Formas de manifestacio do assédio moral no ambiente laboral

O assédio moral pode ser classificado em duas principais espécies: Vertical e
Horizontal, a seguir veremos as contextualiza¢des sobre cada um deles. O assédio moral
vertical é uma forma particularmente prejudicial de assédio moral no ambiente de trabalho,
onde a vitima é alvo de abusos por parte de seus superiores hierdrquicos. Essa prética, além
de ser prejudicial para a vitima, também tem sérias implicagdes para o funcionamento
saudavel da organizagio.

De acordo com Hagopian (2017) o assédio moral vertical envolve situacdes em que
supervisores, gerentes ou chefes exercem poder e autoridade sobre subordinados para impor
comportamentos hostis, humilhantes e abusivos. Isso inclui criticar constantemente o
desempenho do funcionério, atribuir-lhe tarefas impossiveis ou desnecessirias e
desqualifici-lo em publico.

No que tange as caracteristicas do assédio moral vertical, alude Martins (2017, p. 215)
que:

Os superiores hierdrquicos que praticam o assédio moral vertical muitas vezes
usam sua posicdo de autoridade para intimidar e manipular seus subordinados,
criando um ambiente de trabalho permeado por medo e ansiedade. Uma das
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caracteristicas distintivas do assédio moral vertical é a assimetria de poder, em que
o agressor possui controle sobre o futuro profissional da vitima, o que torna mais
dificil para a vitima buscar ajuda ou denunciar o comportamento abusivo.

O impacto psicolégico do assédio moral vertical é significativo, levando a sintomas
como estresse, depressdo, ansiedade, insdnia e até mesmo pensamentos suicidas. A vitima
pode sentir-se isolada e impotente.

Além dos danos 4 satide mental, o assédio moral vertical também afeta o desempenho
no trabalho da vitima, resultando em queda na produtividade, erros frequentes e reducio da
motivagdo. A cultura organizacional desempenha um papel importante no surgimento e na
perpetuacio do assédio moral vertical. Ambientes de trabalho que toleram comportamentos
abusivos ou que nio tém politicas claras de prevencio e combate estio mais suscetiveis a
essa forma de assédio (Silva, 2022).

O assédio moral vertical pode criar um ciclo vicioso, onde a vitima, em busca de
evitar o assédio, pode se esforcar excessivamente, o que pode levar a um maior esgotamento
e ainda mais abuso. Organizagdes que permitem o assédio moral vertical enfrentam riscos
significativos, incluindo processos judiciais, danos a reputagio e perda de talentos.

E fundamental que as empresas implementem politicas eficazes de prevencio do
assédio moral vertical, promovendo um ambiente de trabalho saudivel, inclusivo e
respeitoso. Isso envolve treinamento de pessoal, canais de dentincia seguros e a criagio de
uma cultura que nio tolera comportamentos abusivos.

O assédio moral vertical é uma questio grave que precisa ser combatida de forma
ativa e continua. Além das medidas organizacionais, a conscientizagio sobre essa forma de
assédio é fundamental, tanto para as vitimas quanto para os colegas de trabalho, a fim de
promover um ambiente de trabalho mais justo e digno para todos.

O assédio moral horizontal, também conhecido como mobbing horizontal, ocorre
quando um ou mais colegas de trabalho, que estio no mesmo nivel hierdrquico, praticam
comportamentos hostis e abusivos contra um ou mais colegas. Essa forma de assédio,
embora menos discutida do que o assédio vertical, é igualmente prejudicial e merece atengio.

O assédio moral horizontal pode se manifestar de diversas maneiras, incluindo
fofocas, exclusio social, ridicularizacdo, sabotagem de tarefas, difamacio e insultos verbais,
entre outros comportamentos hostis. Ao contririo do assédio vertical, onde a assimetria de
poder é evidente, no assédio moral horizontal, os agressores sdo colegas de trabalho que
possuem o mesmo nivel hierdrquico, o que torna a dinimica complexa, pois ndo hd uma

relacdo direta de autoridade (Dutra Antunes, 2021).
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O ambiente de trabalho torna-se téxico e hostil quando o assédio moral horizontal
persiste, e isso pode prejudicar a produtividade, o moral da equipe e a satisfagdo no trabalho.
As vitimas do assédio moral horizontal podem sentir-se isoladas e impotentes, uma vez que
o comportamento abusivo muitas vezes é praticado por um grupo de colegas.

O impacto psicoldgico do assédio moral horizontal pode ser devastador, levando a
sintomas como ansiedade, depressio, baixa autoestima e até mesmo pensamentos suicidas.
A falta de interven¢io adequada por parte da empresa pode fazer com que o assédio moral
horizontal se torne um problema crénico e de dificil resolugio.

E importante destacar que o assédio moral horizontal nfo se limita a um tnico
incidente, mas é caracterizado por uma série de comportamentos abusivos ao longo do
tempo. A conscientizagio sobre o assédio moral horizontal é crucial, tanto para os colegas
de trabalho quanto para a gestio da empresa, a fim de criar um ambiente de trabalho mais
saudavel e respeitoso.

As politicas de prevencio e combate ao assédio moral devem abordar tanto o assédio
vertical quanto o horizontal, incluindo canais de dentincia seguros e procedimentos de
investigagdo imparciais. Em dltima anilise, o assédio moral horizontal é prejudicial nio
apenas para as vitimas, mas também para a cultura organizacional como um todo, e é

responsabilidade das empresas promover um ambiente de trabalho onde a dignidade e o

respeito sdo valorizados.

2.1.2. Dos efeitos do assédio moral

O assédio moral no ambiente de trabalho é uma pritica prejudicial que pode ter sérios
impactos na sadde fisica e mental do trabalhador. Os efeitos sdo variados e podem incluir
desde dores generalizadas até sintomas psiquicos significativos, tais como distarbios do
sono, depressio e até mesmo pensamentos suicidas.

De acordo com Barros (2017) destaca que os efeitos sobre a vitima sio desastrosos,
podendo levar & demissdo, desemprego e dificuldades nos relacionamentos. Além disso, o
assédio moral pode causar sintomas fisicos e psiquicos especificos, variando entre as vitimas
e dependendo do género. Mulheres, por exemplo, podem experimentar crises de choro,
palpitacGes, tremores, tonturas e falta de apetite, enquanto homens podem desenvolver sede
de vinganga, ideacdo suicida, falta de ar e recorrer ao uso de drogas.

No contexto juridico, um empregado que sofre assédio moral pode buscar recorrer ao

processo trabalhista. Conforme previsto no artigo 483, alineas a, b e d da Consolidagio das
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Leis do Trabalho (CLT), o trabalhador pode pleitear a rescisio do contrato de trabalho por
culpa do empregador, bem como o recebimento das verbas rescisérias decorrentes do
contrato. Além disso, é possivel buscar uma indenizacio por dano moral, que nio se
relaciona diretamente com as indenizacdes trabalhistas. Essa possibilidade encontra
respaldo na Constituicdo Federal, mais precisamente no artigo 52, X, que assegura o direito
a indenizagio por danos morais.

Assim, diante do assédio moral, o empregado tem nio apenas o respaldo legal para
buscar reparacdo, mas também a protecdo constitucional para preservar sua integridade

fisica e psicolégica no ambiente de trabalho:

“Art. 483 - O empregado poderé considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contririos aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierirquicos com rigor
excessivo;

(W)
d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato.

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingio de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito & vida, 4 liberdade, & igualdade, & seguranca e 4 propriedade, nos termos
seguintes:

(..

“X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagio”.

O artigo 483 da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) estabelece as condicdes
em que um empregado pode considerar rescindido o contrato de trabalho e buscar a devida
indenizacdo. Entre as situagdes previstas estdo a exigéncia de servigos além de suas
capacidades, proibidos por lei, contririos aos bons costumes ou alheios ao contrato;
tratamento pelo empregador com rigor excessivo; e o nio cumprimento, por parte do
empregador, das obrigacGes contratuais. Essa legislagio visa proteger o empregado contra
condi¢des abusivas ou desrespeitosas no ambiente de trabalho. Por outro lado, o artigo 52 da
Constitui¢io Federal do Brasil garante a igualdade perante alei e a inviolabilidade de direitos
fundamentais, como a vida, a liberdade, a igualdade e a propriedade. Além disso, destaca a
protecio da intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, assegurando o direito a
indeniza¢io por danos decorrentes de sua violacdo. Esses dispositivos legais buscam

equilibrar as relages trabalhistas e proteger os direitos fundamentais dos cidad3os.
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2.1.3. Do surgimento das provas

A etimologia da palavra "prova” remonta ao latim "proba", derivado do verbo
"probare”, que significa comprovar a veracidade de uma proposi¢io ou a realidade de um
fato. Nesse contexto, S4 (2016, p. 45) destaca a importancia da colheita de provas no processo
de cogni¢io, onde o magistrado deve reunir elementos necessirios para formar seu
convencimento sobre fatos controvertidos e proferir uma sentenga. No Ambito do direito
processual, a prova é compreendida como o meio utilizado para demonstrar a veracidade dos
fatos em discussio.

De acordo com de Oliveira (2016), a prova é o meio objetivo e habil de convencer o
julgador da existéncia de um fato. Teresa Wambier (2016, p. 369) acrescenta que a prova
consiste nos meios definidos pelo Direito, capazes de convencer o juiz da ocorréncia de
determinados fatos, trazidos ao processo pela atividade das partes envolvidas.

Diversos doutrinadores estrangeiros fornecem diferentes perspectivas sobre o
conceito de prova, conforme apresentado por Oliveira (2016). Entre eles, destaca-se que a
prova pode ser a demonstragio da verdade de um fato, o meio empregado pelas partes para
evidenciar um fato discutido, o conjunto de meios regulados pela lei para descobrir a verdade
de um fato controvertido, ou ainda, a soma de meios pelos quais a inteligéncia humana
alcanca a descoberta da verdade.

Dada a natureza sutil do assédio moral, sua prova representa um desafio, pois muitas
vezes o empregado busca justica apenas quando j4 estd de licenca médica, dificultando a
obtencio de provas passadas. Nesse contexto, a jurisprudéncia e a doutrina admitem a teoria
do "danum in reipsa", que sugere que o dano moral se prova por si mesmo. Isso implica que,
devido ao assédio, o sofrimento interior e os danos a satide podem ser evidentes. No entanto,
diante da dificuldade de provar essas reacées por meio de prova direta, recorre-se a prova
indireta, por meio de indicios e presungdes. Quando o dano é fisico ou psiquico, a prova
pericial pode ser empregada para estabelecer sua existéncia.

Quanto ao arcabougo legal, o artigo 212 do Cédigo Civil desempenha um papel

relevante:

“Art. 212 CC. Salvo negécio a que se impe forma especial, o fato juridico pode ser
provado mediante:

I - Confissio
II - Documento

III - Testemunha
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IV - Presungio
V - Pericia”
O artigo 212 do Cédigo Civil estabelece os meios pelos quais um fato juridico pode
ser provado, a menos que haja uma exigéncia especifica de forma. Esses meios incluem a
confissio, que é a declaragio voluntaria da parte sobre a verdade dos fatos; o documento, que
abrange registros escritos e materiais que evidenciam a ocorréncia de um fato; a testemunha,
que é o depoimento de terceiros que presenciaram ou tém conhecimento direto do fato; a
presuncio, que é a aceitacdo automitica da existéncia de um fato com base em circunstincias
conhecidas; e a pericia, que envolve a anélise técnica por especialistas para esclarecer
questdes complexas. Esses elementos formam o conjunto de instrumentos pelos quais o
judicidrio busca estabelecer a verdade dos fatos em questes juridicas, proporcionando um

quadro abrangente de opcdes para a producido de provas em processos legais.

2.2. Rescisio Indireta

A rescisdo indireta é um instituto juridico que ocorre quando o empregado decide
encerrar o contrato de trabalho devido a situagdes graves e fundamentadas, nas quais o
empregador descumpre suas obriga¢des contratuais de forma significativa. Diferentemente
da rescisdo por iniciativa do empregador (sem justa causa) ou por iniciativa do empregado
(com justa causa), a rescisdo indireta se configura como uma espécie de "justa causa do
empregador”.

Neste contexto, é essencial compreender as circunstincias que podem levar a esse
desfecho, os direitos e deveres das partes envolvidas, bem como os procedimentos legais que
regem esse tipo de rescisio. Neste tépico, exploraremos os aspectos fundamentais da rescisio

indireta, destacando suas bases legais, os motivos que podem embasé-la.

2.2.1 Conceito e fundamentos juridicos da rescisdo indireta

A rescisdo indireta, também conhecida como dispensa indireta, é um tipo de término
do contrato de trabalho motivado pelo descumprimento grave das obriga¢des por parte do
empregador. Isso significa que o empregado pode pedir a rescisio do contrato de trabalho
quando o empregador comete faltas graves que inviabilizam a continuidade da relagio
empregaticia (Martins, 2018).

No contexto brasileiro, a legislagdo trabalhista que trata da rescisio indireta estd
prevista no artigo 483 da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), que é a principal
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legislagdo trabalhista no Brasil. De acordo com o mencionado artigo, sdo considerados

motivos para a rescisio indireta as seguintes situagdes:
1.N3o cumprimento das obrigagdes do contrato por parte do empregador;

ii.Pratica de atos lesivos da honra ou da boa fama contra o empregado ou membros
de sua familia;

iii.Condutas do empregador que tornem insuportével a continuidade da relacdo de

trabalho (BRASIL, 2017).

Assim, a CLT estabelece que, diante de tais circunstincias, o empregado tem o direito
de considerar rescindido o contrato e pleitear as verbas rescisérias como se fosse uma
dispensa sem justa causa.

E importante notar que a rescisio indireta é uma medida extrema e deve estar
respaldada por provas robustas das infracées cometidas pelo empregador. Além disso, caso
a rescisdo indireta seja reconhecida, o empregado tem direito a receber as verbas rescisérias
a que teria direito em caso de dispensa sem justa causa.

Sendo assim, a rescisdo indireta com base na legislacdo trabalhista brasileira. E
sempre recomenddvel consultar a legislagio atualizada e buscar orientagio juridica especifica
para entender completamente os detalhes e as implicagdes desse processo.

No que diz respeito aos requisitos mencionados, Delgado (2020) esclarece que eles
podem ser categorizados como objetivos, subjetivos ou circunstanciais, desempenhando
papéis cruciais na validacdo da Rescisdo Indireta. Os requisitos objetivos sio definidos pela
tipificacdo da conduta faltosa e sua gravidade.

Conforme Delgado, o requisito da tipicidade da conduta faltosa implica que as justas
causas devem se enquadrar nas alineas do artigo 483 da CLT, representando um rol taxativo
estabelecido por lei. O requisito objetivo da gravidade é considerado fundamental para a
configuracdo da Justa Causa por parte do empregador. Nesse contexto, Delgado (2020)

explica:

"A tipificada, porém inquestionavelmente leve, ndo é possivel falar-se na imediata
resolucido do contrato de trabalho. A par disso, se o prejuizo néo é do tipo iminente,
podendo ser sanado por outros meios, a jurisprudéncia nio tem acolhido, muitas
vezes, a Rescisdo Indireta."

Portanto, compreende-se que nio é suficiente apenas a ocorréncia de uma conduta
que se enquadre nas justas causas previstas pelo empregador. E necessario avaliar, por meio
do requisito da gravidade, se as consequéncias resultantes tornaram impossivel a
continuidade do contrato de trabalho, e se tais consequéncias ndo podem ser remediadas por

outros meios. Em outras palavras, a gravidade da conduta faltosa é um elemento crucial na
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determinagio da validade da Rescisio Indireta, pois ela deve acarretar efeitos que
inviabilizem a manutencdo do vinculo empregaticio e que nio possam ser corrigidos por

alternativas menos drasticas.

2.2.2 Requisitos para a caracterizagdo da rescisdo indireta nos casos de assédio moral

Diante da anélise anterior sobre a possibilidade de responsabilizar civilmente o
empregador que comete assédio moral, é importante destacar que o empregado possui a
alternativa de rescindir indiretamente seu contrato de trabalho, com a garantia de seus
direitos rescisérios.

Embora a legislagio trabalhista nio contenha uma disposi¢io especifica que
mencione o assédio moral como motivo para rescisdo indireta, conforme observado no artigo
483 da CLT, essa auséncia nio impede que o empregado, vitima de assédio moral, busque a
rescisdo indireta. Mesmo sem uma previsio expressa, o empregado, diante da conduta do
empregador que configura assédio moral, pode enfrentar sofrimento psicolégico, sendo o
pedido de demissio muitas vezes a Unica alternativa diante da insuportabilidade no
ambiente de trabalho.

Contrariando essa realidade desafiadora, é valido considerar que, mesmo sem uma
legislacdo especifica sobre assédio moral, essa pritica fere diretamente os principios que
regem as relacdes de trabalho. Assim, o assédio moral pode ser indiretamente inserido nos
requisitos estabelecidos pelo mencionado artigo da CLT.

Nesse contexto, destaca-se uma decisdo do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
na 112 Regido, sob relatoria de David Alves De Mello Junior, que determinou a rescisdo
indireta do contrato, além de conceder indenizacdo por dano moral devido ao assédio moral
praticado pelo empregador. Essa decisio reforca a possibilidade de reconhecimento da
rescisdo indireta em casos de assédio moral, mesmo na auséncia de uma disposi¢io legal
especifica, respaldando a prote¢io do empregado diante de violagGes éticas e psicoldgicas no
ambiente de trabalho:

RESCISAO INDIRETA. ASSEDIO MORAL. Para a caracterizacgdo do assédio
moral h4 que se verificar a conduta reiterada (comissiva ou omissiva) de expor a

empregada a humilhagf)es e constrangimentos, no ambiente de trabalho. NO
presente caso, observa—se que, por meses, houve tratamento humilhante,

direcionado i reclamante, com xingamentos diante da equipe e de clientes, no
ambiente ptblico da loja. Caracterizado o assédio moral, autoriza-se a rescisio
indireta do contrato de trabalho, mantendo-se igualmente a condenacdo pecuniaria

imposta em IQ. Grau, pOiS compat{vel com a extensiao dO dano prolongado ao longo
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do tempo. (TRT-11 00001069420205110012, Relator: DAVID ALVES DE MELLO
JUNIOR, 2 Turma).

Analisando tanto o assédio moral quanto a rescisdo indireta, é evidente que ambas as
situagdes surgem devido ao dano 4 dignidade, personalidade e satide psiquica do trabalhador.
Nesse contexto, percebe-se que o artigo em questdo permite uma interpretagio extensiva,
proporcionando amplitude & norma regulamentadora. Confirmando essa perspectiva,
Martinez (argumenta que:

Apesar de nio estar contido especificamente em uma das alineas do art. 483 da
CLT, o Assédio Moral praticado pelo empregador contra o empregado pode estar
inserido em qualquer das espécies que compdem o rol de condutas geradoras de
resolugdo contratual por culpa patronal [...]. Todos eles podem, a rigor, gerar
situagdes de constrangimento e de dor moral, notadamente quando praticados
contra um sujeito ou grupo singularmente considerado dentro das relagdes de

trabalho.” (MARTINEZ, 2020, p. 71).

A Reforma Trabalhista, por meio do Titulo II-A - Do Dano Extrapatrimonial (artigo
223-A ao artigo 223-G) da CLT, buscou disciplinar o tema. Apesar da amplitude do titulo,
alguns artigos permitem a aplicacdo para a configuragio do assédio no 4mbito trabalhista. O
artigo 223-B, por exemplo, estabelece que a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou
existéncia da pessoa fisica ou juridica causa dano de natureza extrapatrimonial. Destaca-se
também o artigo 223-G, que orienta o juiz ao apreciar pedidos de reparacio, classificando as
ofensas em leves, médias, graves e gravissimas (Oliveira, 2021).

E relevante ressaltar que o assédio moral deve ser compreendido como uma conduta
abusiva, seja ela omissiva ou ativa, praticada de forma reiterada pelo empregador. Segundo
a doutrina apresentada, o assédio moral caminha junto com a ideia de justa causa, devendo
ser avaliado em casos especificos, podendo, assim, fundamentar a rescisdo indireta perante
a Justica do Trabalho.

Cabe mencionar que, nos casos em que o autor encontra dificuldades, devido a certas
peculiaridades, na produ¢io de provas, e nio sendo este o individuo com condi¢des mais
favordveis, a doutrina sugere a inversio do 6nus da prova pelo juiz.

Sobre a dificuldade de obtencdo de provas, Hirigoyen (2005 apud Oliveira, 2021)
destaca:

Como as ocorréncias de assédio moral s3o por sua natureza muito sutis e ocultas,
nio é ficil apresentar prova. Com muita frequéncia, o empregado sé toma
consciéncia de sua situagio quando j4 sofreu os efeitos e se encontra em licenca
médica.”
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As dificuldades também estdo relacionadas & questdo das testemunhas, muitas vezes
funcionirios que presenciam fatos de assédio, mas que nio se submetem ao judicidrio para

confirmar a questdo.

2.3. Responsabilidade do empregador que comete o assédio moral

Conforme Pamplona Filho (2014, p. 22), nio existe previsio expressa sobre a
responsabilidade civil do empregador em relacio aos danos causados ao trabalhador,
tornando-se, portanto, subjetiva essa responsabilidade, a menos que haja norma expressa
quanto a responsabilidade objetiva, como nos casos decorrentes da atividade ou ato do
empregado.

Assim sendo, é necessirio que haja culpa ou dolo de forma subjetiva para que o
empregador seja responsabilizado pelos danos causados ao seu empregado. No entanto,
situagdes que possibilitam a aplicagdo da forma objetiva da responsabilidade civil do
empregador excluem-se dos casos previamente mencionados (Pamplona Filho, 2014).

O parégrafo tnico do art. 927 do Cddigo Civil estabelece a responsabilidade civil
objetiva quando uma atividade desenvolvida normalmente pelo autor do dano, por sua
natureza, implica risco para os direitos de outrem (Pamplona Filho, 2014).

Analisando o empregador considerado assediador, seus atos se enquadram na
definicdo de ato ilicito, uma vez que, por meio de acdes ou omissdes, como situacdes
vexatdrias, isolamento, gritos e humilhacdes, violam claramente a honra e a dignidade da
vitima, acarretando prejuizos de natureza moral. Portanto, o agressor assume a obrigagio de
reparagao.

Ao observar o artigo 187 mencionado, identifica-se a conduta relacionada ao abuso de
direito, ou seja, quando o empregador utiliza seu poder diretivo ultrapassando os limites
impostos pelo fim social e econémico, bem como pelos costumes e pela boa-fé.

E inadmissivel que, em busca de maior produtividade, o empregador assedie os
trabalhadores, causando constrangimento e humilha¢io. No caso de assédio moral, ocorre a
ultrapassagem dos limites no exercicio do poder do empregador, caracterizando o abuso de
direito.

Para o dever de indenizar, sio aplicados subsidiariamente os entendimentos das
normas gerais do Cédigo Civil, por meio dos artigos 186 e 927, bem como a Constituic¢do
Federal de 1988, a partir do artigo 72, inciso XX VIII. Isso pressupde a conduta do agente,

como explica Rui Stoco (2021, p. 78):
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Desrespeitando a ordem juridica, cause prejuizo a outrem, pela ofensa a bem ou
direito deste. Esse comportamento deve ser imputével a consciéncia do agente por
dolo (intencio) ou por culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia), contrariando
seja um dever geral do ordenamento juridico (delito civil), seja uma obrigagio em
concreto (inexecucdo da obrigacdo ou de contrato).

ya

E evidente que, em grande parte dos casos de assédio moral praticado pelo
empregador contra seus empregados, o intuito é atingir o segundo para leva-lo a pedir
demissdo. Portanto, ao minar a dignidade do empregado, o empregador provoca um dano
evidente, o que o torna passivel de responsabilizacio civil para reparar o dano causado ao
seu subordinado.

Contrastando com essa realidade, a Rescisdo Indireta proporciona ao empregado,
diante da Falta Grave cometida pelo empregador, a oportunidade de rescindir o contrato de
trabalho e buscar as devidas indeniza¢des. Observa-se que as préticas caracterizadoras do
Assédio Moral, as quais violam principios fundamentais nas relagdes de trabalho, podem ser
enquadradas nos requisitos delineados pelo art. 483 da CLT, mesmo que o Assédio Moral
nio esteja explicitamente listado como uma das justas causas.

Ao examinar tanto a figura do Assédio Moral quanto o instituto da Rescisdo Indireta,
torna-se evidente que ambos se configuram por meio de priticas com diversas semelhangas,
uma vez que indiscriminadamente causam danos i personalidade, dignidade, ou a
integridade fisica ou psiquica do empregado.

A partir dessa premissa, é possivel compreender que o Assédio Moral, apesar de nio
ser uma hipdtese legal explicita de Justa Causa do empregador, pode ser facilmente inserido
no rol do art. 483 da CLT. Essa interpretacio encontra respaldo na amplitude do préprio
texto normativo, que permite uma leitura extensiva das situagdes que caracterizam a
rescisdo indireta.

Nesse contexto, a Rescisdo Indireta por Assédio Moral se configura como a via pela
qual o empregado busca, perante a justiga trabalhista, a rescisdo de seu contrato de trabalho
em virtude da Justa Causa atribuida ao empregador. As circunstincias previstas legalmente
no artigo 483 da CLT evidenciam essa possibilidade, uma vez que delineiam

comportamentos que caracterizam condutas abusivas intrinsecas ao assédio moral.

3 CONSIDERAGOES FINAIS

A rescisdo indireta se fundamenta na gravidade das condutas do empregador, que

devem configurar uma quebra substancial das obrigacdes contratuais. No caso do assédio
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moral, é essencial avaliar a intensidade e a recorréncia das praticas abusivas, que vio além
de meras divergéncias no ambiente de trabalho.

A possibilidade de rescisdo indireta visa proteger o empregado de situagdes
insustentdveis, preservando sua dignidade e integridade psicolégica. Quando o ambiente de
trabalho se torna hostil devido ao assédio moral, a rescisdo indireta se apresenta como um
recurso para garantir a justica e a protecdo do trabalhador.

Uma das dificuldades enfrentadas pelos empregados em casos de assédio moral é a
comprovacio das condutas abusivas. Dada a natureza muitas vezes sutil e velada do assédio,
reunir evidéncias pode ser um desafio. A inversio do 6nus da prova em situagdes especiais,
conforme discutido anteriormente, pode ser um instrumento importante para superar esse
obstéculo.

A legislacdo trabalhista evoluiu para abordar diversas questdes relacionadas ao
ambiente laboral, incluindo o assédio moral. Entender e aplicar as disposi¢des da CLT e do
Cédigo Civil no contexto especifico do assédio moral é crucial para assegurar os direitos do
empregado e promover um ambiente de trabalho saud4dvel. Empresas tém a responsabilidade
de criar e manter um ambiente de trabalho sauddvel, livre de praticas abusivas. O
descumprimento dessas obrigacdes pode resultar nio apenas na rescisdo indireta, mas
também em ag¢des judiciais que visam reparar danos morais e materiais causados ao
empregado.

Em conclusio, a Rescisdo Indireta nos casos de assédio moral é uma medida juridica
que busca equilibrar as relagdes trabalhistas, assegurando a prote¢io do empregado diante de
préticas prejudiciais 4 sua integridade. A efetividade desse recurso depende da anilise
criteriosa dos elementos legais e da conscientizacdo sobre a importincia de um ambiente de

trabalho respeitoso e saudédvel.
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