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O presente trabalho trata sobre a tutela jurisdicional e a limita¢do da condenacio
aos valores indicados na peti¢do inicial, tendo como premissa a seguinte indagacdo: os
valores indicados na peti¢do inicial so de cardter limitativos ou apenas facultativos? Assim,
o estudo tem como objetivo, analisar as questdes tedricas e praticas relacionadas ao tema na
seara trabalhista, e, de modo geral a limitacdo da condenagio que deve se ater pelo mérito
apresentado pela parte, porém, hé casos relevantes que essa regra nio é considerada pelo
magistrado. Diante disso, o presente trabalho busca sanar o respectivo impasse, analisando
jurisprudéncias sobre o tema, no site dos Tribunais trabalhistas, afim de identificar as
relagdes estabelecidas entre os pedidos e a decisdo. O referido trabalho concluiu que apesar
dos beneficios trazidos pela limitacdo da condenacio aos valores elencados pela exordial, é
inegdvel a necessidade de considerar que os valores sio meramente consultivos, para
contudo, alcangar a efetividade da\’+ justica nos conflitos laborais. Trata-se de uma pesquisa
jurisprudencial e bibliogrifica de cunho qualitativa e amparada no arcabougo tedrico de
Fagner Sandes (2020); Antdnio Gil (2002); Carlos Henrique Bezerra Leite (2022); Anténio
de Paula Rocha (2023) dentre outros que irdo complementar o tema.
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inicial.
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The present work deals with the judicial protection and the limitation of the
condemnation to the values indicated in the initial petition, having as a premise the
following question: are the values indicated in the initial petition of a limiting nature or
only suggestive? Thus, the study aims to analyze the theoretical and practical issues related
to the subject in the labor field, and, in general, the limitation of the conviction that must
be adhered to by the merits presented by the party, however, there are relevant cases in
which this rule is not considered by the magistrate. In view of this, the present work seeks
to remedy the respective impasse, analyzing jurisprudence on the subject, on the website of
the Labor Courts, in order to identify the relationships established between the requests and
the decision. This work concluded that despite the benefits brought by limiting the
condemnation to the amounts listed in the exordial, the need to consider that the amounts
are merely advisory is undeniable, in order to achieve justice in labor disputes. This is a
jurisprudential and bibliographic research of a qualitative nature and supported by the
theoretical framework of Fagner Sandes (2020); Anténio Gil (2002); Carlos Henrique
Bezerra Leite (2022); Antdnio de Paula Rocha (2023) among others that will complement the
theme.

Keyword: Effective Jurisdictional Protection. Limitation of Conviction. Values of the
Initial Petition.

INTRODUCAO

A tutela jurisdicional é um direito fundamental de todos os individuos que objetiva
solucionar conflitos por meio do Poder Judicidrio. Na seara trabalhista, a tutela jurisdicional
se torna ainda mais relevante pois visa proteger direitos advindas da relagdo laboral.

Nesse contexto, a limitacdo da condenacio ao valor indicado na petigdo inicial
manifesta-se como um importante garantia processual para ambas as partes envolvidas no
processo trabalhista. Conquanto, é um assunto bastante relevante j4 que gera controvérsias
no Ambito do direito do trabalho, diante da fixa¢io do valor da causa, e, a possibilidade de a
sentenga ultrapassar esse valor, nas hipéteses em que as causas ou o dano sofrido pelo
trabalhador é maior do que o inicialmente alegado o que limita a possibilidade da reparagio
integral do dano sofrido.

A peticdo inicial é o primeiro ato processual na Justica do Trabalho e tem como
objetivo manifestar as pretensdes do trabalhador em relacio ao empregador ou vice-versa.
Entre os requisitos necessarios para a peti¢do inicial, estd a indicagdo do valor da causa e os
pedidos que devem ser certos e determinados (art. 840, §1° da Consolidagdes das Leis
Trabalhistas (BRASIL, 1943)) que servem, no entanto, para estipular o valor méximo da
condenacgio caso o trabalhador saia vitorioso na agio.

Todavia, a legislacdo contém previsdes expressas do afastamento dessa limitacdo,
que contribuem para a aceitacio de pedidos implicitos, gerando a possibilidade de

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sao Paulo, v.9.n.11. nov. 2023.
ISSN - 2675 — 3375

3617



OPEN (3Y ACCESS
. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao- REASE -

interpretacdes do pedido (ROCHA, 2022), apesar disso, a finalidade dessa limitagdo é evitar
surpresas processuais e garantir o contraditdrio e a ampla defesa, uma vez que, as partes tem
ciéncia da pretensio maxima que pode ser exigido ou até da extensio do pedido.

Em outras palavras, caso o valor indicado na peti¢do inicial seja desproporcional
e/ou injustificdvel em relagio & condenacdo, ficar4d o magistrado limitado, o que veda o juiz
de proferir uma decisio diversa a pretensio da parte conforme o artigo 492 do Cédigo de
Processo Civil (BRASIL, 2015). Todavia, ao limitar a condenacdo aos valores expressos na
inicial, acaba que o magistrado limita outros direitos relevantes do trabalhador.

Assim, com a reforma trabalhista trazida pela Lei n° 13.467/2017 (BRASIL, 2017) que
alterou o art. 840 da Consolidagdes das Leis Trabalhista (BRASIL, 1943) aduz a exigéncia do
pedido que além de liquido e certo deve haver um valor, e, nesse sentido, entende-se que a
sentenca deve se limitar aos valores indicados na inicial (BRASIL, 2022). Porém, essa
limitacdo nio é explicita, fator este que gera controvérsias sobre a problemitica.

A Justica do Trabalho, seguindo a linha limitativa, entende acerca da situagio, que
os valores indicados na inicial sdo demarcados, o que, veda o julgamento extra petita, bem
como, ultra petita, visto que, o julgador respeitando o principio da inércia da jurisdi¢io nio
podera agir além da provocagio sofrida (SANDES, 2020).

No entanto, em alguns casos, o magistrado nio considera a limita¢do do valor da
Peti¢do Inicial e acaba por conceder uma sentenca maior do que o valor previsto no mérito,
uma vez que, o mesmo tem poder discriciondrio de avaliar e decidir os pedidos, sendo
embasado apenas, como valores consultivos, consoante a Instru¢gdio Normativa 41/2018 do
Tribunal Superior do Trabalho (Brasil, 2018).

Diante desse cenério, é possivel observar a alcada da decisdo juridica modificativa
entre a peticdo inicial e a sentenca na seara trabalhista, bem como, a sua aplicagio. Assim,
emergem-se diversos questionamentos acerca da aplica¢io das normas processuais na Justiga
do Trabalho e da importincia do entendimento sobre a limitagio do valor da peti¢do inicial
para a garantia da efetividade do processo. Nesse sentido, o presente trabalho busca resolver
a seguinte questdo: os valores indicados na Peti¢do Inicial sdo de fato limitativos ou apenas

sugestivos?
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L. TUTELA JURISDICIONAL E LIMITAGAO DA CONDENAGCAO AO VALOR
INDICADO NA PETIGCAO INICIAL

Nas palavras de Manuel Anténio Teixeira Filho (2009), citado por Rodolfo
Pamplona Filho (2022) a tutela jurisdicional seria o poder-dever do Estado de solucionar
querelas estre as partes, ou seja, é um principio do Estado Democritico de Direito que
garante aos individuos o acesso 4 Justica para solucdo de seus conflitos.

Segundo Carnelutti, citado por Carlos Henrique Bezerra Leite (2022) a jurisdigio
poderia ser conceituada como um meio de que se vale o Estado para composi¢io da lide,
estendida esta como pretensdo resistida. Assim, entende-se que a jurisdi¢do é o poder, a
funcio e a atividade de aplicar o direito.

Na seara trabalhista, esse principio se torna ainda mais importante, uma vez que, a
relagdo laboral é regida por normas especificas e complexas, de forma que, a limitacdo da
condenacio aos valores indicados na peti¢io inicial é um mecanismo de garantir a
efetividade da tutela jurisdicional e a seguranca juridica. Dessa forma, respeitando o
principio da inercia da jurisdi¢io ndo poderd o magistrado agir além da provocagio sofrida,
visto que, este agente julgador limita-se a demanda proposta.

No entanto, a0 mesmo tempo que a tutela jurisdicional contribui para garantir a
seguranga juridica, a mesma, é fundamental para que a limitacdo seja aplicada de forma
equilibrada e justa, tendo como premissa a particularidade de cada caso, visto que, em casos
especificos para que a tutela jurisdicional seja alcancada o valor da condenacdo deve

ultrapassar o mencionado na inicial.

2. LIMITACAO DA CONDENACAO AO VALOR DA PETICAO INICIAL

O processo trabalhista inicia-se com a peti¢do inicial ou também chamada peca
exordial ou apenas inicial, e, é através desse meio que o autor da acdo expde suas pretensdes
na lide. A legislagdo processual trabalhista prevé, que o reclamante deve indicar o valor que
entende devido para cada um dos pedidos formulados, ou seja, de acordo com o art. 840, §1°,
da Consolida¢io das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943) a reclamacio além de outras
informacdes deverd conter o pedido certo e determinado e com indicacdo do seu valor.

O pedido, deve estimar as pretensdes do trabalhador, isto é, o valor indicado
corresponde ao direito que ele busca obter na agio trabalhista, nesse sentido, Carlos

Henrique Bezerra Leite (2022), entende que o pedido motiva a instauragdo do processo,
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sendo, portanto, um “projeto da sentenga”, designando que a condenacio é o reflexo das
pretensdes elencadas no pedido.

Congquanto, o pedido liquido referente aqueles que especificam o quantum debeatur,
ou seja, especificam quanto é devido de forma qualitativa ou quantitativa (LEITE, 2022),
reafirmando que, os pedidos devem ser certos e determinando, com especificacdo de valores
que o autor sustenta ser suas pretensdes.

No entanto, o entendimento limitativo compreende que para evitar que a sentenga
trabalhista ultrapasse o valor da causa, o pedido do autor determina os limites da tutela
jurisdicional em funcdo do principio da congruéncia, que veda que 2 jurisdi¢io opere sobre
aquilo que n#o foi objeto de expressa manifestagio pelo titular do interesse (LOURENCO,
2021). Fortalecendo o entendimento de que aquilo que o demandante almeja ser o contetdo
da decisdo, estard expressa na inicial, consoante aos arts 141 e 492 do Cédigo de Processo
Civil (BRASIL, 2015). Esse dispositivo objetiva limitar o valor da condenacido aos valores
anteriormente indicados, para, contudo, evitar surpresas processuais e garantir a seguranga
juridica.

Por essa razio o magistrado nio poderd proferir decisio de forma distinta ao que
esteja previsto nas pretensdes do reclamante, conforme arts.141 e 492, do Cédigo de Processo
Civil (BRASIL, 2015), pois, como visto, o pedido é um limitador da atividade jurisdicional.
Caso isso ocorra o juiz estaria proferindo sentenca ultra petita ou extra petita (SANDES,
2020), 0 que constitui vicios no processo suscitando a nulidade e/ou a reforma da decis3o.

A sentenca ultra petita segundo Filho e Souza (2022, p. 319), configura vicio na decisio
nas a¢des em que o juiz ultrapassa ao que estd previsto no pedido do reclamante, acarretando
a reforma da decisio para o valor devido, conceitua ainda, que a sentenca extra petita sio
aquelas que diferencia ao que est4 postulado como pedido do reclamante, caso isso ocorra,
devera a sentenca ser anulada.

A limitagio da condenacio ao valor indicado na petic¢io inicial, visa ainda, contribuir
com a defesa da reclamada para evitar surpresas processuais, Neto e Cavalcante (2018, p. 75)
explica essa afirmacdo através do principio do contraditério e da ampla defesa, por uma
interpretacdo advinda do Cédigo de Processo Civil ( BRASIL, 2015) que é utilizado na seara
trabalhista de forma subsidiaria, diz que, as partes devem receber informacdes adequadas e
tempestivas sobre o processo, evitando contudo uma “decisio surpresa”, haja vista, que as

partes tem obrigagio de prever as condi¢des da agio.
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Ademais, o principio da seguranca juridica, determina que as decisdes estabelecidas
pelo magistrado devem ser claras, precisas e previsiveis. Por essa razio, a limitagio da
condenacio é uma forma de garantia da previsibilidade das decisdes judiciais, impedindo
que o reclamado seja condenado a valores que nio foram postos para apreciagio.

Congquanto, faz-se necessario interpretar os dispositivos em comento de forma que,
todos acarretam um obstéculo ao direito fundamental de acesso 2 justiga, assim, apesar da
eficiéncia da limitagdo da condenacio aos valores indicados na inicial, para celebrar um
processo seguro, previsivel e sem vicios, existem outros fatores cruciais que devem ser
analisados. Por essa razdo a doutrina e as normas trabalhistas seguem debatendo sobre a

tematica.

3.DOS VALORES CONSULTIVOS INDICADOS NA INICIAL E DA SUA
REPERCUSSAO PRATICA

Existe por outro lado a corrente que interpreta que a indica¢do do valor na inicial ndo
se torna limitativa na condenacio, servindo apenas como um valor consultivo, ou melhor
dizendo, utilizado como referéncia para a elaboracio da decisio em valores superiores desde
que haja fundamentagio adequada.

A priori, é de total relevincia ressaltar que na justica do trabalho o reclamante tem
direito de postular isoladamente a agio consoante art. 791 da Consolidagio das Leis
Trabalhistas (BRASIL, 1943), ainda que leiga e sem o acompanhamento de um profissional
do direito, pois, o mesmo tem poder que se denomina de jus postulandi (FILHO e SOUZA,
2022), ou seja, o direito de pedir em juizo de forma auténoma, nio se privando ao papel do
Advogado e/ou procurador.

Como visto os pedidos da petigdo inicial devem ser certos e determinados com a
indicacio do valor, na forma do art. 840, § 1° da Consolidacdes das Leis Trabalhistas
(BRASIL, 1493), no entanto, nio implica dizer que esses valores sio limitativos na
condenagio, sendo estes apenas valores estimativos, uma vez que, o Cédigo do Processo
Civil no art. 291 (BRASIL, 2015) prevé que em toda causa sera atribuido um valor, ainda que
nio tenha contetido econdmico aferido, por essa razdo, ndo expressa integralmente que os
valores da inicial sdo limitativos, assim, qualquer entendido diferente a este fere o principio
da legalidade e da separacdo de poderes, pois, o Poder Judicidrio nio pode criar uma

obrigacio que nio esteja expressa em lei. (LEITE, 2022).
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Além disso, a limitacdo da condenacdo aos valores da exordial ainda fere o principio
do jus postulandi (FILHO e SOUZA, 2022) como foi exposto, de forma que seja impossivel
a sistemética processual do trabalho exigir de um reclamante leigo a tecnicidade para
elaborar cilculos exatos, para formular a sua pretensio e que a mesma seja limitativa.
Outrossim, torna a efetividade jurisdicional inécuo, dado que, impede o devido acesso a
justiga.

Ademais, a necessiria designacdo da indicacdo do valor aos pedidos formulados
importa para determinar o rito em que percorrera a demanda, ROMAR (2022), esclarece que
apéds a introdugdo do art. 852-A e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (BRASIL,
1943) através da reforma trabalhista advinda da Lei n° 13.467/2017 (BRASIL, 2017), que prevé
o rito sumarissimo, o valor da pretensio é justamente para diferir o rito que seguird o
processo e nio limitar a condenagio.

No processo do trabalho, entende-se ainda que os valores indicados na inicial, mesmo
sendo valores liquidos, é necessaria a apuragio de juros de mora e a corre¢io monetéria, sobre
o valor indicado (MARTINS, 2023). Outrora, existem ainda, pretextos que logram a
modifica¢io do valor da causa, a exemplo, os honorérios sucumbenciais, bem como, os danos
morais, materiais verbas rescisérias entre outros, que sio indicados com o intuito de
expressar estimativas, mas nio tem a finalidade de limitar a condenacio, hipéteses que ao
liquidar a sentenca excedem o valor inicialmente indicado na exordial.

Segundo Sergio Pinto Martins (2023, p- 245), mesmo a peticdo inicial sendo omissa
no que tange aos valores de juros de mora (Simula 211 do Tribunal Superior do Trabalho),
correcio monetéria e as verbas sucumbenciais (§1° do art. 322 do Cédigo de Processo Civil
(BRASIL, 2015)), esses valores sdo devidos, pois nio caracterizam nenhuma verba a “mais”,
sendo apenas um ajuste do valor principal, nio se tratando de um julgamento ultra ou extra
petita.

Contudo, os valores indicados na exordial podem ser modificados de acordo que se
ddo o percurso do processo, a exemplo, tem-se as producdes de provas que podem alterar
inteiramente o valor da inicial, nesse contexto a delimitacio dos valores ocasionaria a
restri¢cdo da reparagio do dano.

Para tanto, em alguns casos o valor da inicial acaba por ser subestimado, ou ainda,
em outros casos o dano sofrido pelo trabalhador é superior ao valor anteriormente indicado,

logo, gera situacdes que o reclamante ndo obtém ao fim do processo a reparacdo do dano real
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e do valor do dano sofrido, o que, acaba contrariando o art. 944 do Cédigo de Processo Civil
(BRASIL, 2015) que prevé que a indenizagio mede-se pela extensio do dano.

Nesse contexto, é possivel observar que a limitacdo prejudicaria o reclamante de
forma injusta, j4 que, o dano sofrido nio seria reparado em sua totalidade. Especialmente
em casos que o valor indicado na inicial for muito inferior, a reparagio dos danos
efetivamente devidos.

Na legislacdo trabalhista, a exemplo, no art. 852-1, § 1° da Consolida¢Ges das Leis
Trabalhista (BRASIL, 1943), prevé que o juiz determinara em cada caso a decisio que
entender mais justa e equinime, buscando alcangar os fins sociais da lei e as exigéncias do
bem comum, dessa forma, entende-se que o magistrado adquiri poder interpretativo.

E, por essa razio, aduz libertar-se do legalismo, como bem coloca Carlos Henrique
Bezerra Leite (2022), o magistrado assume um novo papel de auténomo na conducio do
processo e aplicagdo da lei, deixando de ser escravo da legislagio para transforma-se em
agente politico que transforma a sociedade.

Nas palavras de Manoel Anténio Teixeira Filho, citado por Carlos Henrique Bezerra

Leite:

O vocabulo equidade (do latim aequitas, de aequus: igual, igualitirio) significa, no
plano juridico, a regra de Direito Natural, capaz de sobrepor-se ao préprio Direito
Positivo. Os principios da equidade, por isso, se fundam na razdo absoluta. O juizo
de equidade é o que se baseia, portanto, nas circunstincias especiais de cada caso
concreto, levando-se em conta os critérios de justica e razoabilidade. Desta forma,
se determinada norma legal revelar-se injusta, poderd o juiz, valendo-se do
mencionado principio, desfazer a injustica, aplicando as regras que derivam do

Direito Natural (LEITE, 2022).

Defendendo assim, que o magistrado trabalhista deve aprimorar sua mentalidade de
forma justa, para, contudo, desfazer qualquer conduta que se ache injusta, a exemplo,
situagio em que o valor indicado na peti¢do inicial pode nio refletir adequadamente a
realidade dos prejuizos, sendo necessiria uma decisio mais certa para o reclamante.

Ainda, o principio do devido processo legal, em um sentido substancial conceituado
por Filho e Souza (2022, p. 31) profere que as decisdes judiciais devem ser corretas, justas e
razodveis, para tanto, é necessaria a identificagio da adequacdo da decisdo, para alcangar a
finalidade pretendida. Ou seja, diante de uma situagdo como a de comento, o juiz como
representante do Estado deverd atuar com o maior potencial para contudo alcangar a
pretensio pleiteada. Salvio de Figueiredo, citado por Carlos Henrique Bezerra Leite (2022),
ainda complementa que a interpretacio das leis além de tudo deverd ser humana e
socialmente 1til, optando pela interpretagio que supra as aspiragdes da Justica e do bem
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comum, dessa forma, seria impossivel uma interpretacio humana, se o reclamante nio obter
ao fim do processo sua caréncia suprida.

Com efeito, a vista pritica também nos denota repercussio, uma vez que, ao acionar
o judicidrio a parte almeja obter uma solugio justa para o litigio, e, para tanto ao inicio do
processo o 4rgdo judicial toma conhecimento dos fatos para solucionar cada impasse.
Contudo, realiza a prética do Direito, assim, pode falar que o processo trabalhista é composto
por uma atividade de conhecimento (em que o érgio judicial tem ciéncia dos fatos) e uma
atividade de execucdo (cumprimento da decisio) (ROMAR, 2022).

Desse modo, na fase de conhecimento o autor da acio em sua exordial manifesta sua
vontade, comumente, através dos pedidos liquidos, iliquidos e implicitos. Todavia, é na fase
de execucdo que serdo liquidados cada pedido e efetuado o cumprimento da sentenga
(ROMAR, 2022).

Nesse sentido, os pedidos implicitos, proporciona a quebra da congruéncia entre o
pedido e a sentenga, uma vez que, sdo aqueles ji anteriormente discutidos previstos nos arts.
497 e 536 do Cédigo de Processo Civil (BRASIL, 2015), ou seja, s3o aqueles que possibilita o
juiz a conceder tutela especifica ou que assegure o resultado 1til do processo como a fixagio
de multas ou adotando medidas necessarias, mesmo que nio postuladas na exordial (LEITE,
2023).

Assim, os pedidos implicitos sio conhecidos pelo juiz independente da sua
solicitacdo, 4 exemplo, tem-se a multa do art. 467 da Consolida¢des das Leis Trabalhistas
(BRASIL, 1943) que traz a possibilidade do magistrado de aplica-la mesmo nio solicitada na
exordial em casos que o empregador ndo tenha efetuado o pagamento das verbas rescisdrias
no prazo legal de 10 (dez) dias, apresenta ainda, os jurus legais; a correcio monetdria; as
verbas de sucumbéncias, inclusive os honorarios advocaticios (NETO e CAVALCANTE,
2018). Que mesmo nio discutidos na exordial presume que seja uma obrigacdo a ser
cumprida.

Por sua vez os pedidos iliquidos, sdo aqueles que discutem apenas a matéria devida,
mas ndo apresentam valores, isto é, sdo os pedidos que indicam que determinada parcela é
devida, mas nio especificam quanto é devido predispondo que o magistrado
consequentemente tenha uma decisdo além dos apresentados na exordial, a exemplo pode
citar o adicional de insalubridade indicada como um direito adquirido, mas que os valores

devem ser apurados em sentenga. (LEITE, 2023)
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Nesse contexto, contém apenas o an debeatur, ou seja, o reconhecimento de uma
obrigacio a ser cumprida (MARTINS, 2023). Sergio P. Martins (2023, p. 160) ainda ressalta
que quando o art. 840, § 1° da Consolidacdes das Leis Trabalhista (BRASIL, 1943) prevé que
o pedido deve ser certo e determinado ele se refere a certeza do pedido, isto é, ao an debeatur,
nio se referindo aos valores, ao quantum debeatur.

Nio obstante, a decisio judicial deve trazer em seu arcabougo a certeza e a liquidez,
ou seja, o an debeatur e o quantum debeatur, delimitando a obrigag¢io e o montante devido,
(SANTOS, 2020). Portanto, a decisdo iliquida, isto é, que apresenta apenas o an debeatur,
serd submetida a uma liquidagio de forma a apreciar os valores devidos o quantum debeatur.

Ademais, na fase de liquidagio, ou melhor dizendo, fase preparatéria para a execugio
¢ atribuido o valor da decisio (quantum debeatur) tratando de uma atividade cognitiva
(SANTOS, 2020). Contudo, em face a sintese da decisio liquidada ultrapassar os valores
previstos na exordial, ndo h4 o que se falar em ofensa ao contraditério e/ ou em inseguranga
juridica, uma vez que, a matéria estd sendo apreciada e discutida no decorrer do processo e
a previsibilidade est4 garantida, outrossim, as partes ainda poderdo apresentar respostas aos
valores atribuidos pelo magistrado na fase cognitiva, ou seja, na fase de execugio.

Vale ressaltar ainda, que quando a decisio ultrapassa os valores apresentados na
peti¢do inicial ndo implica nas custas e nos honorédrios sucumbenciais, uma vez que, ambos
serdo apreciados no fim do processo. As custas serdo os reflexos dos gastos processuais e por
ser apreciada ao final da lide nio acarretaria nenhum prejuizo aos cofres publicos, e, os
honorérios sucumbenciais mesmo com a alteracdo dos valores apresentados na inicial, nio
sofreria nenhum dano, pois, serdo fixados sobre o valor que resultar a liquidagio da sentenca,
o proveito econdmico obtido ou sobre o valor atualizado da causa. (LEITE, 2022).

No direito do trabalho a antecipagio das provas é uma novidade advinda do Cédigo
de Processo Civil, e, é uma ferramenta importante que visa garantir a efetividade e
celeridade do processo, possibilitando a produgio antecipada de provas para preservar
elementos que possam se perder com o tempo ou serem dificilmente obtidos posteriormente.

Sendo relevante, uma vez que, comumente o trabalhador depende da producio de
provas para comprovar suas alegagdes, tais como horas extras nio remuneradas, desvio de
funcio, assédio moral, entre outras irregularidades cometidas pelo empregador. Dessa
forma, a antecipacdo de provas é uma forma de assegurar que as evidéncias sejam

preservadas e possam ser utilizadas no decorrer do processo.
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No entanto, quando tal ato ocorre mediante fatos novos ou documentos adicionais
nio apresentados na exordial, caberd ao juiz da acio analisar o evento, observando o
principio da busca da verdade real ou ainda chamado de primazia da realidade que confere
ao juiz Liberdade na dire¢do do processo, para determinar qualquer diligencia necessédria para
obter esclarecimentos. Outro ponto importante a ser observado, é que ao aceitar novas
evidencias o magistrado evita a propositura de uma nova a¢io para tratar das mesmas verbas,
respeitando ainda o principio da celeridade, j4 que a acdo trabalhista lida com verbas de
carater alimenticios. (SANDES, 2020).

Portando, existem intimeras possibilidades que corroboram para a ultrapassagem do
valor da sentenca aos indicados inicialmente na peticio inicial, porém, caber4 ao magistrado
diante dessa circunstancia acima de tudo respeitar o direito fundamental previsto no art. 5°,
inciso XXXV da Constitui¢io Federal de 1988 (BRASIL, 1988) que alude que a lei ndo

excluird a apreciagio do Poder Judicidrio lesio ou ameaga a direito.

s.,ANALISE DO POSICIONAMENTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO -18° REGIAO E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Diante do arcabougo doutrindrio e normativo apresentado sobre a limitagio da
condenacio aos valores indicados na exordial faz-se necessirio analisar a divergéncia
jurisprudencial no Tribunal Regional do Trabalho -18° Regido e o Tribunal Superior do
Trabalho diante desse impasse.

Em sintese, o entendimento majoritdrio na fase de liquidacdo de sentenca é de que se
deve observar os limites estabelecidos na inicial, de forma que se apresentados os valores das

pretensdes os mesmos devem ser seguidos, conforme se verifica:

EMENTA

“(.). JULGAMENTO EXTRA PETITA, LIMITACAO DA CONDENACAO
AOS VALORES INDICADOS NA PETICAO INICIAL. “().
JULGAMENTO EXTRA PETITA. LIMITACAO DA CONDENAGCAO AOS
VALORES INDICADOS NA PETICAO INICIAL. Na hipétese, o reclamante
indicou, na peti¢do inicial, pedido liquido e certo ao fixar valores determinados a
vérios pedidos. Em casos como este, esta Corte tem o entendimento que a
condenagio em quantidade superior ao indicado na inicial implica julgamento extra
petita, porque se trata de condenagio em objeto diverso daquele em que foi
demandado. Recurso de Revista conhecido e provido. (...)(  ARR-XXXXX-
53.2010.5.02.0316, Relator Ministro: Jose Roberto Freire Pimenta, Data de
Julgamento: 04/12/2018, 2° Turma, Data de publicagdo: DEJT o07/12/2018. (TRT18,
ROT-XXXXX-31.2019.5.18.0122, Rel. KATHIA MARIA BOMTEMPO DE
ALBUQUERQUIE, 2° TURMA, 10/07/2020)
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EMENTA

“RECURSO DE REVISTA. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS
VALORES EXPRESSAMENTE DISCRIMINADOS NA PETIC,AO
INICIAL. O Tribunal Regional defendeu a tese de que a condenacdo deve ficar
restrita aos valores expressamente indicadas na exordial sob pena de violagdo dos
artigos 141 492 do CPC. O acérdio recorrido encontra-se em sintonia com a
iterativa, notéria e atual jurisprudéncia desta Corte, notadamente da terceira turma
de que os valores discriminados na peti¢do inicial restringem ao montante devido
ao trabalhador as respectivas importancias, inclusive nas demandas submetidos ao
rito ordinério. Precedentes. Recurso de revista nio conhecido”. (RR-XXXXX-
32.2018.5.15.0054, 3° turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 17/12/2021). (TRT18, ROT-XXXXX-76.2020.5.18.0008, Rel. GENTIL PIO
DE OLIVEIRA, 1° TURMA, o05/08/2022)

EMENTA

LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES DOS PEDIDOS DA
INICIAL. A jurisprudéncia do C. TST ¢ no sentido de que, havendo a expressa
especificacdo dos valores dos pedidos na petigdo inicial, sem a ressalva de que se
trata de valores estimativos ou por amostragem, é vedada a condenacdo da parte
reclamada a montante superior ao especificado pela parte reclamante na pega de
ingresso, a fim de que n3o haja julgamento ultra ou extra petita, vedados por
expressa determinagdo legal (arts. 141 e 492 do CPC de 2015). (TRT18, RORSum-
0010502-78.2021.5.1.0052, Rel CESAR SILVEIRA, 3° TURMA, 13/07/2022).

Tais interpretacdes foram expostas a exemplo, cujo entendimento delimita a
condenacdo da causa aos valores anteriormente indicados na peti¢do inicial, visto que,
apresentados pedidos liquido e certo, sob implicacdo de julgamentos extra petita e pena da
violagdo dos arts. 141 e 492 do Cédigo de Processo Civil (BRASIL, 2015).

Porém, tal fundamentagio é uma dedugio errdnea do art. 840, §1° da Consolidagdes
das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943), uma vez que, com o advento da Lei n° 13.467/2017
(BRASIL, 2017), o respectivo artigo passou a exigir a indicagdo dos valores aos pedidos, ndo
especificando que esses valores sio limitativos. Bem como, ofende o art. 12, §2°, da Instrugio
Normativa 41/2018 do TST (BRASIL, 2018) que dispde que o valor da causa sio valores
estimativos.

Nesse sentido apresenta a jurisprudéncias com entendimentos semelhantes a tese

defendida:

EMENTA

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
PEDIDOS COM INDICACAO DE VALOR ESTIMATIVO. REQUISITO
NECESSARIO DA PETIC,AO INICIAL. ARTIGO 840, §1°, DA CLT, COM A
REDACAO DADA PELA LEI N°13.467/2017. LIMITACAO DOS VALORES
DA CONDENAQAO APURADOS NA FASE DE LIQUIDAQAO.
INVIABILIDADE.

1. Confirma-se a decisdo monocratica por meio do qual se deu provimento ao
recurso de revista interposto pelo autor para afastar a determinaco da alimentacio
da condenagdo aos valores apontados na inicial.
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2. O fato a novel legislacdo estabelece que o pedido deva ser “certo, determinado
com a indicagio de valor” nio limita que o montante da condenagio tem a ser
posteriormente apurado na fase de liquidacdo. Os valores indicados pelo gravado
devem ser considerados, ainda que tem um sido apresentados de forma liquida na
exordial, como valor estimado, em consonincia com os termos estabelecidos pelo
art. 12 pardgrafo segundo da Instrugio Normativa nimero 41/2018 desta corte
agravo que se nega provimento. Ag-RR XXXXX-67.2020.5.02.0708. Rel. Min.
AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR.

EMENTA

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. PEDIDOS LIQUIDOS E CERTOS. INDICACAO
DOS VALORES POR ESTIMATIVAS. INDEVIDA A LIMITACAO DA
CONDENACAO AOS VALORES INDICADOS NA PETICAO INICIAL.
ARTIGOS 840, §1°, DA CLT E 12§2°, DA INSTRUCAO NORMATIVA N°
41/2018 DO TST.

Discute-se, no caso, a limitagio da condenagio aos valores indicados na peticdo
inicial, diante da formulagdo de pedidos liquidos e certos, a luz do artigo 840, §1°,
da CLT. A reclamagio trabalhista ajuizada em 26//3/2019 esti sujeita a nova
redacio do referido dispositivo, alterado pela Lei n° 13.467/2017, quanto a exigéncia
de que o pedido deve ser liquido, certo e determinado. Esclare-se, contudo, que nos
termos da Instrugdo Normativa n° 41/2018 do TST, o art. 12 §1°, que regulamentou
a aplicabilidade da Lei n° 13.467/2017, a pretensio formulada na petigdo inicial
equivale a umas estimativas do pedido. Em consequéncia, no caso dos autos, a
indicacdo de pedidos liquidos e certos pelo autor nio tem o conddo de limitar a
condenacdo, tendo em vista que correspondem em uma estimativa da demanda,
principalmente porque expressamente asseverou trata-se apenas de valores
minimos e ter requerido a correta apuragdo por meio de liquidagdo de sentenga.
Precedentes. Agravo desprovido.

De acordo com as respectivas referencias entende-se que na pratica, é comum,
na peticdo inicial o autor do processo apresentar valores estimados a titulos de danos morais,
materiais e verbas rescisérias, bem como, outras obriga¢des advindas da relagio laboral que
sio indicados exclusivamente com o propésito de fornecer uma referéncia inicial para a
demanda, mas nio tem a finalidade de limitar a condenagio posteriormente aferida pelo juiz.

Por conseguinte, analisando ambos os posicionamentos, é importante
salientar que com a aplicabilidade da reforma trabalhista que atribui ao art. 840, g1 da
Consolidagdes das Leis Trabalhistas (BRASIL, 1943) a exigéncia de indicagio do pedido
certo e determinado e seu valor, editou-se também a Instru¢io Normativa n® 41/2018 do
Tribunal Superior do Trabalho (BRASIL, 2018), que dispde em seu art. 12 § 2°, que os valores
sdo meras estimativas e que seriam aplicadas as a¢Ges ajuizadas a partir de novembro de 2017.

Nio tendo o que se falar em limitacio quando o assunto é a condenagio na seara trabalhista.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste trabalho, analisamos a questio da limitag¢io da condenagio na seara

trabalhista aos valores indicados na inicial, levando em considera¢do principios como a
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seguranga juridica, a previsibilidade e o principio da congruéncia. Embora esse apontamento
seja defendido com base em tais fundamentos, argumentamos que essa abordagem n3o deve
ser considerada como a tinica opgio vidvel.

E inegivel que a limitacio dos valores da condenagio traz consigo beneficios
importantes. A seguranca juridica é um pilar fundamental do ordenamento juridico,
garantindo a estabilidade das rela¢Ges juridicas e evitando a imprevisibilidade de decisges
judiciais que poderiam prejudicar tanto os empregadores quanto os empregados. Além disso,
o principio da congruéncia assegura que a decisdo judicial esteja em consonincia com o que
foi alegado pelas partes no processo, evitando surpresas e garantindo o direito ao
contraditério.

Todavia, o principio da congruéncia nio implica necessariamente na limitacio da
condenacio aos valores indicados inicialmente, pois a sentenca deve ser pautada em todo o
processo, bem como, nas provas, nas circunstancias e fundamentos pautados, nio apenas ao
valor apresentado inicialmente.

No entanto, a limitagio da condenagio aos valores indicados na inicial ndo deve ser
considerada como a tinica solugio adequada. E importante levar em consideracio outros
principios e aspectos relevantes, como o principio do jus postulandi e a reparagio integral do
dano.

O principio do jus postulandi é um dos pilares do direito do trabalho brasileiro,
garantindo que as partes possam pleitear seus direitos diretamente, sem a necessidade de um
advogado. Esse principio visa assegurar o acesso a justica de forma ampla, especialmente
para aqueles que nio possuem recursos para arcar com honorérios advocaticios. A limitagio
dos valores da condenacio pode restringir o alcance desse principio, impedindo que as partes
obtenham uma reparagio integral pelos danos sofridos, haja vista, que um reclamante leigo
nio possui a tecnicidade para elaborar célculos tio especificos.

Além disso, a Instrugdo Normativa n? 41/2018 do TST, ao estabelecer que os valores
da exordial sdo valores meramente estimativos, indica que a fixa¢do da condenagio deve
considerar a realidade fitica e a extensio do dano causado. Tal abordagem busca garantir a
justica material, proporcionando uma reparacio adequada a parte lesada. Limitar a
condenacio a valores pré-determinados na inicial pode desconsiderar a complexidade das
situacdes vivenciadas pelos trabalhadores e restringir a possibilidade de uma anélise mais

detalhada dos danos efetivamente suportados.
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Logo, embora a limitagio da condenagio na seara trabalhista aos valores indicados
na inicial apresente argumentos sélidos em favor da seguranca juridica, previsibilidade e
congruéncia, é possivel acreditar que essa abordagem ni3o deve ser considerada como a
correta. E necessirio encontrar um equilibrio entre os principios em jogo, levando em
consideracio o jus postulandi e a reparacdo integral do dano, bem como a flexibilidade
necessaria para lidar com as peculiaridades de cada caso.

Portanto, a justica do trabalho na figura do magistrado deve ponderar sobre os
principios da justica trabalhista, mas associando, contudo, com a busca pela justica, a
flexibilidade dessa limitacdo é essencial para garantir a equidade entre as partes e
proporcionar uma reparagio justa e adequada aos trabalhadores.

Por essa razdo é possivel concluir que os valores apresentados na inicial ndo podem
limitar a condenagdo, considerados apenas como valores consultivos, presumindo a
efetividade da jurisdi¢do trabalhista a fim de promover a justica, nos confrontos das rela¢des

laborais.
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