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O presente trabalho cientifico versa sobre a necessiria observagio do controle de jornada
dos trabalhadores no ambiente doméstico de realizacdo da atividade laboral durante a pandemia do
Covid-19, de modo que os 6nus produtivos ligados aos custos da produgio, bem como a produtividade
em massa durante tal momento pandémico recairam tio somente aos empregados. Desse modo,
importante estudar a temética para responder o questionamento de como o home office ocorreria de
forma legalmente prevista, atendendo os principios e regras préprias do Direito do Trabalho, durante
o imperioso isolamento provocado pela pandemia nos anos de 2020 até meados de 2022, bem como a
anélise de como esté o instituto do Teletrabalho na contemporaneidade. Assim, de modo genérico,
buscard a presente pesquisa analisar a jornada de trabalho com limitagdo celetista mesmo no
ambiente fora do estabelecimento empresarial. Outrossim, de forma mais pontual, o trabalho em
tela busca elucidar a limitac¢do da jornada na Constituicdo Federal, estudar as alteragdes advindas
com a Lei n?13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista) acerca do teletrabalho, bem como elencar possiveis
situacdes desafiadoras do controle da jornada laboral durante a pandemia do covid-i9. Para
desenvolver o presente trabalho fora utilizada a pesquisa bibliogrifica e documental e o método
dedutivo, partindo de premissas gerais para mais especificas, tomando por conclusdes finais os
elementos caracterizadores da limitagio da jornada durante o momento pandémico em aprego,
buscando solucdes para a contemporaneidade.
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The present scientific work deals with the necessary observation of the control of
workers' working hours in the domestic environment where they carry out their work activity
during the Covid-19 pandemic, so that the productive burdens linked to production costs, as well as
mass productivity during such a pandemic moment, fell solely on employees. Thus, it is important
to study the theme to answer the question of how the home office would occur in a legally foreseen
way, in compliance with the principles and rules of Labor Law, during the imperative isolation
caused by the pandemic in the years 2020 to mid-2022, as well as the analysis of how the Telework
institute is in contemporaneity. . Thus, in a generic way, the present research will seek to analyze
the working hours with CLT limitation even in the environment outside the business
establishment. In addition, in a more punctual way, the work in question seeks to elucidate the
limitation of the working day in the Federal Constitution, to study the changes brought about by
Law No. 13,467 of 2017 (Labor Reform) about telework, as well as to list possible challenging
situations in the control of the working day during the covid-19 pandemic. To develop the present
work, bibliographic and documentary research and the deductive method were used, starting from
general premises to more specific ones, taking as final conclusions the elements that characterize
the limitation of the working day during the pandemic moment in question, seeking solutions for
contemporaneity.
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INTRODUCAO

O contemporineo artigo cientifico versarid a respeito do controle da jornada de
trabalho, diante das dificuldades e mudancas do Home office desde o inicio da pandemia do
COVID-19 até os dias atuais. Também abordarid o que afetou ou ajudou as empresas, a
relagio com os empregados, pois geralmente esse ambiente de trabalho exige apenas que seja
cumprindo todas as metas de trabalho repassadas diariamente, assim pode-se analisar as
vantagens e desvantagens dessa nova modalidade.

Atualmente, o home office é uma das formas mais inovadoras de trabalhar, apesar
de nio ser algo novo para o mercado de trabalho. E conhecido como trabalho remoto ou
trabalho 4 distincia, ou seja, é o trabalho que n3o tem a necessidade de estar fisicamente na
empresa: resultados da evolugio das tecnologias e das novas formas de administrar.

Assim, o Home office tornou-se comum para a maioria da populacio, pois as
empresas precisaram aderir os novos protocolos de seguranca para que nio intensificasse
mais ainda a situagdo ao qual estdvamos vivenciando, assim trazendo mais flexibilidade,
economia, privacidade, conforto e mais algumas vantagens para o profissional.

Diante disso, foi se tornando cada vez mais usual essa modalidade de trabalho.
Modalidade esta que existe vantagens para o empregado, como por exemplo, o fato do
empregado nio ter a necessidade de se locomover para lugares mais distantes para trabalhar,
diminuindo chances de atrasos e até mesmos acidentes. Porém, existem pontos negativos
que vale apena ser ressaltado, que é o caso de nio ter contato com seus colegas de trabalho,
nio ter o controle de jornada de trabalho, nio é comum as divisdes de tarefas, espaco, e os
equipamentos que s3o necessérios para trabalhar.

Para as empresas, tem um grande ponto positivo, que é a redu¢io de despesas com os
empregados como a ajuda de custo, vale alimentacio e entre outros, mas também ha outros
pontos como j4 citado acima.

Defronte da atual situagio social, o home office deixou de ser uma execugio e passou
a ser realidade em virios ambientes laboral. No Brasil o home office passou a ser
regulamentado pela Lei 13.467/2017.

No entanto, de acordo com a Constitui¢io Federal a jornada de trabalho descreve o

limite de duracdo do trabalho ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro horas
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semanais, sendo ultrapassada esta jornada o funcionirio deve receber por horas extras
trabalhadas.
Todavia, com as mudancas na Reforma Trabalhista, houve algumas excec¢ées quanto

a regra de horas extras aos empregados contratados para trabalhar em home office.

1 RELEVANCIA JURIDICA E SOCIAL DA LIMITAGAO DA JORNADA DIARIA
DO EMPREGADO DIANTE DE SUA EVOLUGCAO HISTORICA

A evolucdo dos direitos trabalhistas em relagdo a jornada de trabalho tem sido um
processo gradual ao longo dos anos, impulsionado por fatores sociais, econdmicos e politicos.
Historicamente, as jornadas de trabalho eram exatamente longas, com condi¢des precérias
e sem regulamenta¢io adequada para proteger os trabalhadores. No século XIX, durante a
Revolucdo Industrial, os trabalhadores eram frequentemente submetidos a jornadas de
trabalho exaustivas, chegando a 12, 14 e até mesmo 16 horas por dia, em condi¢des insalubres.
A exploragio era comum, especialmente em inddstrias como mineragio, téxtil e
manufatura.

Manus (2002, p. 26) afirma:

Este é o cendrio em que nasce o Direito do Trabalho. A produgio industrial cria
aquelas grandes concentragdes de trabalhadores ao redor da méquina e a
superexploragio desses mesmos trabalhadores pelos patrdes, sem qualquer limite,
tornando insuportdvel a vida que passam a levar e estimulando a procura de uma
solugdo para estes graves problemas.

Para Yuval Noah Harari, a Revolugio Industrial foi, na verdade, a Segunda
Revolugio Agricola, uma vez que o aumento da produtividade humana se consolidou,
inicialmente, na agricultura. Narra, ainda, ser equivocado relacionar a Revolugio Industrial

as cidades urbanas, com chaminés repletas de fumagas, ou a exploragio de carvio (2019, p.
351).

Com a Revolugdo Industrial, esse cendrio modificou um pouco, pois a produgio se
concentrou nas fébricas e passou- se a utilizar miquinas para acelerar a produgio.

Nos dizeres de Cesar Sanson (2009, p. 08):

A Revolugio Industrial altera substancialmente o conteddo e a forma de
organizacdo do trabalho humano e anuncia uma nova realidade: a sociedade
industrial. A sociedade industrial instaura uma nova forma de produzir, opondo os
proprietarios dos meios de produgio — fibricas, méquinas e matéria-prima — aos
trabalhadores, aqueles que disp6em apenas de sua forga de trabalho. A relagdo entre
os proprietarios dos meios de produgio e os trabalhadores que vendem a sua forga
de trabalho institui o assalariamento, base do modo de producdo capitalista,
descrito por Marx (...).
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Entretanto, esta fase se concentrou na elaboraciao de reduzir a violéncia brutal da
superexploracio empresarial sobre mulheres e menores, como por exemplo, a limitacdo da
jornada de trabalho para 12 horas didrias. A luta pela redu¢io da jornada de trabalho foi um
dos principais objetivos do movimento operério e sindical. Enfatizando a busca somente

para erradicar a exploracdo, como dispde Mauricio Godinho Delgado (2013, p. 91):

Por todas essas razdes, as leis trabalhistas, nessa época ainda nio deram
consisténcia & formacio de um ramo juridico especializado, nio se traduzindo,
ainda, como um conjunto sistemético de normas. Consubstanciavam,
fundamentalmente, esforcos dispersos no sentido da contengio das manifestacées
excessivamente violentas de exploracdo da forga de trabalho infantil e feminina
pelo novo sistema econémico em crescimento.

Observe-se que, a época das revolugdes, o liberalismo econémico permitia que as
forcas do mercado ditassem as regras a serem estabelecidas entre empresirio e empregador,
sem nenhuma interferéncia do Estado, ou seja, a sociedade trabalhista ainda n3o possuia
uma uniio necessiria para compelir o Estado para uma efetiva reforma democritica de
direitos na sociedade civil e politica, conseguindo somente uma reforma perante a extrema
violéncia e exploracdo do trabalho feminino e infantil, mostrando apenas um pequeno passo
perante o Direito do Trabalho.

Durante o século XX, vérios paises adotaram legislagdes trabalhistas para limitar a
duracdo do trabalho e garantir condi¢es mais justas, como o movimento por melhores
condicdes de trabalho; leis de limitagdo da jornada de trabalho; normas internacionais de
protecdo aos trabalhadores; os cuidados pertinentes a flexibiliza¢do da jornada; o foco na
satde e seguranca no meio laboral; a nocdo de estabilidade, igualdade de género e equidade
salarial; responsabilidade social corporativa quanto ao ambiente de trabalho, etc.

No plano nacional, o direito social do trabalho é abordado na Constitui¢do Federal
do Brasil de 1988, que dedica um capitulo especifico aos direitos sociais (Capitulo II do
Titulo IT). Nesse capitulo, sio estabelecidos os principios e as normas que garantem protegio
aos trabalhadores, visando assegurar condi¢ées dignas de trabalho e a busca pela justica
social.

Alguns dos principais dispositivos constitucionais relacionados ao direito social do

trabalho s3o:

Artigo 62. Estabelece que sdo direitos sociais a educagio, a satide, o trabalho, o lazer,
a seguranga, a previdéncia social, a protecio 3 maternidade e i infincia, a
assisténcia aos desamparados, entre outros. O trabalho é reconhecido como um
direito fundamental e uma das bases da organizagio social.
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Artigo 792. Este artigo estabelece um amplo conjunto de direitos trabalhistas, como
o saldrio minimo, a jornada de trabalho de 44 horas semanais, o repouso semanal
remunerado, as férias anuais remuneradas com um terco a mais do salério, o
décimo terceiro saldrio, a licenca-maternidade, a licenca paternidade, a
aposentadoria, o seguro-desemprego, a protegio contra a despedida arbitréria, entre
outros.

Artigo 82 Trata da liberdade sindical, garantindo o direito de associacdo
profissional ou sindical, vedando interferéncias estatais e estabelecendo a
unicidade sindical.

Artigo 9. Proibe a pratica de lockout (paralisacdo patronal) e de greve nos servigos
publicos essenciais.

Artigo 10. Estabelece a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa.

Artigo 11. Reconhece a criagdo de comisses de conciliagdo prévia como mecanismo
extrajudicial de solugdo de conflitos trabalhistas. (BRASIL, 1943, grifo nosso)

Essas disposi¢cdes constitucionais estabelecem diretrizes fundamentais para a
legislacdo trabalhista e sdo a base para a regulamentacio dos direitos e das relacdes de
trabalho no Brasil. Cabe ao poder legislativo e aos érgios competentes a elaboragio de leis e
regulamentos para garantir a efetiva protecio e implementagio desses direitos.

Com isso, percebe-se que a Constitui¢do de 1988 consolidou uma série de avangos
significativos em relacdo aos direitos sociais dos trabalhadores. De forma mais especifica a
tematica em questdo, foi esta Carta Magna que garantiu ao trabalhador a limitacdo da
jornada de 08 horas didrias e 44 horas semanais (antes eram 48 horas), o aviso-prévio
proporcional, a licenca-maternidade de 120 dias e o direito de greve.

E importante destacar que o direito social do trabalho é uma 4rea em constante
evolu¢io. Mudangas nas rela¢des de trabalho, avancos tecnolégicos e demandas da sociedade
podem gerar a necessidade de atualizacées e adequacdes na legislacdo trabalhista, visando a
protecio dos direitos dos trabalhadores e a promogio de relacdes de trabalho justas e
equitativas.

Por sua vez, a lei 13.467/2017, publicada em 13 de julho de 2017, conhecida
popularmente como reforma trabalhista, trouxe varias inovag¢des na legislagdo trabalhista.
Assim, dentre inimeras mudangas, vale ressaltar a flexibiliza¢cdo da jornada de trabalho,
intervalo intrajornada, jornada in itinere, banco de horas e o trabalho intermitente.

Percebe - se, a flexibilizacdo no aumento de jornada do trabalhador, a jornada de
trabalho, antes limitada a 8 horas didrias e 44 horas semanais, pode ser agora pactuada em 12

horas de trabalho e 36 horas de descanso, respeitadas as 220 horas mensais. Assim, fica claro
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que foi o contrério ao da revolugio industrial, onde os trabalhadores lutaram por jornadas
de trabalho mais curtas. Agora, se torna uma jornada de trabalho mais extensa.

Outro ponto trazido pela reforma trabalhista foi a extin¢do da hora in itinere. Esta
Academia trazia ao trabalhador o direito de ser remunerado pelo periodo gasto em
deslocamento entre sua casa e o local de trabalho, quando de dificil acesso ou sem transporte
publico, ou, ainda, quando oferecido transporte pelo empregador. Assim, restou prejudicado
aquele trabalhador, que mora em local de dificil acesso ou sem transporte piblico, o qual se
vé obrigado a acordar horas antes do horario de inicio da sua jornada para poder estar
pontualmente na empresa.

Autorizou-se também o trabalho intermitente, que como o préprio nome ja diz, é um
servigo descontinuo. O trabalhador eventual devera ser remunerado por periodo, recebendo
pelas horas trabalhadas. O mesmo recebera seus direitos bésicos de forma proporcional ao
periodo trabalhado e ao término do mesmo.

O Artigo 443 cria a figura do trabalho intermitente e estabelece:

Art. 443. (...)

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de
servigos, com subordinacio, ndo é continua, ocorrendo com alternincia de periodos
de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto
para os aeronautas, regidos por legislacio prépria. (BRASIL, 2017).

,

E importante ressaltar que as leis e regulamenta¢des variam de pais para pais, e a
protecdo dos direitos trabalhistas ainda é um tema em constante evolugdo. O equilibrio entre
as necessidades dos trabalhadores e das empresas continua sendo um desafio, é fundamental
que sejam feitos esfor¢os continuos para garantir condi¢des de trabalho justas e equilibradas
para os trabalhadores. Além da limitacdo da jornada de trabalho, outros direitos trabalhistas
também desempenham um papel importante nesse contexto, como o pagamento de horas
extras, periodos adequados de descanso, férias remuneradas e licencas maternidade e
paternidade.

Em resumo, a evolugio dos direitos trabalhistas em relagio a jornada de trabalho tem
sido marcada por conquistas significativas ao longo do tempo. Desde a luta por uma jornada
de trabalho mais justa até a flexibilizacdo e adaptacdo s mudancas sociais e tecnoldgicas, o
objetivo principal é garantir condi¢es de trabalho dignas, equilibradas e que atendam as

necessidades tanto dos trabalhadores quanto das empresas.
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2 ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO DO TELETRABALHO NO BRASIL

O enquadramento legislativo do teletrabalho no Brasil é regulamentado
principalmente pela Lei n2 13.467/2017, conhecida como a Reforma Trabalhista. Essa lei
alterou diversos aspectos das relagdes de trabalho, incluindo o teletrabalho e jornada

extraordindria.

,

E importante ressaltar que com a nova reforma trabalhista a defini¢cdo do
Teletrabalho, ficou definida como um tipo de prestacdo de servigco que é exercida fora das
dependéncias do empregador.

Nesse sentido Manuel Martin Pino Estrada (2014, p. 26) define como:

[...] aquele trabalho realizado com ou sem subordinagio, usando novas e antigas

tecnologias de telecomunicacdes em virtude de uma relagio de trabalho,
permitindo sua execucdo a distincia, prescindindo da presenca fisica do
trabalhador em lugar especifico de trabalho.

Essa realidade se intensificou com o avanco das tecnologias e principalmente no
periodo pandémico:

O avango do fenémeno globalizatério, as crises econdmicas setoriais/globais e a
popularizacdo do acesso s tecnologias de comunicagdo e informagdo, tornam as
relagdes de trabalho internacionais mais corriqueiras e facilitadas. H4 um intenso
trinsito de trabalhadores (e de trabalho), em correntes que buscam espagos sécio-
politicos mais convenientes para o momento econdmico. Entre outros fatores, as
crises econdmicas que atingem determinadas regides determinam movimentos de
busca por

melhores condicdes de vida e trabalho, gerando a transnacionalizagio das relacdes
de trabalho. Nesse sentido, ndo é rara a contratagio de brasileiros por
empresas transnacionais, assim como a de estrangeiros por empresas nacionais.

(FINCATO, 2015, p. 2)

Portanto, o Teletrabalho ou trabalho remoto, sio trabalhos realizados fora do
estabelecimento do empregador, sentido amplo. Em sentido mais restrito, o home office é
definido como o trabalho que é exercido na residéncia do empregado.

Apbés a reforma trabalhista, a CLT determinou que os empregados que exercem suas

atividades em Teletrabalho nio estdo sujeitos ao regime de horas extras:

CAPITULO II-DA DURACAO DO TRABALHO

SECAO II -DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 62 -Nio sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

III -os empregados em regime de teletrabalho. (BRASIL, 2017).
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ya

E importante mencionar que, com os avangos tecnoldgicos, a tecnologia da
informagdo e comunicagio proporciona o uso de softwares capazes de monitorar a jornada
de trabalho do empregado. Dessa forma, mesmo que a CLT nio admita o pagamento de
horas extras para o empregado em teletrabalho, h4 decisées do TRT que permitem essa
remuneracio pelas horas extras prestadas pelo mesmo.

Este posicionamento foi adotado pelo Trinunal antes mesmo da Reforma trabalhista:

HORAS EXTRAS. TELETRABALHO. Como corolirio do desenvolvimento
das tecnologias de informagdo e comunicagio, constata-se a evolugdo nos modos
de prestagdo do trabalho e, num misto de vantagens e desvantagens sob a ética
jus trabalhista, surgiu o teletrabalho. Assim, havendo a menor possibilidade de
afericdo da jornada trabalhada por esse empregado, ainda que de forma mista (em
ambiente institucional e home office), as horas prestadas em sobrejornada devem
ser devidamente remuneradas, na forma do art. 72, XVI, da Constitui¢io da
Republica.

(TRT-3 - RO: 00101320520165030178 0010132-05.2016.5.03.0178, Segunda Turma)

A pandemia da Covid-19 e o seu enfrentamento levou & necessidade do
distanciamento social como tnica forma de evitar o contigio. Empresas, escolas,
universidades e outras institui¢cdes que puderam adotar o trabalho remoto passaram a fazé-
lo. Nesse contexto, diversas dificuldades foram enfrentadas pelos trabalhadores devido
necessidade de terem de se adaptar ao trabalho emergencial remoto (Bridi, 2020).

Além disso, a CLT foi alterada para abordar questdes relacionadas ao teletrabalho,
estabelecendo direitos e deveres tanto para empregadores quanto para empregados nessa
modalidade de trabalho.

Nesse sentido, com a pandemia da COVID-19 teve o aumento de trabalho remoto,
ora teletrabalho, assim, os trabalhadores exerciam suas atividades apenas com acordo entre
as partes. Somente com a chegada da nova lei é que esta modalidade de trabalho foi descrita
com mais precisio, tendo um aumento no mercado de trabalho com mais empresas
adquirindo esta nova modalidade.

Vale ressaltar ainda, que a pandemia da COVID-19 também levou a uma discussio
e regulamentagio temporaria do teletrabalho no Brasil, com medidas provisérias de decretos
que flexibilizaram algumas regras durante esse periodo.

Conforme dispde o artigo 62 da CLT:

Art. 62 -Nido se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a

distincia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.
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Parégrafo tnico. Os meios telemiticos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinagio juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.

Portanto, o trabalho remoto nio se confunde com as modalidades de trabalho
realizados em domicilio. Nesse caso, no contexto da pandemia, tratam-se de trabalhos
realizados e possibilitados pelas tecnologias da informagdo (TI). Trabalhos que passaram a
ser realizados em casa, através de computadores, notebooks e tablets com conexdo pela
Internet.

Uma das primeiras medidas adotadas pelas empresas assim que a pandemia teve
inicio no Brasil, foi a ado¢do do home office. Essa pratica foi adotada para que as atividades
que eram realizadas de forma presencial nas empresas, passassem a ser realizadas
remotamente, consequéncias da pandemia, pois nesse tempo as aglomeragdes estavam sendo
evitadas para que o virus nio se propagasse.

Nesse mesmo sentido Bridi aduz:

Mesmo fora da jornada regular de trabalho, esses trabalhadores ndo se
desconectavam, seja acessando e-mail, respondendo mensagens ou desenvolvendo
algumas outras tarefas. Essas condi¢des tenderam a se generalizar no trabalho
remoto durante a pandemia em 2020, chegando, segundo os dados do IBGE Pnad-
Covid-19, a quase nove milhdes de trabalhadores remotos, que tiveram suas
atividades profissionais transferidas para o domicilio. (BRIDI,2020)

Por fim, é possivel observar que o teletrabalho quando é implementado nas empresas,
proporciona condi¢des de produgio e competividade. Embora, sejam reconhecidos menos
vantagens, como o isolamento social e de nio ter um controle de jornada de trabalho, da
mesma forma nio deixa de ter muitas vantagens, tanto para o empregador como para o
empregado, sendo ela uma fonte de bem-estar, no momento que proporciona uma melhor

interagdo com o lago familiar e as melhorias de qualidade de vida.

3 A PRESTACAO DE TRABALHO NA MODALIDADE HOME OFFICE E O
CONTROLE DE JORNADA DURANTE A PANDEMIA DO COVID-19

Conforme o desenvolvimento do Brasil, sua legislacdo trabalhista nio possuia
grandes citagdes e estudos sobra a introdug¢io da tecnologia no trabalho, mas no ano de 201,
ocorreu alteragdes pela Lei n° 12.551/11, onde discorria que “ndo se diferencia o trabalho
realizado realizados em domicilio e a distincia sob aquele que é executado no

estabelecimento do empregador” e em seu paridgrafo tnico , refor¢a que os meios
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informatizados e teleméticos, sdo validos, desde que estejam caracterizados os pressupostos
da relacdo de emprego” (BRASIL, 2011).

Para a introdu¢do de novas modalidades de trabalho, foi essencial a flexibilizagdo na
relagio entre empregado e empregador, formando novos marcos para a concepgio de
emprego e subordinacdo. Diante dos termos apresentados na relacio de trabalho que se
baseavam na subordinacio cléssica, entendia-se que o trabalhador enquanto executava suas
funcdes do qual foi contratado para faze-las, o empregador era responsavel em supervisionar
e avaliar as atividades realizadas, tal modalidade se mostrou falha, j4 que desaproximava as
partes da relacdo trabalhista, onde o critério avaliado era a obediéncia (DELGADO, 2017, p.
327).

Hoje com novos entendimentos acerca do trabalho, os critérios para a avaliagdo da
efetiva produgio executada pelo empregado, estd relacionada a realizacdo do trabalho no
qual foi contratado para prestar, seguindo uma série de ditames que favorecem as partes da
relacio do contrato, onde a subordinacio n3do se mantém vinculada a obediéncia
(DELGADO, 2017, p.328).

O trabalhador através da sua atividade prestada, estd atrelada a empresa no qual a
contratou, podendo assim, considerar o teletrabalho como uma forma de executar as
atividades laborais em meio a subordinagdo sob efeitos de contrato.

Consoante ao entendimento de Piccolo (2018), onde afirma que apés a Lei n°
13.467/2017 (Reforma Trabalhista), a regulamentacdo do teletrabalho comeca a est4 disposto
nos termos dos artigos 75-A a 75-E posto na Consolidacdo das Leis do trabalho. Contudo, ji
se entendia a termos de equiparagio sob o tema, no parigrafo tnico do artigo 6° da CLT.

O teletrabalho j4 regulado pela Reforma trabalhista, traz um rol de regulamentos que
facilitam o entendimento acerca do tema, além garantir direitos, impedindo a exploracdo de
empregados, garantindo a seguranga na hora da construgio do contrato.

O desenvolvimento tecnolégico e o avanco dos meios digitais de informagio fizeram
com que as empresas se adequassem de maneira que se habituassem a novas modalidades de
trabalho, vendo o crescimento exponencial do trabalho remoto, se viu a necessidade da
regulamentagio, assim fez o ordenamento Brasileiro com a grande reforma trabalhista, Lei
n° 13.467/2017, precisamente nos seu artigo 75 da CLT, onde conceitua e explica o

teletrabalho e suas espécies.
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O teletrabalho é conceituado como o trabalho prestado fora das dependéncias do
empregador, se utilizando ou nio dos meios tecnoldgicos, para efetuar suas atividades
laborais. Sua nomenclatura se d4 por conta do trabalho se realizar a distincia,
convencionalmente em sua residéncia ou em espago diverso da empresa, no entanto nio
possui distingio do trabalho padronizado, que é executado dentro local empresarial.

O crescimento dos meios tecnoldgicos e contatos virtuais, fez com que o trabalho
fosse observado de outra forma, estabelecendo novas modalidades de contrato e de prestacio
de servigo, se tornando essenciais nos dias atuais em todo mundo. A flexibilizacio dos
mecanismos laborais, facilitaram a vida de todos, mostrando-se menos burocritico e até
mais eficiente.

No decorrer da pandemia do COVID-19, as empresas se renovaram nas suas
modalidades de prestacio de servigo, passando a adotar, ainda de maneira receosa, a
atividade laboral dos empregados em Home Office, nio sendo necessaria a presenca fisica
do mesmo para efetuar seu trabalho. Em meio a tal renovacio, também houve confusio na
distingdo dos termos para aparato juridico dos institutos do Home Office e teletrabalho,
onde as expressdes muitas vezes sdo usadas para representar o mesmo contetdo.

Dessa forma o teletrabalho disposto no artigo 75-A da CLT, como ji disposto no
contrato, desenvolve suas atividades laborais fora das dependéncias da empresa, sendo entio
essa a regra, se utilizando das tecnologias de comunicagio, para a prestacdo de servico. J4 o
Home Office permite como forma de flexibilizagio a prestacdo de servico de livre escolha
do empregado, sendo em seu domicilio ou qualquer outro lugar que possa praticar suas
atividades, podendo também mesclar entre a prestacio pessoal e remota de seu trabalho.

Nos dias atuais, o Home Office se mantém sem regulamentagio e conceituagio
objetiva, a diferenciando do teletrabalho j4 regulamentado, os problemas causados pela falta
de aparato juridico vai muito além das confusdes terminoldgicas, onde deixa o empregado a
mercé da sua necessidade de trabalhar, aceitando condi¢cGes nio benéficas para o seu
sustento, favorecendo apenas o empregador.

No tocante aos problemas, o empregado diante da grande crise sanitdria e econdmica
do Brasil e o trabalho é cada vez mais escasso, forca-o a aceitar condi¢des impostas pelo
empregador abusivas, muitas vezes contestadas pelo trabalhador, mas com a negativa da

empresa, nio resta opgdes a nio ser aceitar os termos para executar suas atividades laborais.
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Assim, tem-se que durante a pandemia ji supramencionada, o trabalhador se viu
prestando servigos, quando possiveis por conta da natureza do trabalho em si, em ambiente
domiciliar, sem controle de jornada, sendo exigido pela produtividade, sem que fosse
instaurado qualquer limite didrio especifico, mesmo diante de ambiente que muitas vezes

~ 7 . . ’
nio eram propicios ao desenvolvimento continuo do labor.
Fernanda Nasciutti, pesquisadora social na 4rea trabalhista, logo apés o periodo mais
» pesq » LOgO ap P
critico da pandemia do Covid-19, faz uma anélise acerca do direito do trabalho como um

tOdO nesse momento, se nio se Veja:

Dos muitos impactos causados na nossa sociedade em razio da pandemia da Covid-
19, talvez um dos poucos positivos que teremos como legado é uma profunda
reestruturacio do modelo de trabalho existente no mundo corporativo. Se antes
quase a totalidade das empresas adotava o trabalho presencial, apés um longo
periodo de adaptacdo ao modelo exclusivamente remoto e da queda de alguns mitos
- como o da redugio da produtividade no home office —, os empregadores estdo
agora reestruturando suas operagdes. (...) Entre os principais desafios enfrentados
encontra-se a questdo relativa ao controle de jornada no periodo em que a prestagio
se d4 de forma remota, seja na residéncia do empregado ou em qualquer outro lugar
de sua preferéncia. Isso porque a legislagdo brasileira atual prevé a obrigatoriedade
de controle de jornada pelo empregador que possua mais de 20 empregados (artigo
74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou CLT), com exce¢io daqueles que
trabalhem em jornada externa, exer¢am cargo de confianca ou atuem em

teletrabalho (artigo 62 da CLT). (NASCIUTTI, 2021, grifo nosso)

Conforme se depreende do trecho supramencionado, a maior dificuldade reside
justamente em como o controle de jornada venha a ocorrer. Nesta mesma contenda, Aratjo
e Lua aduzem que “nessa regulamentacio da modalidade, ndo hé controle de jornada laboral
e nio hi direito ao adicional de horas extras, intervalo intrajornada e Inter jornada - o
controle da jornada é do(a) trabalhador(a)” (ARAUJO; LUA, 2021).

Assim, o contemporineo projeto de pesquisa serve de molde tedrico-legislativo
acerca do tema proposto para debate e estudo, quais sejam os desafios da pratica do labor na
modalidade de teletrabalho durante um periodo t3o nefasto e sem tantos respaldos juridicos

que venham a sanar a problemitica vergastada.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo teve como objetivo abordar sobre o controle de jornada do
profissional home office durante a pandemia da Covid-19, pois durante a pandemia teve um
grande aumento de empresas que comecaram a adotar essa forma de trabalho como uma

alternativa para que as atividades continuassem durante a pandemia.
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Nessa esteira, foi apontado intimeras vantagens e desvantagens do home office ao
profissional, como por exemplo, a grande produtividade e junto deste ponto vem também a
comodidade e excesso de trabalho.

O Home Office, surgiu no Brasil em 1997, j4 em 1999 foi fundada a SOBRAT -
Sociedade Brasileira de Teletrabalho, foi por estes anos que o acesso 2 internet e
computadores comegou a ser popular no Brasil.

No entanto em meados de 2017 com a Lei 13.467 o teletrabalho (Home Office) foi
regulamentado, em todos esses anos de trabalho remoto houve melhorias, o custo do
trabalho remoto reduziu, pois & facilidade de encontrar profissionais em locais distante
aumentou, assim o avango do trabalho remoto no Brasil foi ocorrendo aos poucos, trazendo
beneficios ao profissional e aos demais membros da sociedade, sendo alguns destes
beneficios a diminui¢io de gastos sem sair de casa diminuiu, o trinsito, pois nio precisava
se deslocar até uma empresa, polui menos o meio ambiente, entre outros beneficios.

De acordo com a CLT, o empregado e empregador que se submeterem a tal
modalidade de emprego deve por meio de acordos e em cldusulas especificas deixar claro e
explicitos de como sera regulada a jornada de trabalho e sobre os equipamentos de trabalho,
ou seja, toda a relagio que envolva a realizacdo das atividades do empregador pelo
empregado.

Espera-se ter conseguido, nessas poucas laudas, ter transmitido mais o menos do que
é o trabalho em home office, da importincia de ter um controle de jornada da mesma forma
nos trabalhos presenciais e das vantagens para o empregador e empregado.

E importante ressaltar, que o empregado ndo precisa permanecer isolado, o convivio
em sociedade é muito importante, principalmente no A4mbito profissional, nesse ponto que
a forma de trabalho hibrida se destaca também.

Nesse sentido, conclui-se que os aspectos abordados nesse artigo sdo favordveis ao
trabalho remoto, pois existe normas que d4 amparo legal e garante a seguranga juridica a
essas relagdes de trabalho e emprego, resguardando assim os direitos do empregado e do

empregador.
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