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COMPROVAGAO DA QUALIDADE DE SEGURADO DA TRABALHADORA
RURAL: UM ESTUDO SOB A PERSPECTIVA DO PRINCI{PIO DA ISONOMIA
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Este artigo tematiza a situagdo normativa do sujeito mulher em relacdo a pretensio
de obtencdo da qualidade de segurada 4 luz do principio da isonomia. Para tanto, mobilizam-se
os conceitos de interseccionalidade, conteddo juridico do principio da igualdade, bem como
aqueles relativos ao sistema juridico previdenciirio operacionalizados na conjuntura legislativa
hodierna e nas fontes doutrinarias. Visa-se a problematizar e evidenciar resquicios do sistema
patriarcal presente no atual Direito Previdencidrio. Combinam-se as perspectivas metodolégicas
bibliogréfico-exploratdria, para consulta e revisio de literatura associada a técnica de pesquisa
documental. Entende-se que a trabalhadora rural encontra ébices juridicos, factuais e valorativos
para a concretizagio de seus direitos fundamentais, precipuamente devido a auséncia de
valoracio e reconhecimento do seu labor, questdo em relacdo a que este artigo pretende fornecer
contributos tedrico-analiticos e interdisciplinares. Espera-se que os resultados revelem padrdes
de género, identifiquem barreiras ao acesso a justiga e fornegam elementos para politicas pablicas g371
e possam contribuir para melhorias institucionais. Além disso, o presente artigo tem o potencial————
de enriquecer a literatura académica, promover mudancas priticas e ampliar o didlogo sobre
principio da isonomia e de género.

Palavras-chave: Acesso 4 justica. Direito Previdencidrio. Interseccionalidade. Igualdade.
Isonomia. Mulher. Patriarcado. Trabalhadora rural.

1 INTRODUCAO

Em sentido estrito, a categoria do segurado especial fora incluida no sistema
previdenciério por meio da Lei 8213/1991. A vista disso, observa-se que a incluso da massa de
trabalhadores no sistema previdencidrio fora extremamente tardia, acarretando, para o Brasil
uma divida social em detrimento dos mesmos, haja vista que eles contribuem de forma impar na
economia e na sociedade como um todo.

Verifica-se que j4 hd uma nitida dificuldade em se fazer concretizar a promocdo da
qualidade de segurado para o sujeito masculino. Em se tratando de mulheres, essa situagio se

reveste de desafios ainda maiores, afinal, ndo se pode desprezar a dimensdo machista e miségina
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da sociedade brasileira e como tal realidade é um fator estruturante da formacgio do Estado,
ampliando a necessidade das perspectivas e estudos acerca da interseccionalidade.

A acessibilidade da mulher ao seu beneficio previdenciario é dificultada devido a falta de
reconhecimento do trabalho feminino na sociedade e entre aqueles que detém o poder, resultando
na auséncia de remuneragio para o trabalho das mulheres. Vale salientar que muitas delas,
devido as condigdes sociais e econdmicas dominadas por homens (Bourdieu, 2020), sdo levadas
a ignorar seus feitos, reforcando o sistema patriarcal, suprimindo em mais uma esfera a posicio
da mulher em sociedade, por isso, tem-se a urgéncia em voltar aos principios basilares e
fundamentais, a exemplo o da isonomia para entio compreender e efetivar de forma justa e
igualitdria a legislacio previdencidria voltada para o feminino, promovendo uma reparacio
histérica.

Inegével que ao longo dos anos as Constitui¢des brasileiras, sobretudo as emergentes de
um cenédrio democritico, ampliaram e fortaleceram a protecio da dignidade humana e a
efetivagio da igualdade entre os individuos, concedendo-lhes, a0 menos no plano normativo, o
mesmo tratamento quanto a direitos e deveres, corroborando para a valora¢io dos direitos
humanos e o enfrentamento de toda e qualquer forma de exclusio social. Tanto é assim que,
notadamente apds o fim da Ditadura Militar e o inicio da redemocratizagio no pais, que teve
como um dos marcos a promulgacio da Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil de 1988,
surgiram intimeros aparatos legislativos com o objetivo de amenizar o calor dos discursos de
desigualdade social e promover a pacifica integracio entre todos. Ocorre que a experiéncia do
tempo tem revelado que estas normas ainda carecem de efetividade.

A realidade interna do pais nio mudou radicalmente para a populagio feminina,
especialmente porque no Brasil a reproducio e interioriza¢io do patriarcado ocorreram de modo
lento e articulado, sugerindo até mesmo um tom de naturalizagio ao discurso discriminatério.
Desde a implantacdo do sistema colonial, o pais tem se erigido em um conjunto de valores que
nio s6 valida a expressdo do abuso contra a populacio feminina, como também legitima a
violéncia contra essa populacio, orientando estrategicamente os demais setores que compdem a
vida social.

E incontestavel o fato de que os Direitos Humanos sio convocados constantemente na
atualidade, entretanto, determinados grupos populacionais vulnerdveis encontram-se afastados
da possibilidade de afirmac3o real dos seus direitos, evidenciando a fatidica realidade de desprezo

desses grupos junto aos aparelhos estatais. Ndo se nega que, diante das pressdes das mulheres
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que se organizaram, o Estado editou ao longo das dltimas décadas intiimeras leis de com
perspectiva de género, tais como a lei maria da pena (lei n? 11.340/2006), lei do feminicidio (lei
n? 13.104/2015), lei do estupro (lei n? 12.015/2009), lei de cotas para mulheres na politica (lei n®
9.504/1997 e lei n? 12.034/2009), lei do trabalho doméstico (lei complementar n? 150/2015), lei de
igualdade salarial (lei n2 13.467/2017- reforma trabalhista), entre outras.

O levantamento bibliogréfico, tem como objetivo proporcionar percepgdes significativas
sobre as intersecdes de raca, género e classe no sistema previdencidrio e como isso afeta as
mulheres. A discussio teérica e bibliografica permitird que os resultados da pesquisa sejam
confrontados com as teorias existentes, promovendo um entendimento mais aprofundado e
critico do fendmeno investigado. Isso ecoa a abordagem de Crenshaw, que também busca uma
anélise mais abrangente dos problemas sociais por meio de uma perspectiva interseccional
(Collins, 2017).

No que diz respeito aos resultados esperados, hd uma expectativa de revelar padrées em
torno do principio da isonomia e de género que afetam mulheres, incluindo barreiras no acesso
a beneficios e tratamento desigual em comparagio com outros grupos demogréficos. Além disso,
ao explorar como determinadas préticas institucionais podem perpetuar o patriarcado e o
sexismo, a pesquisa lanca luz sobre os mecanismos pelos quais as institui¢des podem, mesmoﬂ
inconscientemente, contribuir para desigualdades.

Nesse contexto, o presente artigo pretende responder a seguinte pergunta: quais sdo os
Obices a obtencio da qualidade de segurado por parte da trabalhadora rural em vista do principio
da isonomia e do problema da interseccionalidade?

Ademais, este trabalho tem como objetivo aprofundar a compreensio sobre a
aposentadoria da trabalhadora rural no contexto do Direito brasileiro, explorando as nuances e
desafios enfrentados pelas mulheres que dedicam suas vidas ao trabalho no campo.

Pretende-se, igualmente, analisar o Direito 4 igualdade e o reconhecimento feminino,
destacando como esses aspectos se relacionam com o acesso das mulheres rurais aos beneficios
previdencidrios. Além disso, busca-se investigar o problema da isonomia na comprovacio da
aposentadoria rural sob 4 luz da interseccionalidade, identificando as disparidades e dificuldades
enfrentadas pelas trabalhadoras rurais na obten¢io desse Direito Previdenciario.

Esse estudo visa ndo apenas compreender os obsticulos enfrentados, mas também propor
reflexGes e possiveis solu¢des que visem a garantia e a efetivagdo do principio da igualdade e

equidade no acesso a aposentadoria para mulheres que atuam no campo. Outra contribuicio
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significativa desta pesquisa é o potencial de enriquecer a literatura académica, ao incorporar uma
perspectiva género, trazendo uma abordagem inovadora que pode ampliar o escopo do
conhecimento existente e fomentar um discurso académico mais representativo e inclusivo.
Além de expandir a compreensio académica, este artigo também é uma ferramenta
valiosa para a promog¢io de mudangas priticas. Ao fornecer recomendacdes especificas para
melhorias nas préticas institucionais, propiciando um ambiente mais inclusivo e justo para todos
os requerentes de beneficios previdencidrios, com uma énfase especial em abordar as
vulnerabilidades enfrentadas por mulheres. Isso pode englobar a sugestio de politicas de

capacitagio, treinamentos em sensibilidade cultural e revisdes de procedimentos institucionais.

2. DESENVOLVIMENTO
2.1 A APOSENTADORIA DA TRABALHADORA RURAL NO DIREITO BRASILEIRO

A presente temitica é de suma importincia para o 4dmbito do judici4rio previdencidrio,
visto que pretende trazer embasamentos tedricos e possiveis solu¢des que busquem a visibilidade
dessa minoria social que anseia por seus direitos. Isso porque tratar da aposentadoria das
trabalhadoras rurais é fomentar a conquista da garantia de direitos, equidade de género, protecdo
social, reconhecimento laborativo e desenvolvimento rural.

Este artigo tem como base teérica a legislagio que visa tratar desse grupo especifico, na
qual se destaca a lei brasileira de n? 8.213 de 1991, também chamada por lei de beneficios que em
seu artigo 11 abarca os segurados obrigatérios da previdéncia social, de modo que dentre o rol
taxativo inclui o trabalhador rural.

Fazendo jus ao que foi dito anteriormente, o trabalhador rural é enquadrado como
segurado obrigatério no Regime Geral da Previdéncia Social, isto pode ser comprovado no artigo
11 desta lei, pormenorizado na alinea “a” do inciso I; inciso IV e o inciso VII da mesma.

Dito isso, vale ressaltar que de acordo com o artigo 39, inciso I da lei 8.213 de 24 de julho
de 1991, o trabalhador rural pode solicitar a sua aposentadoria por idade, cujo valor é de um
saldrio-minimo do periodo vigente, durante 15 anos, com a seguinte condi¢io: que haja a
comprovacio do exercicio da atividade rural, ainda que esta seja descontinua em relacdo ao lapso
temporal em que o requerimento foi efetuado em prol do beneficio, em nimero de meses
idénticos a caréncia deste direito.

Observa-se também os casos em que o tempo de servico do trabalhador em tela seja

anterior a4 data de inicio da vigéncia da lei de beneficios. Nesta situagdo serd computado
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independente de recolhimento das contribui¢des correspondentes a eles, salvo para efeito de
caréncia, segundo o artigo 55, § 22 da lei n? 8.213 de 24 de julho de 1991.

Outro dispositivo importante a respeito da temdatica em questdo, é o Decreto n? 3.048, de
6 de maio de 1999, o artigo 29 do mesmo discorre sobre a concessio das prestagdes pecunidrias do
Regime Geral da Previdéncia Social imprimindo que para o trabalhador rural é preciso haver 180
contribui¢des mensais, para que o mesmo possa auferir a sua aposentaria por idade. J4 com base
na subsecdo III desta lei trata da aposentadoria por idade do trabalhador rural, em seu artigo 56
situam-se os requisitos para adquirir tal beneficio.

Ao se falar em contemporaneidade é mister fazer referéncia 4 IN128, que é uma instrugio
normativa do INSS do ano de 2022 na qual disciplina regras, procedimentos, etapas, diretrizes e
critérios relativos a efetivacdo do direito previdencidrio brasileiro. O instrumento normativo
trés especificidades atreladas dquele tido por trabalhador rural para melhor instrucio deste ao
passo que seja necessario requerer o beneficio que lhe é devido.

O artigo 110 § 22 desta norma cita o enquadramento na condi¢io de trabalhador rural para
o periodo de atividade trabalhado a partir do dia 23 de junho de 2008, condicionado & comprovacio
da atividade agropecudria, em 4rea continua ou nio, em até 4 médulos fiscais independentemente
da extensio da 4rea explorada.

Outro diferencial presente nesta norma é a anilise de contemporaneidade baseada em
alguns critérios, contudo, no tocante a aposentadoria dessa classe, o documento anterior ao
periodo da caréncia serd considerado se for atual ao periodo da caréncia e da qualidade de
segurado, ndo podendo ter elemento que descaracterize a continuidade da atividade rural.

As legislacdes mencionadas acima embora distintas, possuem pontos convergentes, a
partir do momento em que determinam os requisitos da aposentadoria, o modo como provar a
qualidade de segurado especial e quem ¢ o individuo(a) tido por segurado especial, ou seja, este
termo é o género cuja expressdo “trabalhador rural” é espécie.

Diante do exposto, para adquirir a outorga da aposentadoria rural é preciso que o sujeito
interessado exerga exclusivamente atividade no campo, havendo também a possibilidade desta
atividade ser individual ou por regime de economia familiar. A aposentadoria serd ofertada ao
passo que o trabalhador rural alcance a idade minima atrelado ao seu respectivo tempo de
caréncia, onde a legislagio reserva 55 anos de idade para as mulheres e 180 meses de caréncia,

enquanto para os homens passa a ser 60 anos de idade com o mesmo lapso temporal de caréncia,
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esta descrigdo se refere ao que esté positivado na lei n2 8.213/91, especialmente nos artigos 11e 48,
nos incisos VII

Diferente dos demais segurados especiais, o trabalhador rural n3o ird contribuir
necessariamente de forma direta para a previdéncia, para ele basta ser comprovado o periodo de
caréncia (180 meses) nos anos imediatamente anteriores a data do requerimento do seu beneficio,
onde serd admitido a descontinuidade dessa atividade.

Atualmente, a autodeclaracio se tornou o documento principal para confirmar a atividade
rural, conforme estipulado no paragrafo 22 do artigo 38-B da lei 8.213/91, porém existem possiveis
documentos complementares para a comprovacio do vinculo laboral rural que podem ser
apresentados perante o INSS; tais como: contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;
declaragio fundamentada do sindicato que representa o trabalhador rural; comprovante de
cadastro no INCRA; bloco de notas do produtor rural; notas fiscais de entrada de mercadorias
emitidas pela empresa adquirente da produgio com a indica¢do do nome do segurado, registro de
imével rural, declaracio de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar, histérico escolar de escola rural e outros.

Estes ndo precisam ser em nome préprio, isso porque é comum que a atividade rural seja

6376
exercida por regime de economia familiar possibilitando entio a existéncia de documentos em—
nome do pai, mie, cdnjuge, companheiro(a), corroborando para a efetivagdo deste direito.

Ademais, ainda fazendo mencdo aos documentos probatérios exigidos, é preciso reiterar
a necessidade de um documento para cada metade do periodo de caréncia o qual compreende 15
anos. De acordo com o Guia Previdencidrio (2020), a comprovagio da atividade de segurado
especial a luz da lei 13.846 de 2019 e do oficio circular n® 46 DIRBEN INSS, enfatiza que no
iAmbito previdencidrio este documento é chamado por instrumento ratificador, isto é, dados
oriundos das bases governamentais na qual o préprio INSS pesquisa no seu sistema, acerca da
condic¢do do trabalhador rural e as provas documentais. Estes, serdo precipuos para a anilise e
validagio do periodo da autodeclaragio do(a) segurado(a) especial, que neste caso serd o/a
trabalhador(a) rural.

Partindo da premissa relacionada a anilise comprobatéria exigida pelo INSS para a
outorga deste beneficio, embora idénea para ambos os sexos, faz-se necessdrio compreender
certos contextos direcionados a aposentadoria da trabalhadora rural no Direito brasileiro.

Antes de adentrar nas nuances deste contetido, é preciso informar que atualmente no

Brasil, o sistema utilizado pela previdéncia social é o de reparti¢io, no entanto, no caso do
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trabalhador rural existem duas outras ramificacdes deste mesmo sistema as quais podem ser:
como contribuinte regular para o INSS ou como segurado especial desta mesma autarquia.

Para além disso, segundo Brumer (2003), é possivel compreender que a insercdo dos
trabalhadores rurais ocorreu de forma tardia em detrimento das outras categorias de trabalho,
logo, conclui a autora que se para os trabalhadores rurais houve essa morosidade, a inclusio das
mulheres rurais enquanto trabalhadoras aconteceu de forma ainda mais vagarosa, pois nio havia
sequer o reconhecimento de que estas detinham o direito a este beneficio.

Nesse sentido, ocorria a invisibilidade do labor rural das mulheres, tendo o seu labor
designado como “auxilio” das atividades exercidas pelos homens. As mulheres, por sua vez,
foram vistas reiteradamente como dependentes dos seus coénjuges, pais, companheiros. Observa-
se entdo um histérico de exclusio das mulheres rurais em consonincia com as suas garantias
constitucionais e previdenciérias, pois, apesar de muitos avangos, nos dias atuais um dos
maiores entraves da mulher rural que pretende obter a sua aposentadoria, se encontra na
dificuldade de comprovar sua qualidade de segurada, fator este que é um pré-requisito basilar
para o acesso a aposentaria em razio do fato de que os feitos das mulheres engolidos por um
sistema patriarcal na qual estdo inseridas.

6377

Com efeito, segundo os estudos de Santos, Isaguirre-Torres e Maciel de Vasconcelos—
(2022) a documentacgdo registral é essencial para o reconhecimento da mulher rural como
trabalhadora, sendo uma condi¢io impar para acessar o direito a previdéncia social. Ocorre que
essas mulheres em tela sio extremamente dependentes da documentacio de outros
majoritariamente do sexo masculino, perpetuando, uma desigualdade de género, ainda que o ST]J
tenha flexibilizado essa questdo da prova material do trabalho da mulher rural.

A invisibilidade da trabalhadora rural se d4 a partir do momento em que o direito nio as
reconhece como tais, fazendo com que nio haja o acesso a prépria aposentadoria, em razio da
auséncia de documentos que comprovem sua atividade. Salienta-se também que, associado a
comprovacio de qualidade de segurado, o INSS exige a autodeclaracdo, na qual o trabalhador
rural deve preencher de maneira adequada se autointitulando como trabalhador rural em todos
os momentos, por isso frisa-se a importincia que a mulher rural se reconheca como trabalhadora
rural, para facilitar essa etapa crucial. A autodeclaragio serd preenchida somente quando o
individuo for segurado especial, de modo que existe uma especifica para o trabalhador rural.

Cada informacio contida na autodeclaracio serd importante para caracterizar ou

descaracterizar o segurado como segurado especial. Dessa forma, uma informacio preenchida de
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forma incorreta pode levar ao indeferimento do beneficio, ainda que o sujeito seja possuidor de
diversas provas rurais.

Como dito anteriormente, nio sio todas as pessoas que detém o direito a essa modalidade
de aposentaria, ela possui um publico-alvo especifico, de modo que para buscar o seu direito é
preciso que ele saiba os requisitos para a concessio do beneficio da aposentadoria rural, como
comprovar a condi¢do de trabalhador rural, preencher corretamente a autodeclaragio.

Vale dizer também que o momento em que o trabalhador rural solicite a aposentadoria
rural, o mesmo deve estar em pleno exercicio atividade rural. Para melhor esclarecimento, uma
prova rural é um documento ao qual estd nitido a condi¢do de trabalhador rural do segurado
identificando a profissio do mesmo.

O publico-alvo desta temitica, deve se atentar também as contra-provas rurais que sdo
documentos que vio fazer com que o beneficio seja indeferido. No que tange a linha do tempo
rural (180 meses/ 15 anos de atividade rural), essa anélise serd feita a partir da histéria de vida
daquele que pretende a outorga da aposentadoria, atrelado a observincia do CNIS e das provas
que o trabalhador rural possui, segundo informacGes disponiveis no site Ingracio Advocacia.

No imbito previdenciirio, sé é possivel declarar vinculo rural o periodo em que o
segurado/ trabalhador rural é agricultor que n3o apresenta trabalho urbano. Para que este declare
o periodo é preciso que ele possua provas deste mesmo periodo, tomando por base a IN128/2022,
a pauta que o INSS utiliza para analisar os beneficios previdenciirios. A aposentadoria rural é
um direito de todos os trabalhadores rurais que cumprirem os requisitos necessarios para adquirir
o beneficio da lei do regime geral de previdéncia social, que é a lei do INSS, 8.213/1991. Em face
disso, é comum constatar que o trabalhador rural passa por diversos ébices que dificultam a sua
vida laborativa, indo do trabalho bracal até atingir situacdes degradantes.

Ao longo dos anos a solicitagdo para requerer a aposentadoria rural tem sido cada vez
mais presente no Ambito digital, fator este que afasta ainda mais o ptblico-alvo, tendo em vista
a falta de acesso do segurado. De acordo com dados disponiveis no UOL Economia, o INSS tem
enfrentado desafios no processamento de pedidos de aposentadoria, a3 exemplo, a falta de
planejamento ao longo dos anos, assim como a auséncia da juntada de comprovagio probatéria
necesséria, erro de digitacdo no documento sio possiveis entraves capazes de fazer com que o
trabalhador rural sequer consiga requerer o beneficio, por isso destaca-se a necessidade de uma

atencdo maior para cada passo ao dar entrada nesse requerimento.
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Todos os dados dos documentos devem estar corretos para que nio haja problema ao passo
que a solicitagdo para a outorga da aposentadoria venha a ser efetivada. A seguir elencam-se
uma série de documentos obrigatdrios para este pedido: documentos pessoais, autodeclaragio
preenchida da forma correta, provas rurais, documentos da terra, documentos do dono da terra.

Para que o INSS consiga ratificar o periodo autodeclarado, todos os vinculos urbanos que
o trabalhador rural teve no momento anterior, devem estar sem pendéncias no CNIS, para evitar
atrasos ou dificuldades outras advindas. A sagacidade em saber identificar qual documento ir4
servir ou nio como prova rural também é um requisito diferencial, pois nio existe a possibilidade
da utilizacdo de provas de outros parentes que nio sejam aqueles que fazem parte do grupo
familiar para fins de beneficios rurais.

A igualdade de género e a discriminagdo racial contra as mulheres estio na agenda
internacional, sendo um dos objetivos da Agenda 2030 da Organiza¢io das Nacdes Unidas:
"Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas" (Organizagio das
Nagdes Unidas, 2015). O Brasil, na condi¢do de signatdrio da Convencdo Internacional para a
Eliminacgdo de Todas as Formas de Discriminagio Racial, promulgada pelo Decreto n? 65.810/694
(Brasil, 1969), precisa se manifestar a respeito, pois aderiu ao compromisso de combater a
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discriminagdo racial e de género, utilizando todos os meios e formas apropriadas para a promogdo———
de uma politica de elimina¢io da discriminagdo racial em todas as suas esferas.

Esse pensamento interseccional, que serd melhor explicitado no tépico 2.3, ¢é
exemplificado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada sobre o Retrato das desigualdades
de género e raga na Previdéncia e Assisténcia Social por amostra dos domicilios de quem recebe
Bolsa Familia, segundo cor/raca no Brasil em 2006, que demonstra que o acesso aos beneficios
previdenciarios esta estreitamente relacionado ao histérico laboral (Brasil, 2011, p. 25).

As dificuldades enfrentadas pelas familias mais pobres, em sua maioria negras, no Estado
brasileiro refletem a dificuldade no acesso ao sistema previdenciirio. Se fosse adotado o
parimetro de género e raga, seria possivel superar os vieses discriminatérios que geram um
impacto negativo sobre a situagdo das mulheres assim, constitui-se como hipétese apresentada

para o problema aqui levantado.

2.2 O direito 4 igualdade e o reconhecimento do trabalho feminino

Ao longo deste artigo, percebemos que as normas juridicas sdo interpretadas a partir de

hierarquias morais e estratégias de poder, demonstrando modelos de sociabilidade e mecanismos

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sao Paulo, v.9.n.10. out. 2023.
ISSN - 2675 — 3375



Revista Ibero-
Americanade
Humanidades,
Ciénciase
Educacio

. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educagcao- REASE

de producdo/enfrentamento das desigualdades. Por um lado, na busca de uma compreensio mais
aguda dos indicadores sociodemogrificos de natureza quantitativa, por outro lado, na imperiosa
exigéncia do encontro de politicas pablicas que possam ser eficazes e adequadas (Paix3o, 2015).

Como menciona Scott (1995), a definicdo de género pode ser feita entre duas nogdes: "(1)
o género é um elemento constitutivo de relagdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre
os sexos e (2) o género é uma forma primaria de dar significincia as relacdes de poder” (Scott,
1995). O género precisa ser compreendido em uma dimensio mais complexa, na medida em que
as expectativas socialmente construidas a partir desse marcador também sio definidas por outros
atravessamentos que se amalgamam a ele.

Nesse sentido, é essencial dimensionar o conceito de género em sua perspectiva racial,
levando em conta, especialmente, as bases sobre as quais a sociedade brasileira se estruturou. O
conceito de género é abordado nesta pesquisa com os olhos voltados para sua dimensio
interseccional com o conceito social de género, que por sua vez viabiliza a compreensio ao
feminismo. Essa forma de pensamento estd presente na base da sociedade contemporinea, em
sua estrutura. Dessa forma, o machismo age como ideologia que perpassa as institui¢des e suas
estruturas, conforme menciona a autora Drumont (1980).
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No sistema judicidrio brasileiro, o Conselho Nacional de Justica (CN]), é a instituicilo——
responsdvel por liderar o processo de aperfeicoamento do Poder Judicidrio brasileiro, conforme
a emenda constitucional n® 45/2004, entre outras atribui¢Ses, propor estudos que visem a
democratizagio do acesso i justica e propor acdes e projetos destinados ao combate da
discriminagio, do preconceito e de outras expressdes da desigualdade de raca, género, condicdo
fisica, orientagdo sexual, religiosa e de outros valores ou direitos protegidos pela Constitui¢io
Federal de 1988. Nesse sentido, o CNJ reconhece a existéncia da discriminagao racial no sistema
judicidrio, conforme dados publicados no site do CNJ, Justica em Ndmeros.

Observamos que o CN]J possui um grupo de trabalho especifico de politicas judicidrias
sobre a Igualdade de género no 4mbito do poder judicidrio, conforme diretrizes estabelecidas na
Portaria CNJ n2 108/2020, no qual foi elaborado um relatério que trata de propostas de estudos e
pesquisas cujo objetivo é compreender de que forma as mulheres se manifestam no 4mbito do
Poder Judicidrio. A partir da coleta de dados qualitativos e quantitativos, propde-se a criagio de
politicas e agdes que possam combater os marcadores sociais em sua forma estrutural e

institucional, promovendo a isonomia em todas as instincias do Poder Judiciério.
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Nesse sentido, que ao longo da histéria, as mulheres frequentemente foram subjugadas
pelos homens e relegadas a uma posi¢cdo marginal na sociedade, simplesmente por serem
mulheres. Essa condicdo persistente, inegavelmente influenciou as dinimicas nas rela¢des de
trabalho.

Atrelado a esse fato, a conjuntura do trabalho feminino é adjetivada por "inferior", mio
de obra barata, facilmente dispensével, acesséria e permutavel. Esses aspectos fomentam um dos
estigmas que mais vigoram ndo apenas na atualidade, mas, como um todo, que é a visdo
preconceituosa, machista e miségina de que a mulher além de ser tida como um ser "inferior",
ela seria dquela responsivel apenas pela ordem e pela educagio dos filhos.

Nesse contexto ocorre a naturalizagio por parte da sociedade da chamada “dupla jornada"
feminina, onde elas sdo levadas a conciliar o trabalho remunerado com tarefas domésticas, que
nio sio remuneradas. A submissio das mulheres tem uma natureza amplamente difundida, onde
o género é usado como critério discriminatério na distribui¢io de tarefas, devido & visdo de que
o sexo feminino carece de habilidades intelectuais.

De acordo com a perspectiva de Weber, a subjugacio das mulheres pelos homens é
resultado de fatores culturais, e ele argumenta que essa submissio estd integrada 4 dominagio
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tradicional. Conforme a visdo patriarcal, as mulheres sio esperadas a atender as expectativas—
masculinas e s3o educadas para desempenhar fun¢es domésticas.

Logo, a organizacido das atividades laborais com base no género se fundamenta em dois
principios: a segregacio, que distingue como trabalhos tipicamente femininos ou masculinos, e
a hierarquia, que pressupde a superioridade dos homens em qualquer tipo de trabalho.

Vale dizer que segundo Saffioti (1979), a familia desempenha um papel intermediério e
de apoio para o sistema econdmico. Isso ocorre porque, se houvesse uma distribui¢io mais
equitativa das responsabilidades domésticas sem as amarras preconceituosas, isso resultaria em
uma maior disponibilidade de tempo das mulheres para se envolver em outras atividades,
potencialmente aumentando a forca de trabalho feminina além do que o mercado de trabalho
poderia absorver.

Vinculado a esse fator, Saffioti (1979), afirma que a auséncia de custos é um componente
fundamental na exploracdo do trabalho feminino, assim como o casamento. Isso estabelece uma
associagdo legal que se baseia na exploragdo e no dominio na reproducio.

Com base no que foi mencionado anteriormente é importante destacar que o Direito

também surgiu como uma medida essencial para garantir as mulheres, além das protecdes

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sao Paulo, v.9.n.10. out. 2023.
ISSN - 2675 — 3375



Revista Ibero-
Americanade
Humanidades,
Ciénciase
Educacio

. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educagcao- REASE

especificas relacionadas s suas caracteristicas bioldgicas, oportunidades de emprego
equivalentes as dos homens. Obtendo uma importincia significativa na erradicagio do
preconceito contra o trabalho das mulheres.

Assim, ndo é apropriado discutir direitos sem abordar a igualdade, da mesma forma que
nio faz sentido falar de direito sem considerar o acesso a justigca. A igualdade é essencial para
que o sistema juridico trate de maneira equitativa aqueles que sio semelhantes, mas ao mesmo
tempo reconheca e respeite as diferencas entre aqueles que nio sdo iguais, refletindo um principio
fundamental da justica e da equidade.

Quando se trata do emprego de mulheres, a urgéncia de discutir a questdo de igualdade é
ainda mais evidente, pois, ao longo da histéria, as mulheres tem sofrido discriminagio
sistemdtica no ambiente de trabalho.

No entanto, além do preconceito enfrentado pelas mulheres quando suas demandas por
igualdade sio rejeitadas, ndo sdo apenas elas que sofrem, toda a sociedade é afetada. Quando a
sociedade ndo alcanga a igualdade, isso resulta em obsticulos para o alcance com éxito do
progresso social, atingindo um menor crescimento econdmico e, por fim, podendo levar o pais a
uma recessio, resultando em altos indices de desemprego e agravamento de problemas sociais.

Destarte, a busca pela igualdade de direitos das mulheres é uma causa que envolve a todos,ﬂ
pois, é uma luta em prol da equidade e da justica social, tendo em vista que é impossivel edificar
uma sociedade justa e equitativa, se sua fundacdo nio for a mesma que sustenta a construgio de
uma sociedade igualitaria.

No contexto da igualdade de género, a promulgacdo da Constituicio de 1988 marcou um
avanco significativo na protecio dos direitos das mulheres, ao reconhecer o direito a igualdade
como fundamental de forma positivada em seus artigos 52, inciso I e no artigo 226, pardgrafo s2.
Além disso, a Constitui¢do Cidadi introduziu a perspectiva do trabalho como um direito social,
estabelecendo isso no artigo 62. No artigo 72, XX, a Constitui¢io Federal também assegura a
protecdo do mercado de trabalho para as mulheres por meio de incentivos especificos.

Conforme abordado por Sarlet, Marinoni e Mitidiero (2019), a igualdade nio deve ser
apenas uma questdo de aparéncia, mas sim uma questdo substancial, onde as circunstincias
particulares dos grupos sociais considerados minoritirios s3o respeitadas, pois eles
continuamente batalham pela realizacdo efetiva de seus direitos e por igualdade genuina. Para

assegurar a aplicacdo eficaz das leis e principios que governam o sistema legal, especialmente em
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relacdo as mulheres, torna-se essencial que o Estado intervenha por meio do envolvimento ativo
do Judiciario.

Portanto, podemos concluir que a igualdade de género é uma questio que envolve toda a
sociedade e, como resultado, afeta nio apenas as mulheres, mas toda a comunidade, criando
obsticulos a plena realizacdo dos direitos humanos, fundamentais e trabalhistas. Em resumo, a
promogio da igualdade de género nio é apenas uma questdo de justica social, mas também uma
necessidade para o progresso e o bem-estar de toda a sociedade.

E de suma importancia abordar acerca dessa temitica é de suma importincia pois est4
interligada aos direitos humanos, empoderamento das mulheres, erradicagio da discriminagio,
desenvolvimento sustentavel, legislacdo e ativismo, impactando na sociedade.

Por fim, esses modelos foram discutidos e confrontados diante do Judiciirio
previdencidrio e do aparelho repressivo estatal. A proposta fundamental é contribuir brevemente

para a maior inser¢io da discussdo de género na 4rea do Direito Previdencidrio.

2.3 O problema da isonomia na comprovagdo da aposentadoria rural sob i luz da
interseccionalidade

O presente tépico tem como objetivo pormenorizar e interligar a importincia em se falar
dos principios fundamentais da igualdade e isonomia sem perder de vista a interseccionalidade
na prética, dado que articular acerca desse tema traz uma melhor compreensio para os conceitos
anteriormente mencionados, uma vez que ela reconhece que as experiéncias das pessoas sdo
moldadas por marcadores sociais tais como: género, raga, classe e orientagdo sexual e outros. Por
conseguinte, para promover a isonomia é essencial reconhecer as disparidades que as mulheres
trabalhadoras rurais enfrentam, justamente de maneira interseccional.

Nesse contexto, é de extrema relevincia mencionar a ideia de igualdade material, que por
sua vez, transcende a igualdade formal perante a lei, buscando criar condicées reais para que
todos tenham acesso aos mesmos direitos e oportunidades, culminando o que esté positivado no
artigo 52, inciso I da Constitui¢do Federal de 1988, sendo impossivel portanto, ndo correlacionar
ao grupo das trabalhadoras rurais, Amago deste presente artigo, o qual enfrenta desigualdades de
género, econdmica e social.

E precipuo nio perder de vista a relacio intrinseca que o principio da igualdade detém
com o direito de defesa, na condi¢io de proibi¢io de discriminacdo, para descortinar as injusticas
de diversos 4mbitos, estimulando um olhar sensivel e social voltado para as necessidades desse

grupo, tomando consciéncia de que a auséncia desse feito, ou seja, a pratica de qualquer diferenca
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para com ele seria inconstitucional, pois conforme Dworkin (2007), a igualdade ndo é apenas um
principio de justi¢a, mas também um fundamento essencial do Direito Constitucional.

Partindo desse pressuposto, é importante destacar que de acordo com Sarlet, Marinoni e
Mitidiero (2019), o principio da igualdade est4 intimamente ligado 4 nogio de isonomia, ou seja,
prevé um tratamento desigual aos desiguais. Essa conexio tem profunda relagdo com a ideia de
justica e as diversas teorias sobre ela. Além disso, a justica é algo que o individuo experiencia de
forma inter-relacional e relativa, portanto, em sua interagio com outros individuos e na forma
como ele mesmo e os demais sdo tratados.

Segundo Herculano (2018), a elevada desigualdade presente no Brasil ndo pode ser
atribuida a uma dnica causa, mas, sim a uma combinacio de fatores, tais como um passado
histérico marcado por graves injusticas que ferem os principios da igualdade e isonomia, a falta
de reformas significativas em momentos oportunos e a continuidade de institui¢des que
favorecem uma classe em detrimento da outra, tendo por consequéncia a concentra¢io de renda
no topo.

No tocante a interseccionalidade, consoante Collins e Bilge (2021), esse axioma ¢ tido por
uma lente primordial para examinar como as disparidades raciais, econémicas, de género,
orientagio sexual, etdria, capacidades e origens étnicas se influenciam reciprocamente. A
interseccionalidade, portanto, segundo essas autoras é um campo de estudo que explora como as
interacdes de poder entre diversas categorias mencionadas acima, afetam as dinimicas sociais
em sociedades diversificadas. Esses conjuntos estdo interconectados e influenciam uns aos
outros, moldando assim as experiéncias individuais no cotidiano, buscando compreender
vivéncias humanas.

A interseccionalidade é empregada para revelar problemas sociais, como é o caso da
aparicio presente do sistema patriarcal, no Direito Previdencidrio ainda que “velado”,
principalmente ao imprimir que o trabalho rural sé serd tido por trabalho se comprovado
documentalmente, tendo em vista que nessa realidade, sequer existe o reconhecimento laboral
feminino, este corriqueiramente ¢ visto como um auxilio/ajuda.

A relacdo entre identidade e experiéncias reflete os dinimicos jogos de poder presentes
nos Ambitos estruturais, culturais, disciplinares e interpessoais. Individuos pertencentes a grupos
como pessoas negras, mulheres, jovens, trabalhadores rurais, pessoas sem documentos e aquelas
com capacidades distintas, enfrentam obsticulos no acesso a empregos seguros, bem

remunerados, e na busca pelo sucesso profissional até a aposentadoria ou beneficios.
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O estudo da interseccionalidade é crucial, pois revela que a disparidade de riqueza é um
reflexo dos sistemas de poder entrelagados, corroborando para a afirmacdo da autora Zilah
Eisenstein (1998) de que o capital é interseccional, afetando os corpos que desempenham o
trabalho. Essa anilise pode ser uma ferramenta valiosa para destacar como as politicas publicas
contribuem para atenuar ou agravar a crescente desigualdade global.

A jurista estadunidense Crenshaw (2002), tida por fundadora da interseccionalidade traz
o conceito desse termo diante das preocupacdes quanto a inclusio de grupos invisibilizados e
excluidos. A autora afirma que género, raga, classe e outros eixos de opressio (etnia,
nacionalidade, religido, sexualidade, geragdo, habilidade/deficiéncia, entre outros), configuram
"sistemas de subordinagio e discriminago” que se sobrepdem e entrecruzam, criando de maneira
dinimica intersecdes complexas, gerando desigualdades bésicas e posices relativas entre
mulheres, grupos étnicos ou raciais, classes sociais, etc. Portanto, serdo tratados os conceitos de
raga, género e classe, visando compreender melhor as desigualdades e a sobreposi¢io de opressdes
e discriminacdes existentes em nossa sociedade perante o sistema previdencidrio.

Ainda acerca do que fora dito acima, para ela, a interseccionalidade é tida por um
constructo de justica social que estd diretamente relacionada ao estudo de mulheres, género e
estratificagdo social, assim as andlises interseccionais auxiliam a entender tendéncias globaisﬂ

importantes no que diz respeito a justiga social, relacdes interseccionais de poder e direitos

humanos, sendo um instrumento de investigagio critica.

A interseccionalidade ¢ uma conceituacio do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dinimicas da interacio entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo,
a opressdo de classe e outros sistemas discriminatérios criam desigualdades bésicas que
estruturam as posi¢des relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras. Além disso,
a interseccionalidade trata da forma como agdes e politicas especificas geram opressdes
que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dinimicos ou ativos do
desempoderamento. (Crenshaw, 2002, p. 177).

Diante do que foi exposto, é fundamental destacar que o conceito de interseccionalidade
desempenha um papel tnico na compreensio das desigualdades resultantes da interacio das
opressdes de género, raga e classe no 4mbito da reprodugio. E crucial ressaltar que o trabalho
reprodutivo nio remunerado, principalmente realizado por mulheres devido as complexas
estruturas de opressio, persiste.

Isso implica que as marcas do sistema capitalista e patriarcal permeiam o Direito
Previdencidrio, uma vez que o desvalor do trabalho reprodutivo gratuito é moldado por diversas
estruturas de opressdo que se entrelacam, criando um conjunto sélido e especifico de exclusio
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que resulta na invisibilidade das tarefas domésticas e de cuidados nio remunerados, que
desempenham um papel significativo na vida das mulheres rurais.

Dessa maneira, as desigualdades socioeconémicas entre os géneros se perpetuam também
no Direito Previdenciério. Exigir das mulheres que realizam o trabalho reprodutivo gratuito uma
contribui¢io para se aposentar, significa nio atribuir a esta modalidade de trabalho nenhum
valor, visto que a mensuracio deste trabalho ainda é moldada por um padrio androcéntrico de
compreensio do que é riqueza (Nicoli, Pereira, Duarte 2021).

Em suma, contata-se que a falta de reconhecimento do valor do trabalho reprodutivo
feminino nio remunerado pelo sistema de previdéncia brasileiro, colabora com a estrutura
governamental que mantém e consolida as disparidades socioecondmicas entre os sexos.
Atrelando esses conceitos com a temética central deste artigo, é nitida a percepcio de que as
trabalhadoras rurais enfrentam uma série de desafios interseccionais que resultam em um
distanciamento significativo no acesso a justica previdenciéria.

E valido ressaltar que o género detém um papel importante nisso, pois, como mulheres,
elas frequentemente desempenham um papel crucial na agricultura e no trabalho reprodutivo
nio remunerado. No entanto, esse tltimo aspecto raramente é reconhecido ou valorizado pelo
sistema previdencidrio, levando a uma desigualdade de género afetando diretamente o acesso
destas aos seus respectivos beneficios previdencidrios.

Conforme apontado por Castro e Lazzari (2020), uma das justificativas para a existéncia
continua da Previdéncia Social é a constatagio de desigualdades materiais entre os individuos.
Isso demanda a implementacio de medidas protetivas no dmbito juridico, a fim de garantir que
todos tenham acesso a beneficios previdenciarios e uma rede de seguranga juridica.

Outrossim, ainda nessa ética dos referentes autores, para eles, o desenvolvimento da
atuacio do Estado no 4mbito da protecio social culmina na obtenc¢io da justiga social, j4 que a
reducio das desigualdades sociais prepara o terreno onde assenta uma sociedade justa, cabendo
ao Estado dessa vez realizar discriminacdes no sentido da protecdo juridica dos "menos
favorecidos".

Segundo Picchio (2009), ao desencobrir o trabalho reprodutivo gratuito e sua importancia
para a sociedade, a mulher que o exerce pode deixar a posi¢io marginal em que se encontra e ter
sua forga de trabalho reconhecida e valorizada.

Com efeito, da inegivel relevincia do feminismo como movimento social na busca pela

igualdade das mulheres, é crucial considerar que cada individuo é influenciado por diversos
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marcadores sociais, como raga, classe, geracdo, identidade de género, sexualidade, entre outros.
Esses elementos nos posicionam de maneiras distintas na sociedade e moldam nossas demandas

em relacdo ao que percebemos como necessério para uma sociedade justa.

CONSIDERACOES FINAIS

E salutar abordar acerca dessas temiticas, pois este ato disponibiliza contribuicdes
valiosas para os operadores do Direito, pois o reconhecimento da aposentadoria da trabalhadora
rural no Direito brasileiro permite a esses profissionais o entendimento nessas nuances voltadas
ao trabalho no campo, especialmente no contexto feminino.

Compreender as particularidades desse artigo é fundamental para aplicagio da lei de
forma justa e adequada, levando em conta os desafios especificos que as trabalhadoras rurais
enfrentam. Desenvolvendo um olhar abrangente e sensivel as diferencas em prol do alcance de
um sistema previdencidrio mais justo e igualitdrio.

Destarte, ao longo deste estudo, foi possivel compreender a crucial importincia da
aposentadoria das trabalhadoras rurais no contexto previdenciirio, destacando nio apenas os
embasamentos legais que regem essa questdo, como a lei n2 8.213/91, mas também os desafios e
as barreiras enfrentadas, especialmente no que tange a equidade de género. Muitas das vezes asﬂ
mulheres rurais encontram dificuldades ao buscar esse beneficio pois, dependem de
documentacdes que estdo fora de seu controle direto o que perpetua a desigualdade de género no
acesso a previdéncia.

A anilise aprofundada da temitica em questio revela a necessidade de considerar a
interseccionalidade de género e raga no contexto previdenciirio, evidenciando a precisio de
superar vieses discriminatérios com o auxilio dos principios de igualdade e isonomia sob a
perspectiva da interseccionalidade para reconhecer a influéncia de varidveis como género, classe
e orientacdo sexual nas vivéncias, garantindo um acesso igualitirio aos Dbeneficios
previdencidrios, alertando para a inconstitucionalidade de qualquer forma de discriminagio
injustificada.

Além disso, diante da histérica subjugacio das mulheres, sua sobrecarga no trabalho e as
expectativas sociais, destaca-se o papel essencial do Direito em garantir oportunidades iguais
para as mulheres, além de propiciar solu¢ées que incluam a revisio das exigéncias documentais,
capacitacio para reduzir estigmas e preconceitos e engajamento institucional para implementar

politicas eficazes em prol da garantia da igualdade do acesso aos beneficios previdenciérios,
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respeitando a diversidade e as complexidades da realidade feminina rural.

Dessa forma, a previdéncia social deve ser realizada como direito social fundamental de
segunda dimensio, buscando nesse processo de materializacio a outorga de beneficios
previdenciirios de maneira equinime entre trabalhadores e trabalhadoras, expungindo ou pelo
menos minorando as distor¢des em func¢io do sexo. Ressalvadas as desequiparacdes naturais as
diferentes subjetividades, para as quais se pressupdem diferenciacdes, as demais prestagdes do
Estado devem se pautar pela identidade de tratamento.

Ressalta-se que, quando a transi¢io de um paradigma a outro envolve a realizacdo da
igualdade na rela¢do previdenciiria em funcdo do género, as problemaiticas se elevam mais ainda.
Justamente em razdo da dimens3o dos efeitos sociais que produz, o debate acerca da isonomia
entre os géneros na distribuicdo das prestagdes previdencidrias deve ser temético discutida no
iAmbito previdenciério.

Nesse sentido, o presente artigo teve como objetivo colaborar com algumas das possiveis
sugestdes que podem contribuir para um tratamento mais isonémico entre os géneros no Direito
Previdencidrio, reforcando o valor social do trabalho das mulheres e a isonomia sendo

fundamental para um sistema juridico previdencidrio eficaz e acessivel a todos.
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