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A Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017, denominada de Reforma Trabalhista criou ou
revogou artigos e pardgrafos da Consolidagio das Leis de Trabalho (CLT), modificando
substancialmente os aspectos relacionados ao mercado de trabalho, dentre eles, as formas de
negociagdes, coletivas e individuais. Assim, esta pesquisa possui como objetivo analisar o contrato
de trabalho a partir da reforma trabalhista com énfase nas formas de negociagio, assim como
identificar se as reformas modificaram na pratica as relagdes de trabalho. A metodologia utilizada
para esta pesquisa foi essencialmente dedutiva, uma vez que ocorreu uma revisdo bibliografica
juridica, de abordagem qualitativa e objetivos exploratérios-descritivos. A Reforma Trabalhista foi
responsivel por estabelecer uma prevaléncia do negociado sobre o legislado, aplicacio do
teletrabalho, alterando a dispensa coletiva sem prévia negociagdo, a hierarquia da negociagdo
individual e ampliando a possibilidade de negociagio individual entre o empregado e o empregador.
Assim, pode-se afirmar que o principal desafio da Reforma Trabalhista é que ela ndo venha servir
apenas para reduzir as garantias de seguranca e satide do trabalhador, mas sim ser utilizada de forma
democritica e sadia, melhorando as condi¢Ges de trabalho, cumprindo o pacto confederativo.

Palavras-chave: Negociacdo coletiva. Reforma Trabalhista. CLT.

Law No. 13,467, of July 13, 2017, called Labor Reform, created or revoked articles and
paragraphs of the Consolidation of Labor Laws (CLT), substantially modifying aspects related to
the labor market, among them, the forms of negotiations, collective and individual. Thus, this work
aims to analyze the employment contract from the labor reform with emphasis on forms of
negotiation, as well as to identify whether the reforms have changed labor relations in practice. The
methodology used for this research was essentially deductive, since there was a legal literature
review, with a qualitative approach and exploratory-descriptive objectives. The Labor Reform was
responsible for establishing a prevalence of the negotiated over the legislated, the application of
telework, changing the collective dismissal without prior negotiation, the hierarchy of individual
negotiation and expanding the possibility of individual negotiation between the employee and the
employer. Thus, it can be said that the main challenge of the Labor Reform is that it will not only
serve to reduce the worker's safety and health guarantees, but rather be used in a democratic and
healthy way, improving working conditions, fulfilling the pact. confederate.
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No Brasil, através da Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017, ocorreram diversas
modificagdes, em termos de disposi¢do juridica que regula as relacées de trabalho. Isso,
porque a Lei denominada popularmente de Reforma Trabalhista, alterou, criou ou revogou
mais de uma centena de artigos e paragrafos da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT),
modificando, assim, substancialmente os aspectos relacionados ao mercado de trabalho
brasileiro, dentre eles, as formas como se ocorrem as negociagdes coletivas e individuais.

De acordo com Pereira (2018, p. 189) “a negociagdo coletiva de trabalho é um
mecanismo de efetividade dos direitos fundamentais dos trabalhadores”. £ um instrumento
importante para conferir condi¢des adequadas de trabalho aos contratados e aos
contratadores, criando ou ampliando direitos e deveres de ambas as partes,
consequentemente, privilegiando as relagdes coletivas, firmados, geralmente, entre a
empresa e os sindicatos dos trabalhadores.

Por outro lado, a implementacdo desta legislacdo, Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017,
deu origem a um novo tipo de negociacio, ou seja, a negociagio individual, aquela que serd
firmada diretamente entre o empregador e o empregado, sendo este hipossuficiente,
subordinados e economicamente dependentes, assim, fazendo valer a aplicacdo das normas
legais e contratuais.

Diante do contexto, surge o seguinte questionamento: a Reforma Trabalhista Lei n®
13.467/2017, trouxe de fato beneficios aos trabalhadores em relagio a negociagio coletiva ou
seria apenas uma utopia?

Neste contexto, a presente pesquisa possui o objetivo de analisar o contrato de
trabalho a partir da reforma trabalhista com énfase nas formas de negociagio, assim como
identificar se as reformas modificaram, na prética, as relagdes de trabalho. Para isso,
delimitou-se como objetivos especificos: Refletir sobre as atualiza¢es e como cooperaram
para que as negociacdes se tornassem mais flexiveis; identificar a atuagio dos envolvidos
nas conexdes de trabalho e explorar sobre a negociagio coletiva que atinge toda a classe
trabalhadora.

A metodologia utilizada para esta pesquisa pode ser caracterizada como dedutiva,
uma vez que ocorreu uma revisio bibliogrifica juridica, de abordagem qualitativa e com

objetivos exploratério-descritivos, embasada, principalmente, em obras, artigos académicos
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e artigos publicados em peridédicos online, bem como pelas informacdes publicadas em
jurisprudéncia e anélise da legislagio vigente.

O tema se justifica devido aos efeitos que a reforma trabalhista empregou ao contrato
de trabalho especificamente a negocia¢do, como elemento de formagio de novos meios de
relacionar o trabalhador no mercado na intengdo de modernizar a regulamentagio das
relagdes individuais e coletivas do trabalho. O carater de flexibilizagdo envolvendo acordo
entre colaborador e empresa é passivel de muita atengdo visto que, podem gerar impactos no
proceder estrutural, na produtividade e motivacio dos trabalhadores como possibilitar o
regime de compensacio de jornada via banco de horas sem autoriza¢do prévia do sindicato
e o teletrabalho (home office).

Essa flexibilizacdo seria retirar a forga da legislagio, em que no Brasil é muito
criticada pelo seu rigor muitos falam do seu engessamento, afirmam que ela precisa ser
maleédvel para que possa criar mais empregos, retirando essa forca poder4 trazer uma melhor
adequacdo a realidade do dia a dia da empresa.

Porém muito foi analisado se nesse caso seria retirado alguns direitos e norma para
proteger o empregado e nio é isso que acontece com a legislacdo brasileira e nio foi isso que
aconteceu com a reforma trabalhista apesar de virias criticas que podem ser feitas as
alteracdes trazidas pela lei 13.467/2017 que modificou bastante a CLT - Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, mas ela nio desregulamentou apenas flexibilizou alguns direitos do
empregado.

O artigo 611-A que foi inserido pela lei da reforma trabalhista ele vai fazer o maior
dinamismo as relacdes de trabalho, vai possibilitar que negocie mais. Os defensores da
reforma como José Pastore professor e economista da USP e Paulo Skaf empresario e ex-
presidente da Fiesp Sio Paulo alegam que isso é uma coisa boa porque possibilita a
adequacio, uma melhor conversa entre sindicatos e empresa.

Por outro lado, hd quem conteste o artigo 611-a relativiza o principio da norma mais
favorével, porque ele vai enunciar que a negociagio, o acordo ou a convencio vio prevalecer
sobre a Lei nos casos ai do artigo 611-A. Entdo antes dessa reforma o principio da primazia
da norma mais favorével discorria que se a convencio for mais favorével deveria ser aplicada

e se for, a que lei se aplica.
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Agora mudou se nio estiver no rol do 611-A vai prevalecer o que estd na convengio
ou no acordo coletivo. O rol trazido por esse artigo 611-A de possibilidade de negociagio
coletiva ele é exemplificativo, o caput do artigo 611-A demostra que vai prevalecer o acordo
da convengio dentre outros quando dispuser sobre pacto quanto a jornada, Banco de Horas
anual, regulamento Empresarial, teletrabalho entre outros.

Todavia nessa negociacdo coletiva é possivel e vai prevalecer sobre a Lei, mas ele
encontra limites, pois ndo hé4 possibilidade de restringir direitos constitucionais, entdo nio
pode determinar que a jornada normal de trabalho seja de 12 horas porque além de afrontar
a constitui¢do, apesar de flexibilizar o horario a questio de prorrogagio é que essa uma
quantidade muito alta de horas e vai poder ocasionar acidente de trabalho e problemas a
satide e a seguranca do Trabalhador.

A Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), e a Organizacio das Nagdes
Unidas (ONU) tratam sobre os temas, por exemplo, a idade para o trabalho, o menor de 18
anos ele ndo pode exercer o trabalho em local insalubre, mesmo que ndo esteja prevista no
artigo 611-A n3o vai poder haver uma legislacio, uma convencido ou acordo coletivo que fale
que o menor 18 anos pode trabalhar em local e o artigo 611-B que vai tratar dos objetos ilicitos
do acordo da Convencdo Coletiva, caso esteja disposto a cldusula que disponha vai ser
anulada.

Assim, o objetivo geral é analisar o contrato de trabalho a partir da reforma
trabalhista com énfase nas formas de negociacdo, assim como identificar se as reformas
modificaram na prética as relagdes de trabalho.

Diante do contexto, tem-se os objetivos especificos: Refletir sobre as atualizagdes e
como cooperaram para que as negociacdes se tornassem mais flexiveis, identificar a atuagio
dos envolvidos nas conexdes de trabalho, explorar sobre a negociagio coletiva que atinge

toda a classe trabalhadora.

2 CONSIDERACOES GERAIS SOBRE ACORDO COLETIVO E NEGOCIAGCAO:
CONCEITOS E CARACTERISTICAS DA NEGOCIAGAO

2.1 ACORDO COLETIVO DO TRABALHO: CARACTERISTICAS

A matéria em estudo é atualmente denominada pela doutrina pelas expressdes

“direito coletivo do trabalho” e “direito sindical”. Esta, com caréter subjetivista, destaca um
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dos sujeitos da relagdo coletiva de trabalho o sindicato, entretanto, é restritiva, uma vez que
existem institutos coletivos trabalhistas que nio passam, necessariamente, pelo sindicato,
como as greves selvagens e a representagio dos trabalhadores na empresa. J4 a denominagio
“direito coletivo do trabalho” é mais abrangente e, portanto, mais precisa, indicando as
relacdes coletivas no 4mbito do trabalho, tendo caréter objetivista (BARROS, 2018, p. 137).

No imbito doutrinirio, discute-se a respeito da autonomia do direito coletivo do
trabalho. H4 quem entenda que este ramo seja dotado de autonomia cientifica, destacando-
se do Direito do Trabalho que compreenderia somente o direito individual do trabalho por
apresentar um conjunto préprio de regras, principios e institutos juridicos. Por outro lado, o
entendimento majoritdrio é que este seja apenas um dos ramos do direito laboral, ao lado do
direito individual trabalhista.

Segundo Nacimento (2020, p. 27) “prevé a possibilidade de que, no futuro, o direito
jus coletivo se destaque do direito do trabalho, assim como ocorreu com o direito
previdenciario.”

De acordo com Godinho (2020, p. 12), também negando a autonomia cientifica da
matéria, defende uma autonomia meramente relativa, uma vez que as regras e os principios
préprios deste “complexo especializado do Direito” interagem de forma permanente com o
restante do Direito do Trabalho.

Ao se contrapor o direito individual do trabalho e o direito coletivo do trabalho, tem-
se que o primeiro regula a relacio contratual entre empregado e empregador,
individualmente considerados, cujos interesses sio concretos, enquanto o segundo pressupde
a relacdo dos individuos em fun¢io de uma coletividade profissional, em que estdo em jogo

interesses abstratos do grupo.

2.2 Origem e evolugdo no Brasil

Assim como o Direito do Trabalho, o Direito Coletivo se originou na época liberal,
como um produto da sociedade capitalista. E claro que ao longo da histéria é possivel
investigar diversos tipos de agrupamentos humanos, mas nenhum deles pode ser comparado
ao sindicato e ao movimento social que lhe é préprio, o sindicalismo (NOGUEIRA, 2021, p.
13).

Na Antiguidade Cléssica e na Idade Média j4 existiam grupos sociais, como os
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colégios romanos e as corporagdes de oficio, respectivamente, agregando pessoas de acordo
com as singularidades profissionais, que nio se equiparam aos sindicatos, dada a diversidade
de seus fins.

Os colégios romanos eram grupos de socorro mutuo, com cariter religioso, as
corporagdes de oficio visavam o monopélio da profissio, finalidades essas totalmente
diversas das dos sindicatos, que tém por escopo determinar a melhoria das condi¢Ges de
trabalho, assisténcia aos integrantes da categoria e a defesa de seus interesses. (BARROS,
2018, p. 129).

Com a crise do regime gremial europeu, inaugura-se um individualismo exacerbado,
que culminou com a prépria criminalizacdo da pritica de atos sindicais e o aparecimento das
coalizdes.

Delgado, (2018, p. 33) Logo apés, houve uma fase de tolerincia, seguida da fase de
reconhecimento do direito de associagao, momento de maior “sistematizacgio e consolidacdo
do Direito do Trabalho, nos planos individual e coletivo”. Por fim, sob o fendmeno da
constitucionalizacdo do Direito do Trabalho, os direitos de associagdo e sindicalizagdo se
tornaram verdadeiros principios democraticos.

Diferentemente da Europa, o movimento sindical no Brasil foi mais lento devido a
diversos fatores, entre eles a recente abolicio da escravatura, o trabalho servil em uma
economia agricola e a necessidade de trazer imigrantes para substituir o trabalho escravo.

Os autores nio sdo uninimes quanto a classificacdo dos periodos por que passou o
movimento sindical brasileiro, por exemplo, faz mengio aos marcos principais da evolugio
sindical no Brasil - 1930 e 1988. No presente trabalho, serd adotada a classificagio de que, por
levar em conta principalmente a atividade do poder publico sobre as entidades, configura-se
mais did4tico (GROSSO, 2019, p. 23).

As dimensdes continentais do Brasil e preponderincia da atividade agricola em fins
do século XIX foram condi¢des que retardaram o “surgimento dos fatores de onde emana o
espirito sindical.” A revolucdo industrial ainda nio havia chegado ao pais. Tanto isto é
verdade que o primeiro regulamento sindical dedicava-se 4 sindicalizagdo rural (BLASS,
2021, p. 20).

Nio é possivel a inser¢do dos trabalhadores na dinimica do sistema capitalista num

cendrio agricola, com parque industrial incipiente. Assim, enorme contribuicio foi dada
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pelos imigrantes trazidos da Europa para substituir o trabalho escravo, recém-abolido, os
quais j4 possuiam uma cultura de reivindicacio, de origem industrial.
Como lembra Siissekind (2020, p. 33) “ndo havia um ambiente politico propicio a
defesa dos interesses de classes, tendo em vista a completa dependéncia dos trabalhadores
) P p
aos patrdes que reprimiam violentamente os movimentos organizados discordantes das
ordens patronais.” Por isso, das inexpressivas associa¢des da época, inicialmente se destacam
a Liga Operaria e Unido Operaria.
O aspecto ideolégico foi, também, imprescindivel para a caracterizac¢io do periodo.
A denominacio “sindicalismo revolucionario” advém da formacio anarquista de Bakunin e
¢ ¢ q
Proudhon visando a abolicio do regime capitalista, e socialista de Marx, Lénin e Trotsk
¢ g p ’ ’ y
dos sujeitos que constitufam os movimentos operirios, por influéncia europeia. Para
alcangarem suas finalidades, tais sindicatos utilizavam violéncia e greve. (SUSSEKIND,
2020, p. 38).
A conjugacio de todos esses fatores, geograficos, econédmicos, politicos e ideolégicos
jugac » 8€0g ) » P g )
leva a conclusio de que os sindicatos existentes nido configuravam organizagdes capazes de
q g g ¢ P
lutar, com éxito, pela conquista de direitos ja reconhecidos na maioria dos paises civilizados.
A crise de 1929 e a derrocada da hegemonia do segmento agroexportador de café
contribuiram para a ascensio de Gettlio Vargas ao poder, em 1930, e um sindicalismo sob o
controle total do poder publico.
A breve experiéncia de autonomia, com a Constituicio de 1 ue proporcionava a
p , S 934, que prop
pluralidade sindical n3o chegou a ser consolidada, sendo substituida pelo corporativismo
estatal, especialmente a partir da outorga Carta de 1937 e a promulgacio da Consolidagio das
Leis do Trabalho, em 1943. No lugar da pluralidade, institui-se o sindicato inico (BARROS,
2018, p. 23).
A partir de Vargas, o pais deu um salto em seu processo de industrializa¢io, o que
p g 4 P P ¢ ’ q
criou um ambiente favordvel ao desenvolvimento de movimentos sindicais, representando
interesses profissionais e econémicos.
Em 1930, foi criado o Ministério do Trabalho, Indtstria e Comércio que, a partir de
930, s que, a p
1937, passou a controlar as atividades coletivas, atribuindo a elas, nesse periodo, funcdes
ptblicas delegadas, ou seja, agiam como agentes do Estado. Para que fosse atribuido as

associacdes profissionais o titulo de “sindicatos” era necessiria a outorga do Ministro de
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Estado através da carta de reconhecimento ainda hoje prevista no art. 520 da CLT, embora
nio recepcionada pela Constituicio de 1988, em virtude da liberdade sindical
consubstanciada no art. 82 - tendo por base o enquadramento sindical (BOMFIM, 2020, p.
21).

Para Melo Filho (2018, p. 22), a concepgdo corporativa do Estado brasileiro pretendia
ser uma “terceira via” ente o comunismo e o liberalismo, configurando-se como “antidoto
s desordens do liberalismo, ao estatismo e a luta de classes”.

Isso colocaria o Estado como parte da composi¢io dos interesses antagdnicos entre o
capital e o trabalho, num sistema n3o de conflito, mas de cooperacdo. O resultado é a
transformagio do movimento operirio em mera “engrenagem do poder capitalista, inclusive
em sua capacidade de se opor a ele e de limit4-lo. O periodo se caracteriza, assim, por um
“sindicalismo de Estado”, segundo denominacio de (SUSSEKIND, 2020, p- 34).

A ditadura militar, a partir de 1964, ndo mudou a estrutura sindical brasileira. Apenas
no fim da década de 70 é que os trabalhadores organizados desenvolvem intimeras atividades
contririas ao modelo controlado pelo Estado, haja vista o periodo de abertura politica,
culminando com o aparecimento das centrais sindicais a partir de 1983 - periodo chamado
de “novo sindicalismo” (MARINS;, 2018, p. 67).

A constituigio de 1988 provocou o desatrelamento formal das entidades sindicais ao
Estado, nio sendo mais necessirio qualquer ato administrativo do Executivo para a criagio
das entidades de classe.

Segundo Oliveira, (2019, p. 29) destaca que “essas mudangas sdo apenas conjunturais,
j4 que a estrutura bésica da organizagio sindical foi mantida, como o sindicalismo dnico e
por categorias e, também, a contribui¢io compulséria.” Para o autor, o modelo sindical
brasileiro é sui generis, ou hibrido, pois, de um lado, ndo oferece ampla liberdade sindical e,
de outro, existe sem interferéncias do Estado.

Destaque-se que nio existe no Brasil a liberdade sindical estabelecida nos moldes da
Convengio n? 87 da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) - ainda que nio
ratificada pelo pais - pois o préprio inciso I do art. 82 da vigente Carta Politica condiciona o
registro da entidade sindical em 4rgdo competente, perpetuando a unicidade sindical.

Como a criagdo do sindicato é espontinea e assegurada constitucionalmente, apesar

dos limites e contradices, diz-se que existe autonomia sindical. Também h4 autonomia na
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gestdo administrativa da entidade, que fica a cargo de seu estatuto, tendo a Constituigio
vedado qualquer interferéncia ou intervencio nas organizacdes sindicais por parte do
Estado.

A fase da autonomia sindical inaugurada com a Constitui¢io de 1988 parece que vem
seguindo um caminho inverso, nio de conducido para a plena liberdade, mas sim de um novo
corporativismo, em que o Estado ratifica a sua vontade politica e ideolégica de controle da
atividade associativa, principalmente sobre as organizacGes profissionais, inclusive no
tocante a administragio e funcdes.

O pretendido consenso entre os sujeitos do tecido produtivo - Estado, empregadores
e empregados se fazem presente como um novo controle social, tendo o poder ptblico como
artifice, aumentando de maneira “mais sutil ou mesmo subliminar, o controle estatal sobre
as atividades e entidades sindicais”. Ou seja, h4 o retorno da fungio colaboracionista nio

aplicdvel as entidades de base, mas sim, as entidades de ctpula - as centrais sindicais -

legalizadas pela lei n® 11.648/08. (BARROSO, 2018, p. 72).

2.3 Negociacdo Coletiva

De acordo com Barros (201, p. 12), “negociacdo coletiva é modalidade de
autocomposi¢io de conflitos advinda do entendimento entre os interlocutores sociais”.

Outras formas de autocomposi¢io podem ser observadas na pritica, como a
conciliagio, a mediagdo e a arbitragem, mas a Constitui¢cdo vigente somente considera
obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas (art. 82, VI).

A democracia é fator vital das relagdes de trabalho, por isso mesmo nio podem
prescindir do “principio bésico da autonomia coletiva, caracteristica que se consagra e se
afirma através da Negociacdo Coletiva.” O didlogo social se consagra, entdo, como um
instrumento indispensével & consecucio da justica social (BORBA, 2020, p. 32).

O éxito da negociagio coletiva depende de trés fatores: garantia da liberdade e da
autonomia sindical; razodvel indice de sindicalizagio do grupo representado; e espaco para
a complementacido e suplementacio do sistema legal de protecdo ao trabalho destaque-se que
este espaco se reduz pela ampliacio da intervencdo do Estado nas relacées de trabalho
(SUSSEKIND, 2020, p. 423),

O autor ainda destaca que tal negociacdo vem sendo prejudicada pelo
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enfraquecimento dos sindicatos, em quase todos os paises, resultante da crise gerada pela
globalizacdo da economia e o endeusamento das leis do mercado.

No mesmo sentido, para Vianna (2021, p. 23), a negociagio coletiva, “velha bandeira
dos trabalhadores, agora é defendida com ardor crescente pela classe empresarial”,
mostrando-se “tdo importante que j4 nio é vista como simples complemento da lei, mas
virtualmente como a sua sucessora. O problema é a outra metade do discurso, que permanece
oculta”.

Assim, quando falam em negociagio, trabalhadores e empreséirios sonham coisas
diferentes: aqueles tentam valorizar e fortalecer o sindicato, dando-lhes mais
representatividade; estes se aproveitam de sua crise e apostam nela.

De acordo com a ligio de Gunther (2018, p. 275-296) “é possivel colocar o fendmeno
da negociagdo coletiva trabalhista como realizador de dois movimentos importantes. O
primeiro deles, como realizador de pacificagio social, contribui para o fim do conflito.” O
segundo é sua capacidade criadora de normas juridicas para regular as relacées entre os
trabalhadores e as empresas, adaptando a realidade mutante com regramentos
estabilizadores da atividade produtiva. E exatamente este segundo sentido que ser4 focado
adiante.

A CLT define a Convengio Coletiva de Trabalho como sendo O acordo de caréter
normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e
profissionais estipulam condi¢Ses de trabalho aplicdveis, no 4mbito das respectivas
representagdes, as relacdes individuais do trabalho (art. 611) (BRASIL, 2017).

A convencio coletiva configura-se em um instrumento que resulta de negociagdes
entre entidades sindicais, seja dos empregados, seja dos respectivos empregadores. Ou seja,
envolve o Ambito da categoria o que manifesta seu cariter coletivo e genérico.

Embora tenham origem privada, as convengdes criam regras juridicas autdnomas, a
saber, preceitos gerais, abstratos e impessoais, correspondendo a nogio de lei em sentido
material. Formalmente, sdo acordos de vontade entre sujeitos coletivos sindicais.

Por isso, segundo Delgado (2018, p. 13), guardam na sua conformacio estrutural
“dubiedade instigante: sdo contratos sociais, privados, mas que produzem regra juridica - e
nio apenas cldusulas obrigacionais”.

Diante do contexto ja citado a negociagio é um dos temas do direito coletivo que foi
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muito impactado pela reforma trabalhista em que um dos nortes da reforma trabalhista foi

a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

A previsio de negociacio coletiva recebe respaldo da prépria Constituigdo, nio se
pode falar que ¢ ilegal ou é incondicional haver uma convengio ou um acordo
coletivo porque ele tem a previsdo expressa no artigo 72 da CF/88: Sio direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem i melhoria de sua
condigio social: XX VI - reconhecimento das Convengdes e Acordos de trabalho;
e a Constitui¢do ainda 14 nos direitos sociais ele vai indicado a negociagio coletiva,
artigo 8° da CF/88 ¢ livre a associagio profissional ou sindical, observando o
seguintes: VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas

de trabalho (VILELA, 2022, p. 21).

No contrato ou em uma relagio individual, o empregado e o entregador podem estar
em desequilibrio; o empregador é a parte mais forte da relacio entdo nio pode o empregado
discutir em igualdade com esse empregador. Quando se tem um sindicato ocorre um
equilibrio em que dois tém condic¢do de negociar em igualdade.

O empregador por si s6, mesmo que ele nio esteja representado por um sindicato ele
é tido pela doutrina como um ente coletivo quando se depara com um acordo coletivo, por
exemplo, o empregador nio estd representado pelo seu sindicato, mas ele tem forga para
negociar com Sindicato dos Empregados (SPALENZA, 2022, p. 23).

Como garantia que seja vélida a negociacio coletiva a empresa, sindicatos e
trabalhadores, com o propédsito de legitimar as disposi¢des incluidas nele de mdtuo interesse,
juntamente com os trabalhadores por meio de Assembleia Geral com essa finalidade.
Aceitando o acordo apresentado, ha de ser feita uma cépia depositada na Superintendéncia
Regional do trabalho e assim seja passivel de avaliagio.

De acordo com Gaia, (2017, p. 34) “Caso houver descumprimento, o Ministério do
Trabalho deve ser solicitado e apés uma fiscalizagdo, para ratificar o que foi demandado,
poderd a empresa ser multada como prevé o Ministério do Emprego e Trabalho.”

J4 na negociagio individual é necessirio que seja formalizado por meio de um
contrato assinado pelo empregado e empregador contendo os dados de ambos, com

detalhamento das cldusulas e se possivel a presenca de testemunhas que sdo facultativas.
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2.4 Principios e Instrumentos da negociagéo coletiva

Principios que vdo reger a negociagio coletiva é o da criatividade juridica os
sindicatos podem criar normas juridicas, ou seja, como exemplo os sindicatos que pleiteiam
a necessidade de cesta bésica a uma determinada categoria

Principio da adequacio setorial negociada: limites & negociagio coletiva. Normas de
indisponibilidade absoluta nio podem ser objeto de negociagio, como normas
constitucionais, tratados internacionais, normas sobre seguranga e saide no trabalho (obs.:
artigo 611-B, pardgrafo tnico da CLT). A negociacdo ndo pode ser feita de forma restrita o
sindicato n3o pode ficar retirando direitos do empregado ele tem um limite e ele tem que
respeitar.

Para Giotto, (2020, p. 16) “A negociagio coletiva pode se dar entre sindicato do
empregado e sindicato do empregador isso vai resultar em uma convencio coletiva estd no
artigo 611 caput da CLT e entre o sindicato dos empregados e a empresa.”

A organizacdo do sindicato é feita com base em categorias, ou seja, na categoria
econdmica, dirigida pelos empregadores, em solidariedade aos interesses econdmicos dos
que possuem atividades idénticas similares ou conexas, como descrito no Artigo sii,
pardgrafo 1° da CLT (BRASIL, 2017).

Além da categoria econdémica, tem-se também a categoria profissional, voltada aos
empregados, que se caracteriza, principalmente, por ocorrer quando a similitude de
condi¢des de vida oriunda da profissio ou do trabalho em comum em situagio de emprego
na mesma ou em atividades econdmicas similares ou conexas. Para identific4-las temos que
verificar primeiro qual atividade da empresa, como descreve o Artigo si1, pardgrafo 2° da
CLT (BRASIL, 2017).

Por fim, h4 também a categoria profissional diferenciada formada por um grupo de
empregados que exercem funcSes diferenciadas, por forca do estatuto profissional,
independente da atividade do empregador (Artigo su paragrafo 32da CLT). A empresa nio
é obrigada a cumprir normas coletivas da categoria diferenciada se ndo participou da

negociagio coletiva. Simula n® 374 do TST.
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2.5 NegociacGes antes da reforma

Antes da reforma, as negociagdes eram equivalentes ao principio da hipossuficiéncia
negocial do trabalhador, o qual descrevia que nio h4 igualdade e poder em relagio ao
empregador. Entretanto, como consequéncia desta agdo, ocorria a obrigatoriedade de ter
sempre o sindicato do trabalhador no momento das negociacdes.

Seguindo o que est4 descrito no artigo 620 da CLT, o qual foi alterado pela reforma
trabalhista, as posi¢des estabelecidas em negociagio, quando mais favoriveis, prevalecerio
sobre as estipuladas em acordo. Observando e compreendendo este artigo, pode-se entender
que, mesmo antes da reforma, ji acontecia acordos coletivos nas empresas,
subsequentemente, proporcionando uma convengio coletiva, referindo a convengio mais
favoravel que o acordo, as normas da convenc¢do dominam para toda categoria (FREITAS,
2021, p. 19).

As mudangas que ocorreram apds a reforma trabalhista nos parimetros referentes a
negociagdo coletiva sio pertinentes, visto que a negociagio coletiva constitui os contratos e
as condicdes de trabalho no periodo em que se estar trabalhando. Compreende-se, como um
todo, que em uma relagio de trabalho, a parte mais frigil é a parte trabalhadora, porém,
quando s3o representadas por seus sindicatos, ganha mais poder, como o patrio.

A Lei 13.467/2017 modificou o artigo 611 da CLT, adicionando a ele, os artigos 611- A
e 611-B. O 611 - A, descreve que o que estd em negociagdo possui primazia sobre a lei e pode
ser passivel de negociacdo coletiva, como, por exemplo, a jornada de trabalho e demais
situagdes previstas no artigo (LIMA, 2021, p. 39).

O artigo 611 - B, por outro lado, aborda sobre os objetos ilicitos da negociagio coletiva,
visto que, estas situacdes ja sdo previstas na Constitui¢io Federal de 1988. Por fim, a reforma
trabalhista, referente 4 negociacio coletiva, modificou apenas os artigos 611, 614 §32 e 0 620

da CLT, conduzindo novas redacées para eles.

2.5.1 Predominio do negociado sobre o legislado, ainda que com condigdes inferiores

Pode-se afirmar referente a negociagio coletiva, que a alteragdo mais importante foi

sobre sua prevaléncia mesmo quando ocorrer de instrumentos normativos decorrerem,
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como, por exemplo, acordos e convencdes coletivas que promovam condic¢des inferiores ao
que estd descrito em lei.

Segundo Louro, (2017, p. 230 “A reforma trabalhista, de modo geral, incide 15 tépicos,
os quais podem ser objeto de negociagio, entretanto, o artigo, ainda, inclui a expressio “entre
outros”, assim, viabiliza que outros pontos possam ser flexibilizados.”

Ocorrera a prevaléncia do negociado sobre o legislado quando a anilise da legalidade
dos acordos for examinada pela Justica do Trabalho, nio somente em conformidade com os
elementos essenciais do negdcio juridico, porém, respeitando o Cédigo Civil e delineando
sua atuacdo pelo principio da interven¢io minima na autonomia da vontade coletiva.

A falta de indicagio de equivaléncias mituas nio tornaré o acordo nulo:

Art. 611-A. A convengio coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: I - pacto quanto i jornada de
trabalho, observados os limites constitucionais; II — banco de horas anual; III -
intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas; [V - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que
trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015; V - plano de cargos, salarios e
fun¢Bes compativeis com a condi¢do pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como funcdes de confianga; VI -
regulamento

empresarial; VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho; VIII

- teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; IX - remuneragio
por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracio
por desempenho individual; X - modalidade de registro de jornada de XI - troca
do dia de feriado; XII - enquadramento do grau de insalubridade; XIII -
prorrogagio de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho; XIV - prémios de incentivo
em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo; XV -
participagdo nos lucros ou resultados da empresa (BRASIL, 2017).

Os sindicatos, denominados de signatirios de instrumentos coletivos, deverdo

participar de acdo individual ou coletiva que vise anular cldusulas desses instrumentos.
2.5.2 O que nio pode ser objeto da prevaléncia do negociado sobre o legislado

Dessa forma, ndo é possivel a negociacio de todos os direitos, pois além das questdes
exemplificadas no artigo 611- A, foi criado também o artigo 611-B, que estabelece limites e

possui rol restritivo a aplicagio da regra:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengio coletiva ou de acordo coletivo

de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a redugio dos
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seguintes direitos: (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

I - Normas de identificagdo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Il - Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério; (Incluido pela
Lei n 13.467, de 2017)

1] - Valor dos depésitos mensais e da indenizagdo resciséria do Fundo de

Garantia do Tempo de Servico (FGTS); (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

v - Sal4rio minimo; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

\ - Valor nominal do décimo terceiro salério; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

VI - Remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno; (Incluido pela Lei

n2 13.467, de 2017)

VII - Protegio do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;
(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

VIl - Salario-familia; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)
IX - Repouso semanal remunerado; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
X - Remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em 50%

(cinquenta por cento) a do normal; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Xl - Ntmero de dias de férias devidas ao empregado; (Incluido pela Lei n®
13.467, de 2017)

Xl - Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do
que o salario normal; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

XII' - Licenga-maternidade com a duragio minima de cento e vinte dias;
(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

XIV - Licenca-paternidade nos termos fixados em lei; (Incluido pela Lei n? 13.467,
de 2017)
XV - Protecio do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos

especificos, nos termos da lei; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XVI - Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XVIl - Normas de satide, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467,
de 2017)

XVII' - Adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XIX - Aposentadoria; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XX - Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador; (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)

XXl - Agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de

2017)

XXIlI' - Proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)
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XXII' - Proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos; (Incluido pela Lei n®

13.467, de 2017)

XXIV' - Medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes; (Incluido pela Lei n2
13.467, de 2017)

XXV - Igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXVI - Liberdade de associagio profissional ou sindical do trabalhador, inclusive
o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou
desconto salarial estabelecidos em convengio coletiva ou acordo coletivo de
trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXVII - Direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;
(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

XXVII - Definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e
disposi¢des legais sobre o atendimento das necessidades inadi4dveis da comunidade
em caso de greve; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

XXIX - Tributos e outros créditos de terceiros; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

XXX - As disposices previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 3944, 395, 396
e 400 desta Consolidacio (BRASIL, 2017).

STF decide queconvengdeseacordoscoletivos podem prevalecer sobre alei. Sio
vélidos asconvencdese osacordoscoletivos detrabalho que restringem ou limitam direitos

trabalhistas, mesmo sem compensagio, desde que nio se tratem de direitos com previsio

constitucional (CAVALLINTI, 2020, p. 32).

2.5.3 Motivagio

Foram viérios os motivos em que se torna possivel destacar para a reforma da
legislacdo do trabalho, entre eles, a crise econdmica, facilitar a negociagio entre empregados
e empregadores, diminuindo o poder Sindical e os custos decorrentes de tal questio, além da
legislacdo estar totalmente obsoleta, o que acarretou na necessidade de reforma da referida
legislacdo.

Mastini, (2021, p. 21) O relator indica que a razio para que a negociagdo prevaleca
sobre a lei, é a viabilizagdo da autonomia coletiva, da vontade e possibilidade de seguranca
ao fim do que foi pactuado entre trabalhadores e empregadores, assegurando que as partes
possam negociar a melhor saida para as suas necessidades.

H4 um espelho em outros paises que também foram omissos aos direitos dos

trabalhadores em época de crise como: Espanha que acabou com a ultratividade indefinida,
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com defini¢cio de prazo de dois anos para negociar o acordo coletivo; ajustou acordos
coletivos que podem se sobrepor i lei, regulamentando jornadas de até 12 horas/dia, com
limite de 48 horas semanais e a Itdlia que facilitou as demissdes, modificando o artigo do
cédigo do trabalho, que obrigava empresas com mais de 15 funcionirio a readmitir
colaboradores cuja demissdo tivesse sido considerada abusiva pela justica e permitiu trés
anos de isencdo das contribui¢des previdencidrias pagas pelas empresas para a contratacdes

por tempo indeterminado feitas até 2015 (CARVALHO, 2020, p. 21).

2.5.4 Efeitos

A reforma trabalhista foi necessaria, com a finalidade de atualizar a norma positivada
de acordo com o fato social e assim concretizar seu objetivo, de equilibrio social. A
quantidade de reclamacdes trabalhistas caiu nas Varas de Trabalho, da mesma maneira que
os pedidos de danos morais, devido a mudangas que oneram os custos para os trabalhadores
em caso de perda da acdo e pela restri¢cdo no valor dos pedidos de indenizagio.

Segundo Pimenta, (2020, p. 12) “Outro efeito perceptivel quanto a negociacdo
individual foi a maior rapidez, j4 que o acordo n3o necessita mais de intermediario, o que
otimiza o processo.”

Por outro lado, ha a limitacdo nas negociagdes, a exemplo os critérios estabelecidos
para redugio salarial, o trabalhador também fica numa situagio mais delicada caso precise
de uma assisténcia legitima para melhor esclarecimento do acordo, tendo em vista a auséncia
sindical, isso também implica que o trabalhador terd que estabelecer sozinho suas escolhas
quanto ao acordo, podendo a empresa instituir algo que nio seja tdo interessante ao

colaborador com mais tranquilidade.

3 CONSIDERAGCOES SOBRE REFORMA TRABALHISTA E NEGOCIAGCAO

Todo o individuo, com a condi¢ido de que n3o desobedeca as leis tem o direito de
buscar pelas suas propensdes de modo que interprete mais vantajoso, de modo que amplie
sua liberdade no mercado.

Na medida em que acontecesse um equilibrio entre trabalhador, mercado e patrio, o
Estado seria capaz de ajustar suas diligéncias tdo somente nas responsabilidades essenciais,

o que acontecia de outro modo durante o Mercantilismo, em que a rigidez do Estado
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permanecia efetiva em praticamente todos os dmbitos econdmicos. Isso fundamenta as
razdes em que se defende que todo individuo deveria ter liberdade para oferecer ou contratar
mio-de-obra (PEREIRA, 2020 p. 21).

Outro conceito que aborda a liberdade é o da mio invisivel do mercado, que justifica
o principio de que a economia emana espontaneamente quando patrdes e trabalhadores tém
liberdade de negociacio.

Todavia, para Marinho (2021 p. 34) “uma legislagdo mais flexivel, que tonifique as
negociagdes entre trabalhadores e empresarios, pode diminuir a apreensio das empresas em
prosseguir com as contratacgdes, pois assim ha de se presumir as consequéncias de cada
acordo ainda que com mais liberdade n3o eximindo a responsabilidade de ambas as partes.”

Unma legislagdo mais flexivel vai permitir que a recuperacio possa ter félego porque
isso depende da geragdo de empregos. Ter uma legislagio que joga contra a geragdo
de empregos enfraquece a recuperagio ciclica em qualquer economia de mercado

no mundo (MARINHO, 2021 p. 34).

Essa legislacdo mais flexivel faz mencdo a insercdo das politicas neoliberais posto a
globalizacdo, o desemprego estrutural, o desenvolvimento tecnolégico e o aumento da
produtividade.

A rigidez nas rela¢Ges de trabalho em que a lei incide com rigorosas determinagdes
faz com que os que assumem os riscos da atividade comercial, muitas vezes deixem de
ofertar oportunidades de empregos, visto que hd muitos pontos a serem observados que sio
passivos de muita burocracia, dessa forma o desemprego fica cada vez mais estruturado com
altos indices, deixando a economia mais lenta em sua recuperacio, menos acessivel aos que
precisam de uma rdpida e simplificada entrada no mercado de trabalho.

Pantaledo, (2022, p. 23) “A negociagdo é um facilitador na relacdo de emprego, com a
flexibilizacdo para o patrio negociar livremente com o empregado dentro dos limites
estabelecidos.”

A negociacio é um facilitador na relagio de emprego, com a flexibilizagdo para o
patrio negociar livremente com o empregado dentro dos limites estabelecidos. Também ¢é
importante observar que o instrumento coletivo esteja em consenso com a lei, nio hi
motivos para a intervencgio da Justica do Trabalho; sob outra perspectiva, se estiver em

desacordo, o Poder Judicidrio nio deixara de verificar lesio ou ameaca a direito.

Muitas coisas que existem no projeto de lei ji existem na pritica, sé que n3o sdo
legalizadas. Uma delas é a validade das negociagdes, das convengdes coletivas. Vai
ser excelente ter essa nova lei. Porque se est4 protegendo os direitos basicos. E o
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sindicato das categorias, tanto do empregado quanto do empregador, juntos, vdo
equilibrar as relacdes e dar validade as negociacdes, Alessandra Bezerra,

doutoranda em Ciéncias Juridicas pela Universidad Kenndey (PEDROZO, 2022,
p- 12).

Coisas que ele cita j4 existentes na prética, por exemplo, é o teletrabalho e trabalho
intermitente. Porém ele ressalta a validade das negociacdes que tém amparo constitucional
quanto a validade, o que n3o deve ser em nenhuma possibilidade passivel de relatividade.
Sendo uma negocia¢io em que ambos tenham harmonia quanto ao contetido da discussio,
encontram-se vantagens para as partes prevalecerd o acordo, ainda que distinto da forma da

lei.
CONSIDERAC.()ES FINAIS

A Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017, conhecida como Reforma Trabalhista, alterou
a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada em 1943, através do Decreto-Lei n®
5.452, de 1 de maio. A Reforma Trabalhista surgiu na inten¢do de melhorar e/ou aprimorar
as relagdes de trabalho no territdrio brasileiro, por meio do reconhecimento da negociacido
coletiva entre os empregadores e os empregados. Porém, esta Lei deveria ter sido muito mais
discutida pela sociedade, visto que afeta diretamente o Direito do Trabalho.

Diante do contexto, foi respondido o questionamento da presente pesquisa se
Reforma Trabalhista Lei n2 13.467/2017, trouxe de fato beneficios aos trabalhadores em
relacdo a negociacdo coletiva ou seria apenas uma utopia? A Lei n? 13.467/2017 ou Reforma
Trabalhista foi responsdvel por estabelecer uma prevaléncia do negociado sobre o legislado,
aplicagdo do teletrabalho, alterando a dispensa coletiva que antes dependia da negociacio
prévia sindical e hoje podendo ser “dispensdo em massa”, sem prévia negociacio, alterando
também a hierarquia da negociagdo individual e ampliando a possibilidade de negociagio
individual entre o empregado e o empregador com a criagdo do trabalhador hipersuficiente.

Assim, pode-se afirmar que o principal desafio da Reforma Trabalhista é que ela nio
veio servir apenas para reduzir as garantias de seguranca e satide do trabalhador no territério
brasileiro e para a adogio de praticas de trabalho desumanas, que visem, principalmente, a
reducio dos custos de producdo dos empregadores e, consequentemente, o aumento dos
lucros.

A Reforma Trabalhista Lei n2 13.467/2017, em relacio ao acordo coletivo e a
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convencgio coletiva trouxe uma imposi¢io do governo de 2017, que comegou timidamente
com um projeto de poucos artigos e se transformou num monstrengo juridico
consubstanciado, no substitutivo Projeto de Lei 6787/16”. Porém, os artigos 4° § 32, Art. 477-
A, Art. 477-B, Art. 507-B, e, os Art. 611-A, Art. 611-B e o Art. 620 sdo os mais importantes,

pois tratam das limitacdes dos acordos coletivos.
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