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EVOLUGAO HISTORICA DOS DIREITOS TRABALHISTAS DA PESSOA QUE
VIVECOM HIV NO BRASIL

Barbara de Oliveira Silva!l

O presente artigo teve seu estudo pautado na moral e na ética, visando estudar e
aprimorar os conhecimentos quanto aos direitos trabalhistas das pessoas portadoras do virus do
HIV, tendo como objetivo central demonstrar a importincia da protegio e garantia de direitos
das pessoas que vivem com HIV no ambiente de trabalho. Portanto, com a perspectiva de
desenvolver o estudo sobre a temética, é que se buscou por produgdes de conhecimentos, visto
ser este o campo de interesse investigativo. Foram utilizados, para a busca dos artigos, os
seguintes descritores: hiv/aids e direitos humanos, direitos e principios trabalhistas da pessoa
que vive com o virus do hiv e prioridade na tramitacdo processual em meio a reflexio do direito
que mostra importincia da orientacio para a prevencio contra o preconceito e a discriminagio
entre colaboradores e empresas. Para sua realizagioutiliza-se da pesquisa de método dedutivo e
procedimento técnico bibliografico. Diante disso, verificasse que a sociedade contemporinea,
uma das grandes dificuldades que as pessoas enfrentamé ter que conviver com o HIV/Aids,
devido as diversas situacdes. Esta pesquisa objetiva demonstrar, por meio de uma revisio
bibliogréfica, os conflitos sociais que as pessoas que possuem HIV enfrentam,tolhendo, muitas
vezes, os seus direitos, deixando-os, cada vez mais vulnerdveis, bem como tambémo principio
constitucional da dignidade da pessoa humana, emergindo ao causador do dano a obrigagio de
reparar os danos causados.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Portador de Hiv. Direitos Sociais. Formatacio.

This article's study was based on morals and ethics, aiming to study and improve
knowledge regarding the labor rights of people living with the HIV virus, with the central
objective of demonstrating the importance of protecting and guaranteeing the rights of people
living with HIV in the work environment. Therefore, with the perspective of developing the
study on the topic, we sought to produce knowledge, as this is the field of investigative interest.
The following descriptors were used to search for articles: hiv/aids and human rights, labor
rights and principles of people living with the hiv virus and priority in the procedural process
amid reflection on the law that shows the importance of guidance for prevention against
prejudice and discrimination between employees and companies. To carry it out, research using
a deductive method and technical bibliographic procedure is used. Given this, in contemporary
society, one of the greatest difficulties that people face is having to live with HIV/AIDS, due
to different situations. This research aims to demonstrate, through a bibliographical review, the
social conflicts that people who have HIV face, often hindering their rights, leaving them
increasingly vulnerable, as well as the constitutional principle of the dignity of human person,
with the person causing the damage having the obligation to repair the damage caused.
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1. INTRODUCAO

Diante do passar dos anos e o advento das midias sociais, espera-se que as pessoas que
vivem com HIV estejam bem assistidas no que se refere aos seus vinculos empregaticios e
direitos relacionados ao contexto histérico. No entanto, coma descoberta da infec¢do pelo HIV
marca a trajetéria de vida dos individuos e de suasfamilias em virtude da aceitagio, adaptagio e
incorporagio de novos hébitos para semanter saudivel, prolongando ao méiximo a vida. A
inclusdo social do portador do HIVno ambiente de trabalho é considerada favoravel para a sua
qualidade de vida. Entretanto, o que se observa é uma realidade de discriminac3o tanto por parte
do empregador como dos colegas de trabalho. Tal fato culmina em exclusio dos direitosmais
elementares de cidadania, o trabalho.

Somado a esta problemaitica, os trabalhadores sofrem virias formas de discriminagio,
evidenciadas por: obrigatoriedade de realizacio do teste anti-HIV no recrutamento e a
consequente recusa da contratacdo em caso positivo; demissio pormotivo de soropositividade;
exclusdo do treinamento e das oportunidades de promogio; ostracismo por parte dos colegas de
trabalho; exclusio dos beneficios doplano de saiide da empresa, entre outras formas de
preconceitos.

A motivacio para sustentar a pesquisa, reside na importincia que o tema possui para a
sociedade atual, embora tenha havido avancos significativos no tratamento e na prevengio do
HIV nas dltimas décadas, as pessoas que vivem com HIV ainda enfrentam estigma e
discriminac¢io na sociedade, incluindo no mercado detrabalho. Com isso, hd diversos motivos
para se falar nos direitos trabalhistas das pessoas com HIV, como a protecdo contra
discriminagio, direitos de licenga médica,acomodacdes razodveis, protecdo de privacidade, e
direitos a igualdade de oportunidades. Sendo assim fundamental falar sobre os direitos dessas
pessoas paracombater o preconceito e promover a inclusio.

As pessoas que vivem com HIV ainda enfrentam desafios significativos no acesso a
servicos de satide, incluindo tratamentos e medicamentos. Falar sobre seusdireitos no ambiente
de trabalho pode ajudar a conscientizar os empregadores sobrea importincia de garantir
condi¢des adequadas de trabalho para essas pessoas, bemcomo o acesso a licengas médicas e
outros beneficios.

Existem diversas formas de conscientizagio para garantir o cumprimento das leis que
visam assegurar os direitos das pessoas que vivem com HIV no ambiente detrabalho. Algumas
possiveis estratégias incluem: campanhas de conscientizagio, capacitagio e treinamento,

fortalecimento das politicas puablicas, agdes afirmativas. S3o apenas algumas possiveis
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estratégias para conscientizar e garantir a protecdo dos direitos das pessoas que vivem com
HIV no ambiente de trabalho, a conscientizagio e a garantia desses direitos devem ser uma
responsabilidade de toda a sociedade, incluindo empregadores, trabalhadores, 6rgios
governamentais e organiza¢des da sociedade civil.

O fendmeno narrado é vivenciado por sujeitos sociais que se encontram em contextos
sociais e econdmicos distintos, onde fatores externos influenciam diretamente em suas decisdes
e modos de vida, sendo necessirio a compreensio desses acontecimentos, assim é necessério
identificar o contexto socioecondmico aofalar-se do colaborador que tem seus direitos violados
em razdo de preconceito e descriminagio, sendo preciso averiguar como é a realidade de quem
os recriminam por suas sorologia em uma sociedade pautada na desigualdade social.

Em razio disso, resta clara a necessidade da atuagio do legislador, observando sobretudo
a garantia dos direitos trabalhistas.

Ocorre que os fatores sociais determinantes e consequéncias destas, gerando o
questionamento se as pessoas que vivem com HIV estio devidamente asseguradaspelas leis
trabalhistas?

Com essa perspectiva de desenvolver uma anélise de conteiido que respondesse a todos
esses questionamentos, é que se buscou por produgdes de conhecimento na drea do Direito
Social, visto ser este o campo de interesse investigativo e sociolégico. Dessa forma, foram
selecionados artigos e monografias que concentravam o seu contetido na discussio sobre a
temdtica, com em um recortetemporal entre 2015-2023. Portanto, a pesquisa em questdo pautou-
se pela analise bibliografica exploratéria, de forma qualitativa, que de acordo com Minayo (2009,
p- 21) “[...] trabalha com o universo dos significados, dos motivos, das aspira¢des, das crengas,
dos valores e das atitudes. Esse conjunto de fené6menos humanos é entendido aqui como parte
da realidade social [...]”.

O objetivo geral proposto nessa artigo é analisar de modo demonstrativo a importincia
da protecio e garantia de direitos das pessoas que vivem com HIV no ambiente de trabalho.
Cumpre salientar, que a andilise de contetido deste estudo, de acordo com a bibliografia,
considera-se que a efetividade de um trabalho de qualidadeserd alcancada se pautada na
interdisciplinaridade das a¢Ges, bem como na articulagio necessdria das politicas publicas.

Finaliza-se ent3o, com a apresentagio das Consideracdes Finais que foram apreendidas
sobre a temética em questdo, acerca da anélise proposta concernente ao tema, seguidamente das

Referéncias Bibliograficas consultadas.
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1.1 HIV/AIDS E DIREITOS HUMANOS

A consumacio do acesso aos direitos sociais a pessoa com HIV se depara comentraves,
como o descrédito e o preconceito, intensificando, ainda mais, o efeito da enfermidade. Por esta
razdo, é imprescindivel debater, constantemente, a respeito daidentificacdo dos direitos,
conduzindo a uma resolucio que englobe todas as caréncias de um publico tio distinto. As
ideologias assistenciais voltadas para os direitos humanos se referem a uma resposta diante das
discriminagdes enfrentadas pela pessoa que possui o virus da Aids.

A ideia de direitos humanos é alicercada pela Declaragio Universal dos DireitosHumanos
de 1948, pela Constitui¢io Federal Brasileira e pela Declaracio de Compromissos Sobre o
HIV/Aids, elaborada em 2001, intitulada como Declaragio UNGASS (Maia, p.178-193, 2019).

A Declaragio UNGASS contempla procedimento de politizacio, cujo objetivo éa uniio
para combater o HIV/Aids. No documento, abrange temas como a intensificacdo de esforgos
para acentuar, consolidar e facultar regulamentos, normase leis que eliminem qualquer forma
de discriminagdo, assegurando ao portador do HIV, usufruir de todos dos direitos humanos,
como o acesso a educagio, emprego, assisténcia médica e social, informagio, acolhimento,
resguardando a confidencialidade e a privacidade, criando téticas para acabar com a miculae a
exclusio social relacionadas com a doenga (Maia, p.178-193, 2019).

Apesar de haver perspectivas divergentes quanto ao enfrentamento da endemia, uma vez
que sdo muitos grupos que lutam por essa causa (movimentos sociais, ONGs, pesquisadores,
profissionais da satde, militantes politicos, dentre outros), as convicgdes e preceitos de todas as
associa¢des seguem o mesmo objetivo,que é garantir os direitos sociais das pessoas que enfrentam
o HIV/Aids. Assim sendo,as acdes voltadas para a defesa do portador de HIV t&ém como
propésito mudangas éticas, guiadas por principios como respeito a diferenca, dignidade e
igualdade, utilizando como procedimento fundamental as conex&es solidarias, a preservagio e
respeito a diversidade, mobilizacdo e participagio social (Rocha, p. 38-42, 2022).

No que se refere a argumentagio sobre direitos humanos e a defrontacdo do HIV/Aids,
entende-se que as dissemelhancas e as incertezas sociais enfrentadas no pais tém relagio direta
com os transtornos ligados 4 satide, englobando a pandemia da Aids.

Com o passar do tempo, pressionado pela Organizagdio Mundial de Satde (OMS), as
politicas publicas brasileiras se viram obrigadas a analisar assuntos que, até entio, eram
ignorados, como o preconceito, a desigualdade social e de tratamento, a dissimulag3o, o colapso
do sistema de satde, a fragilidade da justica, aincoeréncia das relacdes pessoais, dentre outros.

Por isso, em 2008, o Ministério da Satide lancou a seguinte nota:
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[...] com a Aids, percebemos que a desigualdade, o preconceito, a discriminagio, o
racismo também sio doengas graves, que acometem grande parcela da sociedade
brasileira. Entendemos que garantir, assegurare promover satde significa combater
tanto os males causados por virus, bactérias e afins como aqueles provenientes de valores
morais conservadores, segregacionistas e reaciondrios. Aprendemos que saude e
dignidade sdo as duas faces de uma mesma realidade. E que lutar por satideé antes de tudo
lutar pela dignidade humana, no sentido mais amplo e irrestrito que esse termo pode
possuir (Brasil, 2008, p. 17).

O termo Aids vem da palavra em inglés Acquired Immunodeficency Syndrome,e que
significa sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

Diniz (2006, p.225) em sua obra define a doenga como:

SIDA ou AIDS ¢ a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, pela qual o sistema
imunolégico do seu portador nio consegue proteger seu CoOrpo, facilitando o
desenvolvimento de inimeras moléstias, sendo causada pelo virus da imunodeficiéncia

humana (HIV).

O HIV ¢ transmitido através de fluidos corporais infectados, como sangue, esperma,
secrecdes vaginais e leite materno. As principais vias de transmissdo sio relacSes sexuais
desprotegidas, compartilhamento de agulhas contaminadas,transfusio de sangue contaminado
(raro atualmente, devido aos testes de triagem) etransmissdo vertical da mie para o filho
durante a gravidez, parto ou amamentagido, assim tornando o sistema imunolégico fragilizado,
em alguns casos até nulo.

Barbosa (2007, p.26) buscou definir o meio na qual o virus se manifesta no organismo

humano da seguinte forma:

A infecgdo do individuo se da por meio do Human Immuno deficiency Virus (virus HIV),
que age diretamente no sistema imunoldgico da pessoa impedindo o organismo de
executar suas fungdes de forma adequada,tornando-o desprotegido diante de ataques
externos de outros virus, bactérias e até células cancerigenas.

12 DIREITOS E PRINCIPIOS TRABALHISTAS DA PESSOA QUE VIVE COM O
VIRUS DO HI

A evolugio dos direitos trabalhistas das pessoas que vivem com HIV no Brasil pode ser
compreendida a partir de marcos importantes ao longo do tempo.

E importante ressaltar que nio existe nenhum estudo que comprove exatamente quando
e onde sugiram os primeiros casos da doenca, contudo, os casos pioneiros foram detectados no
continente africano, em meados das décadas de 70 e 80, entretanto, ndo é possivel afirmar que
tenham sidos os originarios, conforme revista Mundo Estranho (2013, p.1).

No inicio da epidemia de HIV/AIDS, a discriminacdo era generalizada em diversos
setores da sociedade, incluindo o trabalho. As pessoas vivendo com HIV enfrentavam demissdes

arbitrarias, restricGes ao acesso ao emprego e estigmatizagio no ambiente de trabalho.
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Foi se vendo a necessidade de novas politicas, prova disso é a “Declaracio dos direitos
fundamentais das pessoas portadoras do virus da aids” (Declaragdo..., 1989) elaborada em
outubro de 1989, durante o Encontro Nacional da Rede de Solidariedade, ocorrido em Porto
Alegre. O documento sintetiza em dez pontos as principais viola¢des de direitos constitucionais
sofridas por portadores do virus HIV: sigilo, privacidade e intimidade; liberdade; informagio;
assisténcia e tratamento; participagdo social (educacdo, trabalho e lazer); controle do sangue,
hemoderivados e tecidos; proibi¢io de testagem compulséria; direitos reprodutivos; direito a
familia.

Cristina Cimara Mestre em Sociologia e Doutora em Ciéncias Humanas pelo Programa

de P4s-Graduacio em Sociologia e Antropologia destaca que:

Os grupos de luta contra a aids possuem uma trajetéria diferente de outras entidades que
atuam na 4rea de satde. Grupos que atuam na 4rea de satide,normalmente, sio marcados
pelas desigualdades sociais e reivindicam condi¢des materiais concretas que interferem
no fator satide. J4 os grupos de luta contra a aids sdo fortemente influenciados pela
experiéncia individualcom a soropositividade e por isso reclamam, para além de
condicdes materiais, por transformagdes subjetivas, tanto individuais como coletivas.

A atuacgio junto ao poder judicidrio trouxe avancos significativos, ndo sé para as pessoas
com aids, mas para o conjunto da populacdo. A judicializagio dos problemas enfrentados por
soropositivos provocou mudangas na interpretacdo da lei, possibilitando novas interpretaces
sobre os direitos difusos e coletivos.

As decisdes judiciais favordveis formaram uma jurisprudéncia sobre o tema direito e aids
e tais ganhos terminaram por se converter em lei ou em politica pablica, como por exemplo, nos
casos do controle do sangue, regulamenta¢io dos planos de satide e acesso a medicamentos.
Também é Miriam Ventura (2002, p. 99) quem nos apresenta a melhor sintese das vitérias mais
significativas nesta 4rea (Brasil, 1995b): Direito ao levantamento do fundo de garantia por tempo
de servico dos trabalhadores portadores do virus HIV para tratamento de satde, hoje realizado
através de pedido administrativo; Obrigatoriedade de arcar com despesas de tratamento da aids
por parte das empresas de medicina de grupo e de seguro-saide, provocando-se para este efeito
uma legislacdo especifica que incorporou a obrigatoriedade de atendimento a todas as doengas;
Responsabilizacdo civil da Unido e dos Estados pela infec¢do sanguinea por via transfusional ou
através da utilizagdo de hemoderivados, com a condenagio do Poder Publico ao pagamento de
indenizacGes, na forma de prestagio alimentar para as pessoas transfundidas e hemofilicas
infectadas; Reintegracdo do trabalhador demitido por discriminacio, e condenagio da empresa
ao pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais i pessoa. Reintegracio de militares

excluidos das Forgas Armadas em razio de soropositivos; Obrigatoriedade, por parte dos Poderes
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Piblicos, de distribuicdo de toda medicagdo para tratamento da aids, bem como do provimento
de acesso a exames especificos para controle desta doenga.

A Constituigio Federal no artigo 5, inciso X, buscou proteger a privacidade, intimidade e
a vida privada. O inciso citado afirma que: s3o invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagio pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacio.

Ferreira Filho conceitua o direito 4 intimidade e vida privada como:

A Intimidade relaciona-se as relagdes subjetivas de trato intimo da pessoa, suas relagdes
familiares e de amizade, enquanto a vida privada envolve todos os demais
relacionamentos humanos, inclusive objetivos, tais como relagdes comerciais, de
trabalho, estudo e etc. (Moraes, p.54).

Apesar de pacificada pelos tribunais brasileiros a responsabilidade do Estado de garantir
o direito a satide das pessoas com aids, bem como a obrigacdo de todos de respeitar os direitos
dos soropositivos, o preconceito e a discriminacio eram um grande obsticulo para efetivacio
desse entendimento. Por isso, destaca Claudia de Paula foi necessaria a criagdo de leis especificas
para protecdo dos direitos das pessoas com aids, em especial no que diz respeito ao acesso a satde.
E o que ocorre,

por exemplo, com o direito ao tratamento contra AIDS, sé universalizado e efetivamente
garantido apds a promulgacio da lei 9.313/96 (Caneiro; Pellegrino, 2002, p. 24).

A atuacio junto ao poder legislativo ocorreu em dmbito federal, estadual e municipal,
pleiteando garantias na 4rea de prevengdo e assisténcia. Essas a¢des eram complementares as
reivindicagdes junto ao poder executivo, pois a existéncia de uma lei, em tese, obrigava o Estado
a atuar e acelerava o processo de implantacdodas politicas pablicas. Entre as leis federais de maior
impacto, é importante destacaras seguintes (Brasil, 1995a): Lei 7.649 de 25/10/1988. Obriga o
cadastramento dosdoadores e a realizagio de exames laboratoriais no sangue, visando prevenir a
propagacio de doencas. Lei 7.670 de 08/09/1988. Estende aos portadores da SIDA/HIV
beneficios referentes a licenga para tratamento de Satde, aposentadoria, reforma militar, FGTS
e outros. Lei 7.713 de 22/12/1988. Isenta em seu art. 62, inc. XIV, o portador do virus HIV de
pagamento do imposto de renda sobre os proventos recebidos. Lei 9.313 de 13/11/1996. Dispde
sobre a distribui¢do gratuita de medicamentos aos portadores do HIV e doentes de aids.

No Direito do Trabalho os principios tém um papel fundamental para um bom
desempenho de todo o vinculo empregaticio, bem como, para tutelar algumas praticasabusivas.
Estes devem ser respeitados em toda a relacio de trabalho firmada. Nos dizeres de Marcelo

Alexandrino, “os principios costumam ser conceituados como as diretrizes mestras de um

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sao Paulo, v.9.n.10. out. 2023.
ISSN - 2675 — 3375

4132



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Ciénciase
Educacio

. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao- REASE

sistema, como fundamentos ou regras fundamentais de umaciéncia”. (200s, p.27).

1.3 Estabilidade

A estabilidade no Direito do Trabalho é uma garantia ao empregado, visto quequando o
mesmo usufrui desse direito, este no poderd ter seu contrato de empregadoresilido. No que tange
a estabilidade do portador do virus HIV, verifica-se necessariaa andlise acerca deste instituto para
que possa concluir se o mesmo deve gozar dessagarantia quando tiver seu contrato de trabalho
resilido.

Segundo Delgado (2009, p.1144), estabilidade diz respeito a:

Vantagem juridica de cariter permanente deferida ao empregado em virtudede uma
circunstincia tipificada de cardter geral, de modo que assegurar a manutencdo in
definitiva no tempo do vinculo empregaticio, independentemente da vantagem do
empregador.

A relacio contratual de trabalho envolvendo um portador de HIV também é regida por
principios fundamentais que visam proteger os direitos e a dignidade do trabalhador, bem como
evitar qualquer forma de discriminagio ou estigmatiza¢io emfuncdo da condi¢ido de saiide. Em
muitos paises, a legislagio trabalhista proibe a discriminagio com base em condic¢ées de satde,
incluindo o HIV. Isso significa que um empregador nio pode tomar decisdes de contratagio,
demissdo ou promogio com base unicamente na condi¢do de HIV de um individuo. Além disso;
o empregador deve garantir um ambiente de trabalho seguro e sauddvel para todos os
funcionirios,independentemente do seu estado de satde.

Ao mesmo tempo, é importante destacar que um portador de HIV tem a responsabilidade
de manter sua condi¢do de satide sob controle, seguindo os tratamentos adequados e tomando
medidas preventivas para evitar a transmissio dovirus. O sigilo médico é essencial nesse
contexto, e o empregador nio tem o direito de exigir informacdes detalhadas sobre o estado de
saide de um funciondrio, a menosque seja estritamente necessario para fins de seguranca ou
adaptacido razoivel do ambiente de trabalho.

Em termos de direitos e beneficios, um portador de HIV deve ter acesso aos mesmos
direitos trabalhistas e beneficios previdencidrios apliciveis a qualquer outrofuncionario. Isso
inclui direitos como remuneracio justa, férias, licenca médica, licencapor doenca, aposentadoria
e assisténcia médica. Além disso, se um funcionério portador de HIV enfrentar dificuldades
para executar suas tarefas devido a sua condi¢io de satde, o empregador é obrigado a fornecer
adaptacGes razodveis para garantir a igualdade de oportunidades e a continuidade do emprego.

E essencial que tanto o empregador quanto o portador de HIV estejam cientesde seus

direitos e deveres legais nessa relacdo contratual. Isso pode envolver a consulta a especialistas em
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direito do trabalho e HIV, bem como a busca de orientacdode organizagdes especializadas nesse
campo. Ao promover uma cultura de inclusio,respeito e nio discriminacio, a relagdo contratual
de trabalho entre um portador de HIV e um empregador pode ser justa e equitativa, permitindo
que ambas as partes alcancem seus objetivos profissionais e pessoais.

O art. 2.035, pardgrafo dnico, do CC, também fala sobre funcio social do contrato:
Nenhuma convengdo prevalecerd se contrariar preceitos de ordem publica,

tais como os estabelecidos por este Cddigo para assegurar a fungdo social dapropriedade e
dos contratos.

Nos ensinamentos de Cristiano Chaves (2013, p.zu) este preceitua que uma ineficicia
superveniente do contato que nio cumpra a sua fung¢io social seria mais adequado do que a

nulidade do mesmo.

1.4 Despedida Motivada

Uma das formas de se encerrar um contrato de trabalho é a manifestacio de vontade de
uma das partes, sendo essas partes o empregado ou o empregador. Quando a manifestagio de
vontade se da por ato do empregado recebe a denominagio de demissdo, de outro modo que
quando a declaragio unilateral é feitapelo empregador esta se configura por despedida.

De acordo com Luciano Martinez (2012, p. 519) deve-se entender que a resili¢io
contratual, seja ela de forma bilateral ou unilateral visa, unicamente, pér fim a relagio contratual.
E esta pode ser aplicada tanto no contrato por tempo determinado, quando o mesmo acaba antes
do prazo estipulado para o seu termino, e ainda quando o contrato é por periodo indeterminado
e que as partes resolvem porfim ao mesmo.

A CLT prevé que o empregador para por fim ao contrato de trabalho deve apresentar ao
seu funciondrio o motivo que o levou a esta decisio. Esta forma de resili¢io do contrato é
chamada de despedida motivada. De acordo com Luciano Martinez (2012, p. 536) para que o
empregador ponha fim ao contrato de trabalho deve existir um motivo. O mesmo ndo precisa
passar pelo crivo de justo ou injusto, fazendo necessério, apenas, a informacio do empregado do

motivo que levou a resilicao do contrato de trabalho.

2. Despedida Imotivada

A demissdo injustificada ocorre quando o empregador decide encerrar o contrato de
trabalho do funcionédrio sem apresentar um motivo especifico para essa agdo. Essa demissdo

unilateral é considerada arbitriria e, em certas circunstincias, o trabalhador pode ter o direito de
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ser reintegrado ao seu cargo.

O TST editou a Stmula 443, segundo a qual “presume-se discriminatéria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite

estigma ou preconceito. Invdlido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo noemprego”.

A demissio em razdo de ser portador (a) do HIV constitui crime de discriminagio
passivel de reclusio (um a quatro anos) e multa, conforme Art. 12, Inciso III da Lei 12.984 de

2014.

2.1 Convengio da oit

A Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) desempenha um papel crucial na
promogio da igualdade e nio discriminacio no mundo do trabalho, incluindo a protecio dos
direitos dos portadores de HIV. A OIT estabeleceu normas e diretrizes especificas que visam
garantir a incluso e a nio discriminagio dos portadores de HIV no local de trabalho.

A OIT adota uma abordagem baseada nos direitos humanos para enfrentar a questio do
HIV e do trabalho. Ela reconhece que a discriminaco contra os portadoresde HIV nio apenas
viola seus direitos fundamentais, mas também prejudica aprodutividade e o desenvolvimento
sustentivel das empresas e das economias comoum todo.

Uma das principais convengdes da OIT relacionadas a esse tema é a Convengdo n? 111,
que proibe a discriminagio no emprego e na ocupagdo. De acordocom essa convencio, os paises
membros da OIT devem adotar medidas para eliminarqualquer forma de discriminagio no
emprego, incluindo a discrimina¢io com base nacondi¢do de satide, como o HIV. Isso implica
em garantir a igualdade de oportunidades, tratamento justo e acesso equitativo aos direitos
trabalhistas para os portadores de HIV.

Além disso, a OIT também emitiu recomendaces priticas para orientar os governos, os
empregadores e os trabalhadores sobre como lidar com a questdo do HIV e do trabalho. Essas
recomendag¢des abordam aspectos como prevencio, tratamento, cuidados e apoio aos portadores

de HIV no local de trabalho, além de medidas para combater a estigmatizacio e a discriminacio.

2.2 PRIORIDADE NA TRAMITAGAO PROCESSUAL

A prioridade de tramitacdo processual abrange todos os atos e diligéncias do processo em
que foi deferida, abarcando o direito de atendimento preferencial imediato e individualizado
junto aos 6rgidos do Poder Judicidrio em relacio as

pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, as pessoas com deficiéncia, as
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criancgas e os adolescentes e as pessoas com doenga grave (art. 32,
§ 12, inc. I, da lei 10.741/03, art. 42, pardgrafo dnico, al. b, da lei 8.069/90 e art. 12 da lei
10.048/00), como nas audiéncias de conciliagdo e mediagdo e de instrucido e julgamento.

O cédigo de processo civil tem em seu artigo Art. 1.211-A a seguinte disposic¢do:

Os procedimentos judiciais em que figure como parte ou interessado pessoacom idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou portadora de doencagrave, terdo prioridade de
tramitagdo em todas as instancias (grifo préprio).

Em decisio que no Superior Tribunal de Justica abriu caminho para que portadores do
virus HIV tenham reconhecida a prioridade no andamento de processosno Judicidrio. Com base
no principio da dignidade da pessoa humana, a 32 Turma doSTJ decidiu que o Tribunal de Justica
do Distrito Federal deve priorizar o julgamento da agdo movida por um portador do virus HIV
contra a Caixa de Previdéncia dos Funcionirios do Banco do Brasil (Previ). A decisio inédita
vale apenas para esse caso, mas abre precedente para outros pedidos semelhantes.

O portador do virus recorreu ao STJ depois que a segunda instincia lhe negouprioridade
por auséncia de previsdo legal. No recurso, ele argumentou que poderia haver aplicacdo aniloga
do direito j4 previsto aos idosos. A relatora do caso, ministraNancy Andrighi, ressaltou que para

reconhecer o direito ao doente nem era preciso analogia de dispositivo legal, disse a ministra:

4136

Basta buscar nos fundamentos da Reptblica Federativa do Brasil o principio da4—
dignidade da pessoa humana que, por sua prépria significincia,impde a celeridade
necessiria peculiar 3 tramitacdo prioritdria do processoem que figura parte com
enfermidade como o portador do virus HIV.

Os ministros Massami Uyeda e Ari Pargendler acompanharam o voto darelatora.
A decisdo foi uninime.

Em decisdo inédita, a Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) conferiu
tramitacdo prioritdria a processo em que uma das partes é portador do virusHIV. De acordo com

a relatora, ministra Nancy Andrighi:

¢ imprescindivel que se conceda a pessoas que se encontrem em condicdesespeciais de
satde o direito A tramitagio processual prioritiria, assegurando-lhes a entrega da
prestagdo jurisdicional em tempo ndo apenas habil, mas sob regime de prioridade,
maxime quando o progndstico denuncia alto grau de morbidez.

De acordo com a ministra, negar o direito subjetivo de tramitacdo prioritaria aoportador
de virus HIV seria, em dltima anélise, suprimir o principio da dignidade da
« . oy
pessoa humana. “Mostra-se imprescindivel que se conceda a pessoas que se encontre em
condi¢des especiais de satide, o direito & tramitacdo processual prioritiria, assegurando-lhes a
entrega da prestacdo jurisdicional em tempo nio apenas hébil, mas sob regime de prioridade”,

disse ela em seu voto.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com estes esclarecimentos, fora possivel demonstrar caracteristicas tedricas a respeito
dos direitos trabalhistas da pessoas portadora do virus do HIV/Aids. As colaboragdes
primordiais desse estudo, se por uma perspectiva, a Aids ainda é uma doenca que traz muitas
complicacdes a satde, podendo levar a morte, por outra, focalizar acGes de prevengio e
tratamento apenas para campos relacionados a satidenio demonstra ser a saida mais eficaz, uma
vez que o HIV/Aids carece de planejamento de enfrentamento multilateral, envolvendo todos
os aspectos, como sociais, educacionais, cientificos, econémicos, politicos e de saide.

No que se refere a anilise das contribui¢des dos direitos humanos, quanto a concepgio de
vulnerabilidade interagindo com HIV/Aids, confirma-se que, especialmente, grupos mais
suscetiveis a desigualdade social, qualidade de vida precaria, discriminagio, orientagdo sexual
diversa, impasse juridico, falta de estruturano sistema de satide e fragilidade nas rela¢des sociais,
representam um estreito vinculo com a dualidade entre satide e doenca.

Conclui-se entdo que, mesmo diante das conquistas e direitos alcancados pelas PVHA,
satde e dignidade sio elementos de um mesmo contexto, e batalhar pela satde, ¢é
preliminarmente, eliminar o preconceito e as desigualdades em prol damelhoria da qualidade de

, 4137
vida e dignidade humana. E extremamente importante que todas as organizagdes conhecam a
legislagio que ampara os cidaddos que possuem HIV/Aids, pois esse é uma das principais
maneiras de garantir a oportunidade a essesseres de serem respeitados. Qualquer trabalhador que
tenha HIV estd amparado porLei, e é substancial que eles conhecam e entendam seus direitos,
uma vez que alémde quebrar regras, encoraja o debate sobre esse assunto tdo estigmatizado e

auxilia na promogdo de um local de trabalho sem discriminagio
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