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O IMPACTO DA PANDEMIA NAS RELACOES TRABALHISTAS

Rafael Ferreira da Costa e Silva!
Sérgio Marcos de Brito Abreu’

Com a decretacio da pandemia e do estado de calamidade publica e de satide
no Brasil, todos os setores da sociedade foram atingidos, principalmente com a imposicio
de medidas de isolamento social e limitacdo da locomogio nas cidades de todo o pais e do
mundo. As atividades laborais consideradas nio essenciais passaram por suspensio
temporiria, enquanto os essenciais atuaram com uma série de regras e cuidados para
reducio dos riscos de contédgio, atingindo todos os trabalhadores e suas familias de forma
indistinta. Por ser um problema geral, o presente artigo vem apresentar definigdes,
conceitos e os impactos causados pela pandemia do Covid-19 nas relagdes trabalhistas
brasileiras, observados os principios que gerem as relacdes laborais, buscando apresentar os
principais pontos positivos e negativos desse sistema e os efeitos dele decorrentes. Levando
em consideracdo que com a chegada da pandemia, foram necessirias medidas diversas de
prevencio a todos os trabalhadores, esvaziando os escritérios e levando-os a migrarem
rapidamente para o trabalho remoto. Deste modo, se apresentam os danos da pandemia no
mercado de trabalho e as medidas legais adotadas para proteger os empregados e
empregadores, tudo mediante pesquisa bibliogréfica transformada em artigo elaborado na
forma de revisdo de literatura.

Palavras-chave: Pandemia. Impacto Mundial. Covid-19. Trabalho Remoto.

With the decree of the pandemic and the state of public and health calamity
in Brazil, all sectors of society were affected, mainly with the imposition of social
isolation measures and limitation of movement in cities across the country and the world.
Labor activities considered non-essential underwent temporary suspension, while essential
activities acted with a series of rules and precautions to reduce the risk of contagion,
affecting all workers and their families indiscriminately. As it is a general problem, this
article presents definitions, concepts and the impacts caused by the Covid-19 pandemic on
Brazilian labor relations, observing the principles that manage labor relations, seeking to
present the main positive and negative points of this system and the resulting effects.
Taking into account that with the arrival of the pandemic, various preventive measures
were needed for all workers, emptying the offices and prompting them to quickly migrate
to remote work. In this way, the damage of the pandemic in the labor market and the legal
measures adopted to protect employees and employers are presented, all through
bibliographical research transformed into an article prepared in the form of a literature
review.
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INTRODUCAO

O surgimento de uma nova gripe impactou toda a sociedade brasileira e mundial.
Causadora de uma grande pandemia, a chamada Covid-19 surpreendeu a comunidade
médica em relagdo a rapidez de sua disseminacio e as consequéncias desse virus no corpo
dos pacientes por ela acometidos.

Doenca infecciosa, o coronavirus se transmite nio apenas mediante o contato direto
entre pessoas infectadas, mas também com tosse, toque de mios, toque em objetos ou
superficies contaminadas, entre outros.

Responsével pelo ripido agravamento da satde das pessoas, somado ao, até entdo,
desconhecimento sobre o tratamento adequado, a Covid-19 foi causadora da mudanga
social e laboral no Brasil e no mundo. Com novas regras de convivéncia, medidas
sanitdrias e isolamento social na grande maioria das cidades, foi causadora de grande
impacto nas relagdes entre pessoas.

Neste contexto, as relagdes laborais também foram afetadas em virtude da
necessidade de preservacio da satide dos trabalhadores e da continuidade da prestacdo de
servicos essenciais ou nio.

Através de revisido bibliografica narrativa, realizada através de busca em buscas em
sites, reportagens, entrevistas, esta pesquisa apresenta o resultado de analises do contetido
citado, uma vez que se caracteriza como exploratdria e descritiva, visto que proporciona

uma visio detalhada sobre o tema.

1 A PANDEMIA DE COVID-19

Logo no inicio do ano de 2020 a identificagio de um novo virus na China chamou a
atencdo de toda a coletividade. Variante do coronavirus, a Covid-19 tornou-se assunto na
sociedade, desencadeando uma das maiores crises sanitidrias mundiais.

Segundo o breve histérico apresentado pela Organizacio Pan-americana de Satde -
OPAS, em poucos meses a Covid-19 foi oficialmente reconhecida como uma doenca de

impacto mundial:

Em 31 de dezembro de 2019, a Organizagio Mundial da Sadde (OMS) foi alertada
sobre virios casos de pneumonia na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, na
Reptiblica Popular da China. Tratava-se de uma nova cepa (tipo) de coronavirus
que ndo havia sido identificada antes em seres humanos.

Uma semana depois, em 7 de janeiro de 2020, as autoridades chinesas
confirmaram que haviam identificado um novo tipo de coronavirus. Os
coronavirus estdo por toda parte. Eles sdo a segunda principal causa de resfriado
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comum (apés rinovirus) e, até as Gltimas décadas, raramente causavam doencas
mais graves em humanos do que o resfriado comum.

Ao todo, sete coronavirus humanos (HCoVs) ji foram identificados: HCoV-
220E, HCoV-OCy43, HCoV-NL63, HCoV-HKUi, SARS-COV (que causa
sindrome respiratéria aguda grave)) MERS-COV (que causa sindrome
respiratéria do Oriente Médio) e o, mais recente, novo coronavirus (que no inicio
foi temporariamente nomeado 2019-nCoV e, em 11 de fevereiro de 2020, recebeu o
nome de SARS-CoV-2). Esse novo coronavirus é responsavel por causar a doenga

COVID-19.

[...]

Em 30 de janeiro de 2020, a OMS declarou que o surto do novo
coronavirus constitui uma Emergéncia de Satde Pdblica de Importincia
Internacional (ESPII) - o mais alto nivel de alerta da Organizac¢do, conforme
previsto no Regulamento Sanitario Internacional. Essa decisio buscou aprimorar
a coordenagdo, a cooperagio e a solidariedade global para interromper a
propagacdo do virus. Essa decisio aprimora a coordenagio, a cooperagio e a
solidariedade global para interromper a propagacio do virus.

Em 11 de margo de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela OMS como uma
pandemia. O termo “pandemia” se refere A distribuicio geogrifica de uma doenga
e ndo a sua gravidade. A designacdo reconhece que, no momento, existem surtos

de COVID-19 em virios paises e regides do mundo (OPAS, 2023, p. o1).

Uma doenca de alto grau contagioso, “em comparagio com as outras pandemias, a
Sars-CoV-2 j4 superou a febre amarela, a epidemia da Ebola, SARS e a MERS em
ntmero de ébitos, e as estatisticas continuam subindo diariamente” (OLIVEIRA, 2021, p.
or).

No Brasil, o primeiro caso de covid-19 foi confirmado pelo Ministério de Satdde no
dia 26 de fevereiro de 2020. Vindo da Itilia, um homem de 61 e um anos de idade, deu
entrada no hospital no dia anterior (MINISTERIO DA SAUDE, 2020). Em seguida, o que
se observou foi o alastramento da doenga com rapidez, chegando ao ntimero espantoso de

mais de 700.000 (setecentas mil) mortes.

2 AS RELAGOES DE TRABALHO NO BRASIL EM MEIO AO COVID-19

Ao ser decretada a situagio de emergéncia de sadde putblica em razdo da
contamina¢io do corona virus logo surgiu a preocupagio com os demais setores da
sociedade, ou seja, além de preservar a integridade fisica da populagio, era preciso analisar

o problema também sob a ética do mercado de trabalho e a economia.

De cariter altamente contagioso, a doenca partiu da saidde e infectou
severamente a economia em escala mundial e sem precedentes neste século.
Consequentemente, os efeitos colaterais desta doenga econémica se refletem em

todas as esferas da sociedade (OLIVEIRA, 2021, p. o1).

Isto porque a pandemia acabou por iniciar uma crise econdémica que acabou

recaindo nos empregos fornecidos.
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Tendo em vista a natureza da crise econdmica ocasionada pela pandemia do
coronavirus, era esperado observar efeitos significativos e diferenciados por
trabalhador desde o inicio da crise. As medidas necessarias de isolamento social
para o controle do contdgio do Sars-COV-2 restringem prontamente a circula¢io
de trabalhadores e consumidores, o que compromete tanto a demanda por
produtos quanto a oferta de trabalho (BARBOSA, COSTA E HECKSHER,
2020, p. 61).

Assim, afirma-se que “os desafios impostos pela crise da pandemia do coronavirus
(Covid-19) sio imensuraveis, dado os efeitos adversos significativos sofridos, em especial,
por grupos mais vulneraveis da populagdo” (BARBOSA, COSTA E HECKSHER, 2020, p.
08).

Um dos principais efeitos imediatos consistiu na reducdo dos lucros. Assim,
“muitos empregadores se viram forcados a demitir funcionérios, face 4 queda abrupta na
arrecadacdo de suas empresas. Houve casos de queda total de arrecadacio e de faléncia de
empresas” (MELLO, GONCALVES e OLIVEIRA, 2022, p. 09).

A suspensio das atividades gerou efeitos tanto para os empregadores como também

para os empregados.

As organizagSes se viram forgadas a paralisar suas atividades por longos periodos
e isso produziu danos financeiros e estruturais, o que também reflete diretamente
no trabalhador. Esses efeitos realcaram a desaceleragio do crescimento
econdmico, contribuiram com a abertura de processos de faléncias de empresas,
aumento de desemprego, escassez de insumos de alimentos e outros fatores
desafiadores que desafiaram as organizagdes a se adaptarem a um novo modelo de

atuacdo em seus negécios. (MELLO, GONCALVES e OLIVEIRA, 2022, p. 11).
Ocorre que, independentemente dos efeitos reais, é devido observar o que
determina o ordenamento juridico nacional através dos principios do direito do trabalho a

seguir citados.

3 PRINC{PIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Dentro de um ordenamento juridico, os principios sio fundamentos que
“prescrevem diretrizes, produzindo verdadeiros mandados de otimizacio que, em dltima
analise, visam 4 potencializa¢do da prépria justica” (MARTINEZ, 2016, p. 161).

Portanto, servem como orientagdo, auxiliando na aplicacdo das leis, entendidas
como regras a serem cumpridas por todos. A coexisténcia das regras e principios é

essencial para a busca da justiga.

Um sistema juridico ndo pode ser constituido apenas de regras ou apenas de
principios. Afirma-se isso porque as regras limitam, em nome da estabilidade
social e da seguranga juridica, determinados conceitos fechados que nio podem
ser violados. Os principios, por sua vez, servem para oferecer uma compreensio e
uma interpretagio mais ampla do direito. O ideal, portanto, é a interagdo entre
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normas-regra e normas-principios, abrindo-se oportunidade para a concregio
oferecida pela decisio em cada caso singularmente considerado (MARTINEZ,
2016, p. 162).

No direito do trabalho nacional existem virios principios essenciais, sendo os
principais os seguintes: protecdo; da indisponibilidade de direitos; da continuidade da
relacdio de emprego; da primazia da realidade; da razoabilidade e da boa-f¢ (MATINEZ,
2016). Destes fundamentos, outros decorrem, mas mantém a essencialidade das garantias,

mesmo que n3o encontrem-se positivados na legislacio.

Os principios infraconstitucionais do direito do trabalho constituem o
fundamento do sistema juridico trabalhista. H4 principios que estdo positivados,
como os principios constitucionais do direito do trabalho mencionados no tépico
precedente. Mas existem principios que nio estdo positivados expressamente no
sistema juridico. S Zo os principios gerais de direito aplicdveis ao direito do
trabalho sempre que sua hermenéutica exija recurso ao direito comum (CLT, art.
89), tais como: principio do ndo enriquecimento ilicito, principio da proibicio de
obtengdo de vantagem com a prépria torpeza, principio da boa-fé objetiva,
principio da fungio social do contrato etc. (LEITE, 2018, p. 90).

Em tempos de pandemia, a aplicacio de todos os principios manteve-se necesséria,
especialmente o principio da protecdo, essencial para a garantia dos direitos dos

trabalhadores expostos ao virus e seus familiares.

3.1 A APLICACAO DO PRINC{PIO DA PROTECAO

Dos apresentados anteriormente, o principio da protecio se destaca por estabelecer
o fundamento bésico do direito do trabalho, qual seja, tornar a relagdo laboral mais justa
para empregados e empregadores através da redugio da desigualdade entre contratante e

contratado.

H4 relacdes juridicas em que os sujeitos estio em postura de igualdade substancial
e, consequentemente, em posi¢io de equivaléncia contratual. Diante dessas
relagdes, a atuacdo estatal esperada é exatamente a de ndo privilegiar um
contratante em detrimento de outro. Esse figurino contratual, entretanto, nio
pode ser conservado quando evidente a dessemelhanca de forcas ou de
oportunidades entre os sujeitos das relagdes contratuais. Em tais hipéteses, cabe
ao Estado criar mecanismos de protegio aos vulnerdveis, sob pena de compactuar
com a exploragio do mais forte sobre o mais fraco (MARTINEZ, 2016, p. 163 e
164).

Portanto, considerado a génese do direito do trabalho, o objeto do principio da

protecdo é justamente estabelecer uma igualdade juridica entre empregado e empregador,
combatendo a superioridade econdémica que o patrio possui (LEITE, 2018). Para tanto, esse
principio se desdobra em outros trés, sdo eles: in dubio pro operirio; da norma mais

favoravel; e o da condicdo ou cldusula mais benéfica.
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O principio do in dubio pro operario “auxilia a interpretacio da norma trabalhista
em prol do trabalhador. Assim, quando se estd diante de uma tnica norma que permita
mais de uma interpretagio, deve prevalecer aquela que mais favoreca o empregado”.

(LEITE, 2018, p. 91). Na jurisprudéncia h4 um exemplo claro de sua aplicagio:

PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO. APLICACAO AO PROCESSO
DO TRABALHO. Havendo duvida do juiz em face do conjunto probatério
existente e das presuncgdes aplicdveis, ele deverd decidir em favor da parte que
tenha dnus da prova naquele tépico duvidoso e ndo segundo a diretriz genérica in
dubio pro operario. (TRT18. ROT - XXX XX-82.2021.5.18.0131, Rel. lara Teixeira
Rios, 12 Turma, 08/06/2022)

Seguindo a mesma ideia, o principio da aplicagio da norma mais favorédvel, cuja

denominagio é autoexplicativa, encontra-se previsto na Constitui¢io Federal de 1988, que
no caput do artigo 72 determina os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais além de

outros que visem a melhoria de suas condicdes:

O constituinte de 1988, antevendo o aumento das pressdes do capital sobre o
trabalho nas décadas seguintes, tratou de inserir no texto constitucional uma série
de direitos sociais e trabalhistas minimos, com o objetivo claro de colocé-los além
do alcance do poder constituinte derivado, do poder legislativo
infraconstitucional e, obviamente, do poder negocial conferidos as partes. A tnica
ressalva apresentada no texto diz respeito is propostas que visassem i melhoria
da condicdo social dos trabalhadores, sendo certo que estas, pela concepgio
oferecida pela prépria Constitui¢do, estariam sempre no topo da pirdmide do
ordenamento juridico. Foi constitucionalizado, assim, o principio da protecdo,
num evidente reconhecimento da desigualdade fitica havida entre os sujeitos da

relacdo juridica de trabalho. (MARTINEZ, 2016, p. 167)

Por fim, tem-se o principio da condi¢io ou cldusula mais benéfica, previsto no
artigo 468 da CLT que veda a mudanga das cldusulas contratuais sem o mituo
consentimento, desde que nio resultem em prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade
(BRASIL, 1943). Além disso, o principio determina como se d4 a aplicagio da norma

trabalhista:

O principio da condigdo mais benéfica concerne a aplicagdo da norma trabalhista.
Destarte, existindo uma condigdo ou cldusula anterior oriunda de norma juridica
preexistente (ex.: cldusula de regulamento de empresa contendo uma vantagem
para o empregado), sobrevier outra norma versando sobre a mesma matéria,
prevalecer4d aquela, anteriormente criada, salvo se a norma posterior for mais
benéfica ao trabalhador. O principio em tela é emanagio do principio da
seguranga juridica em uma de suas vertentes constitucionais que consagram o
principio da irretroatividade da lei penal, salvo para beneficiar o réu (CF, art. 52,
XL), e o principio do direito adquirido (CF, art. 52, XXXVTI). Parece-nos, por
outro lado, que este principio guarda estreita relagio com o principio consagrado
no caput do art. 72 da CF, o qual recepciona as normas que visem & melhoria das
condicSes sociais dos trabalhadores. As Stmulas 51 e 288 do TST reconhecem a
aplicacdo do principio da condigdo mais benéfica nos sitios do direito do trabalho.

(LEITE, 2018, p. 97)
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Sendo assim, o principio da protecio determina que o ordenamento juridico deverd
ser aplicado de forma a reduzir a desigualdade existente entre o patrono e o empregado,
especialmente em casos como da Covid-19, sendo a adequacdo do contrato de trabalho um

direito do funcionario.

4 EFEITOS DO COVID-19 NAS EMPRESAS E NAS RELACOES DE TRABALHO

Assim como se di4 em outros casos de adoecimento, é direito do trabalhador
afastado por questdes de satide e pela contaminagio da Covid-19, a manutencdo do vinculo
enquanto perdurar o atestado médico, assegurado o recebimento do saldrio,
responsabilidade do empregador até o 152 dia, passando a ser devido através de percepcio
de beneficio previdencidrio de auxilio doenga caso haja o afastamento por mais dias
(MARTINS e LEMONJE, 2020).

Ocorre que o grande ntimero de contaminagio e o risco de contagio nos locais de
trabalho tornou a pandemia uma situagio de grande interferéncia no mercado de trabalho.

Resultado das modifica¢des sociais, a Covid-19 acabou por alterar profundamente as
relagdes de trabalho, uma vez que, muitas pessoas perderam seus empregos formais e
precisaram mudar sua fonte de renda; ao passo que, outros, em busca de garantir o
emprego, precisaram se adequar as novas condi¢des impostas.

Dentre as mais variadas formas de trabalho, o impacto foi geral:

A literatura que tem se debrugado sobre os reflexos da pandemia no mercado de
trabalho demonstra que a Covid-19 impactou a classe trabalhadora dos mais
diferentes setores econdémicos, publicos e privados, formais e informais. Essa
afetacio se deu de diversas maneiras, dentre as quais o desemprego, a
intensificacdo de trabalho, a reducdo dos ganhos e a inseguranca aparecem com
centralidade. Medida pelo IBGE Pnad Covid-19, entre 20 de setembro e 26 de
setembro de 2020 (IBGE, 2020), por exemplo, a taxa de desocupagio era de 14,4%.
No mesmo periodo, mais de 15 milhSes deixaram de procurar emprego em razio
da pandemia ou por falta de trabalho; quase trés milhdes encontravam-se
afastados do trabalho devido ao distanciamento social (em maio de 2020,
momento de inicio da referida pesquisa, eram 16,589 milh&es de pessoas); 9oo mil
deixaram de receber remuneragio. E, desde o inicio da pandemia, milhdes de
trabalhadores passaram a trabalhar remotamente (DURAES, BRIDI e DUTRA,
2021, p. OI).

Para aqueles que permaneceram no local de trabalho, foram submetidos novos

métodos de execucio de suas funcdes.

Diante dos novos desafios impostos as organizacdes, novos métodos de
trabalho foram aplicados para que as empresas pudessem continuar suas
atividades e assim manterem o cumprimento das medidas protetivas
impostas pelos governos (GONDIM, 2020). A adogdo do teletrabalho ou

home office, jornadas flexiveis e de novos meios de liderar, sio mudangas

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sao Paulo, v.9.n.10. out. 2023.
[SSN - 2675 — 3375

1665



Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao- REASE

que tendem a causar grande impacto na vida dos colaboradores, afetando
diretamente a sua produtividade e até mesmo a prépria subjetividade do

individuo (MELLO, GONCALVES e OLIVEIRA, 2022, p. 11).

Quando o assunto é a mudanca da forma de prestacio do trabalho, o teletrabalho

cresceu consideravelmente, sendo o maior efeito decorrente da COVid’IQ nas relag('ies

laborais:

Os trabalhadores remotos, de acordo com os dados da pesquisa IBGE Pnad
Covid-19, oscilaram entre 8,914 milhdes na semana de 31 de maio a 6 de junho de
2020, maior patamar de trabalhadores que passaram a trabalhar em casa registrado
no Brasil, e o menor, que correspondeu a 7,806 milhdes entre 13 de setembro e 19
de setembro de 2020. Esse fenémeno do trabalho remoto, também referido
como home office e/ou teletrabalho, no qual milhdes tiveram o trabalho
transferido para o ambiente doméstico como principal medida para se evitar o
contigio da Covid-19, favoreceu a experimentagio dessa modalidade de trabalho

pelos mais diferentes setores econémicos (DURAES, BRIDI e DUTRA, 2021, p.
or).

J4 admitido no Brasil hid anos, mais precisamente regulado através da Lei da

Reforma Trabalhista, que acrescentou a Consolidacdo das Leis do Trabalho do artigo 75-A

ao 75-F, o teletrabalho se popularizou durante a pandemia e ganhou forca e espaco no

mercado de trabalho.

O isolamento social decorrente da necessidade de evitar a propagagio desse
coronavirus levou para o trabalho 4 distincia um contingente ainda n3o
claramente contabilizado. Antes da pandemia, o IBGE anunciara, em 2018, um
total de 3,8 milhdes de pessoas trabalhando “no domicilio de residéncia”. Elas
foram entrevistadas para a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), em sua versio “continua”, mas os informes do IBGE & época nio
deixaram claro a natureza das atividades que realizavam. Se uma gerente de
projetos pode ser classificada claramente no trabalho remoto, o mesmo nio se
pode dizer de uma representante de vendas, cujo trabalho é externo, por natureza.
Na semana de 21 a 27 de junho, j4 no contexto da PNAD-Covid-19, o IBGE
estimou em 8,6 milhdes o niimero de brasileiros que “trabalhavam remotamente”,
ou seja, 12,4% da populacio ocupada do pais menos os afastados por causa do

distanciamento social (69,2 milhdes) (OLIVEIRA, 2020, p. o1).

Apesar de ser considerado a primeira alternativa, na prética, o teletrabalho pode

encontrar barreiras na execu¢io de muitas fun¢des ndo apenas durante, mas também

depois da pandemia. Isto ocorre porque muitas empresas que antes eram apenas presencial,

passaram a adotar o trabalho remoto, enquanto muitas outras ndo puderam aderir ao

sistema, tendo sido atingidos pela perda de empregos e renda ao longo do isolamento

(PACHECO, 2020, p. o1).

Para impedir a demissio em massa, passou a ser admitida a suspensio temporéria

dos contratos de trabalho; a redugio de carga horiria e de salarios; a antecipagio de férias; o

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sao Paulo, v.9.n.10. out. 2023.

ISSN - 2675 — 3375

1666



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Ciénciase
Educacio

. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao- REASE

saque do FGTS, entre outras medidas, todas elas permitidas mediante alteracdes

legislativas aprovadas ao longo da crise sanitaria da Covid-1g.

s AS RELAGOES DE TRABALHO APOS A COVID-1g: PRINCIPAIS
ALTERAGOES LEGISLATIVAS

As incertezas surgidas no periodo da pandemia desencadearam uma crise nio
apenas sanitdria e hospitalar, mas também econémica. A medida que as mortes
aumentaram e o contigio cresceu ficou mais dificil para os empregadores e empregados
manterem a continuidade dos contratos de trabalho em razio das normas de isolamento e
seguranga do trabalho.

Com efeito, o Poder Executivo, através do entdo Presidente da Republica, logo
editou e colocou em vigéncia Medidas Provisérias (MP) que em seu contetido tornaram
flexiveis as negociacdes laborais, dispensado qualquer negociagio prévia com
representantes sindicais das categorias de trabalhadores, a fim de que os ajustes se
realizassem sem tanta formalidade, com maior autonomia da vontade das partes
envolvidas (SILVA, 2021).

A primeira medida adotada foi a MP n? 927/2020 que, diante do reconhecimento do
estado de calamidade publica, apresentou as alternativas trabalhistas para enfrentamento

da emergéncia de saide puablica, nos seguintes termos:

Art. 32 Para enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes do estado de
calamidade publica e para preservacio do emprego e da renda, poderdo ser
adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes medidas:

I - o teletrabalho;

IT - a antecipagdo de férias individuais;

III - a concessio de férias coletivas;

IV - o0 aproveitamento e a antecipagdo de feriados;

V - o banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em segurancga e satide no trabalho;
VII - o direcionamento do trabalhador para qualificagio; e

VIII -o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS (BRASIL, MP 927/2020).

Poucos dias depois, outra Medida Proviséria foi colocada em vigor. A MP n? 936,
de 12 de abril de 2020 instituiu o Programa Emergencial de Manutencio do Emprego e da
Renda, que, teve como objetivos a preservacio do emprego e renda; a garantia de

continuidade das atividades laborais; e a reducio do impacto social causado pela
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calamidade ptblica e de emergéncia de satde. Para tanto, prevé trés medidas: “I - o
pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego e da Renda; II - a
reducio proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e III - a suspensdo temporiria do
contrato de trabalho” (BRASIL, MP 936/2020).

Como a vigéncia das Medidas Provisérias é pequena, para que as novas
regulamenta¢des tivessem forca normativa, foi preciso aprovagio de leis, prontamente

elaboradas pelo Congresso Nacional, atendo as necessidades da sociedade brasileira.

Em atengdo 4 ampla disseminagdo do virus COVID-19, foi sancionada a Lei n.
13.979/2020, dispondo medidas para enfrentamento da emergéncia de satde
ptblica resultante da pandemia. A normativa estabelece que as auséncias do
empregado decorrentes de medidas propostas para contengio do contigio - como
isolamento e quarentena - serdo consideradas faltas justificadas; tratando-se,
portanto, de interrupg¢io do contrato de trabalho, com regular recebimento do

saldrio (MARTINS e LEMONIJE, 2020, p. o1).
Além da lei mencionada, destaca-se ainda a Lei n2. 13.982, de 2 de abril de 2020, que,

entre outras disposicBes, estabeleceu os critérios para o recebimento do Auxilio
Emergencial, até entdo, pelo periodo de trés meses, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)

mensais ao trabalhador que atendesse aos requisitos legais:

[..] I - seja maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de mies
adolescentes; (Redacio dada pela Lei n? 13.998, de 2020)

IT - ndo tenha emprego formal ativo;

IIT - ndo seja titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficidrio do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal, ressalvado,
nos termos dos sg§ 12 e 22, o Bolsa Familia;

IV - cuja renda familiar mensal per capita seja de até 1/2 (meio) saldrio-minimo
ou a renda familiar mensal total seja de até 3 (trés) saldrios minimos;

V - que, no ano de 2018, ndo tenha recebido rendimentos tributdveis acima de Rs
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

V1 - que exerca atividade na condigdo de:
a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do inciso I do § 22 do art. 21 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de
1991 ; ou

c) trabalhador informal, seja empregado, autdnomo ou desempregado, de
qualquer natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de marco de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaracio, cumpra o requisito do inciso IV (BRASIL,

2020).
Portanto, para aqueles que perderam seus empregos formais, o recebimento mensal
do auxilio permitiu a subsisténcia de virias familias. J4 para os outros, o teletrabalho

passou a ser utilizado com maior frequéncia. A reducio das despesas dos empregadores,
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somado com a preservagio da satide dos empregados, aumentou os adeptos deste sistema,

sendo este o maior legado da pandemia para o mercado de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

O mercado de trabalho e as relagdes contratuais firmadas entre empregadores e
empregados sofrem constantes alteracdes legislativas e jurisprudenciais, tudo decorrente
da necessidade de a legislacdo vigente se manter aplicidvel 4 realidade vivenciada pelos
trabalhadores ao tempo de sua aplicagio.

Com isso, diante da constatacdo do risco que a Covid-19 representava para a vida
das pessoas, acrescido ao fato de ter desencadeado uma crise no sistema publico de saidde
brasileira, foram tomadas medidas de prevencio de contigio desta doenga as quais
impactaram de forma muito relevante as rela¢des de trabalho.

O impacto foi real e se representa pelo fado de que muitos trabalhadores foram
impedidos de comparecer ao seu local de trabalho, sem funcionamento em razio do
isolamento imposto. Outros, trabalhadores auténomos, n3o tiveram como prestar suas
atividades em razio da falta de oportunidades. J4 aqueles vinculados a funcGes essenciais,
precisaram manter a sua atividade, mas sob risco constante de contaminagio.

Com efeito, tais fatores levaram 3 uma crise econdmica nacional, impactando a
economia nio apenas dos empregados, mas também dos empregadores.

Todavia, como impacto positivo, tem-se a alteracdo das relacdes laborais. Muitos
empreenderam individualmente e iniciaram suas atividades fora do mercado formal. J4
para aqueles que permaneceram com vinculo laboral, boa parte migrou para o trabalho
remoto, ou teletrabalho, dispensado o comparecimento presencial nas empresas e postos
de trabalho.

Deste modo, houveram mudancas no cotidiano laboral que provavelmente se
manterdo para a prosperidade. Ultrapassado o periodo de pandemia, se apresenta como
saldo obtido em matéria de direito do trabalho, a nova regulacdo do teletrabalho, nio mais
como em 2017, mas alterado em razio das situa¢es impostas pela Covid-19, cujos efeitos
positivos e negativos ainda nio totalmente perceptivos. Além disso, a flexibilizagio da
jornada de trabalho e a liberdade de contratagio entre as partes tem sido melhor aceita na

doutrina e jurisprudéncia.
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