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RESUMO: Considerando a importincia do descanso do trabalhador, é fundamental garantir que os
profissionais tenham tempo suficiente para se recuperar fisica e mentalmente apés uma jornada de
trabalho. Além disso, é preciso garantir que os trabalhadores possam desfrutarde uma boa qualidade de
vida, o que inclui a possibilidade de se desconectar do trabalho durante o tempo livre. Essa necessidade
torna-se ainda mais evidente diante das mudangasno mundo do trabalho, que foram aceleradas pela
pandemia do covid-19. Com a popularizacdo do trabalho remoto, é imprescindivel que haja uma
legislacdo que proteja o direito dos trabalhadores & desconexdo. Isso significa que, apés o término da
jornada de trabalho, os profissionais que trabalham remotamente devem ter o direito de se desconectar
completamente do trabalho, sem a pressio de estar disponiveis o tempo todo. Apesar deo teletrabalho
ser uma tendéncia em crescimento, o Brasil ainda nio tem uma legislagdo prépria que proteja o direito
a desconexdo. Por isso, é fundamental que os legisladores brasileiros trabalhem para garantir que os
trabalhadores possam desfrutar de uma boa qualidade de vida e terem direito ao descanso,
independentemente de onde trabalhem. Esse artigo pretende entdo, por meio de uma metodologia
bibliogréafica, fazer um apontamento sobre omissio da legislagio brasileira em face o direito a
desconexdo do trabalhador na era digital.
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ABSTRACT: Considering the importance of worker rest, it is essential to ensure that professionals
have enough time to recover physically and mentally after a working day. In addition, it is necessary to
ensure that workers can enjoy a good quality of life, which includes the possibility of disconnecting
from work during their free time. This need becomes even moreevident in the face of changes in the
world of work, which were accelerated by the covid-igpandemic. With the popularization of remote
work, it is imperative that there be legislation that protects workers' right to disconnect. This means
that, after the end of the workday, professionals working remotely should have the right to completely
disconnect from work, without the pressure of being available at all times. Despite telecommuting being
a growingtrend, Brazil still does not have its own legislation that protects the right to disconnect.
Therefore, it is essential that Brazilian legislators work to ensure that workers can enjoy a good quality
of life and have the right to rest, regardless of where they work. This article thenintends, through a
bibliographical methodology, to make a note about the omission of the Brazilian legislation in view of
the right to disconnection of the worker in the digital age.

Keywords: Right to Disconnect. Brazilian Labor Legislation. Telework.

' Graduanda em Direito pela UniRedentor/Afya.

2 Advogada. Professora. Especialista em Direito Processual Civil pela UC.

3 Professor pés graduado em Direito Publico pela Faculdade de Direito de Campos e pés graduado em Direito
Notarial pela AVM Faculdade Integrada; Docente do Centro Universitidrio Redentor - Itaperuna.

4 Professor Doutor em Sociologia Politica - UENF-R]J; Docente do Centro Universitirio Redentor — Itaperuna.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v.9.n.10. out. 2023.
[SSN - 2675 — 3375



. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio- REASE
INTRODUGCAO

A protecio do direito 4 desconexdo dos trabalhadores é um assunto cada vez mais
relevante na era digital. Este artigo pretende discutir a falta de legislagio brasileira para proteger
esse direito fundamental dos trabalhadores, especialmente aqueles que trabalham remotamente,
a fim de responder a pergunta: Qual é a importincia do direito a desconexdo para a protegio dos
trabalhadores na era digital?

Para responder a essa pergunta, delineamos os seguintes objetivos especificos:
contextualizar as mudan¢as no mundo do trabalho ao longo das décadas, identificar os
problemas decorrentes da falta de desconexdo para a satde dos trabalhadores e avaliar a auséncia
de regulamentagio especifica sobre o direito & desconexio no Brasil em comparacio com
experiéncias internacionais.

E imperativo que as autoridades governamentais e os empregadores sejam sensiveis a
essa questio, a fim de garantir a protecdo e o bem-estar dos trabalhadores. E essencial que exista
uma legislacdo clara e efetiva para assegurar o direito a4 desconexio do ambiente de trabalho,

respeitando o tempo livre dos trabalhadores e evitando problemas de satide mental decorrentes

da sobrecarga de trabalho. (Romero, 2022) 613

METODOLOGIA

A metodologia utilizada para a elaboragio do presente artigo serd a pesquisa
bibliogréfica, por meio de uma leitura seletiva de trabalhos académicos relacionados ao mesmo
tépico, assim como pesquisas especificas sobre a saide mental dos trabalhadores remotos. Além
disso, serd realizada uma anilise das legislacBes estrangeiras, tais como o artigo L2242-17 do
Code du Travail francés, a Lei 27.555 da Argentina e a Nova Lei Orgénica de Prote¢do de Dados
e Garantia dos Direitos Digitais (LOPDGDD) da Espanha, em comparagio com a legislagdo
brasileira. Para embasar a discussio, também serio consideradas doutrinas que abordam o tema

do direito ao descanso, como a obra de Sérgio Pinto Martins, "Direito do Trabalho"

EVOLUCAO HISTORICA DO TRABALHO

O trabalho desempenha um papel fundamental na experiéncia humana, influenciando

ndo apenas a economia, mas também a sociedade e a vida cotidiana ao longo dos séculos (Rocha,
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et al., 2020). Para entender o contexto atual do direito a desconexio, é crucial tracgar a evolugio
histérica do trabalho e as transformacgdes significativas que ocorreram durante as revolugdes
industriais (Rocha, et al., 2020).

Como observado ao longo da histéria, houve uma progressiva especializa¢do da mio de
obra e um aumento da pressdo sobre a produtividade, resultando na reducio da qualidade de
vida e do bem-estar dos trabalhadores (Patterson, 2018).

A primeira revolugio industrial trouxe a introducio das méquinas a vapor, o que gerou
uma maior demanda por trabalhadores nas fibricas. No entanto, esse modelo de producio
sistemdtica desvalorizava o trabalho manual, uma vez que cada trabalhador realizava uma etapa
muito especifica da producio. Isso deixava os operarios dependentes das fibricas e em situacdes
precarias de trabalho (Marx, 1867).

A segunda revolugdo industrial introduziu novas tecnologias, como o ago, a eletricidade,
o petréleo e o motor de combustio interna, acelerando o ritmo da produgio industrial e
ampliando a capacidade de producdo (Rocha, et al., 2020). Com a producgdo em massa e o uso de
linhas de montagem, a especializacdo do trabalho tornou-se ainda mais acentuada, resultando
em uma divisdo do trabalho mais complexa. A competi¢io por empregos industriais tornou-se 614
intensa, colocando uma crescente pressio sobre os trabalhadores para aumentar a produtividade———
(Germano, 2019).

Na terceira revolucdo industrial, houve avancos significativos nas tecnologias digitais.
Muitos trabalhos que antes eram realizados por seres humanos passaram a ser automatizados e
executados por maquinas, enquanto surgiram diversas profissdes relacionadas a tecnologia. Ao
mesmo tempo, profissdes tradicionais, como datilégrafos, foram extintas (Germano, 2019).

A Quarta Revolugdo Industrial, a fase atual de transformacdo da economia global, teve
inicio por volta de 2010 e foi impulsionada pela convergéncia de tecnologias avangadas, como
inteligéncia artificial, Internet das Coisas, robética, entre outras (Germano, 2019).

A Quarta revolugio industrial se caracteriza pela automatiza¢io de muitos processos de
producio e de servicos. Além disso, ela trouxe uma maior flexibilidade no mundo do trabalho,
permitindo que os trabalhadores realizem suas tarefas remotamente, por meio de plataformas
digitais e outras ferramentas de colaboragio (Germano, 2019).

Conforme observado por Klaus Schwab (2016, p. 9):
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As razdes pelas quais a nova revolucdo tecnolégica provocard mais agitacdes do que as
revolugdes industriais anteriores sio aquelas mencionadas na introdugio: velocidade
(tudo esta acontecendo em um ritmo muito mais rdpido do que antes), amplitude e
profundidade (muitas mudancas radicais estio ocorrendo simultaneamente), e a
transformagdo completa de sistemas inteiros.

A opcio de trabalhar remotamente tornou-se mais comum e trouxe consigo maior
flexibilidade, mas também expds os trabalhadores a novas exigéncias e riscos, como o direito a

desconexio, que serd discutido em detalhes nas préximas se¢des (Braga, 2015).

CONCEITO DE HOME OFFICE
O home office, também conhecido como teletrabalho, é uma modalidade de trabalho que
possibilita aos profissionais realizar suas tarefas no conforto de suas préprias residéncias,
utilizando tecnologias de informacio e comunicacdo para se conectar com colegas de equipe,
clientes e empregadores. A definicio exata de home office pode variar dependendo da
perspectiva e do avango tecnoldgico. No entanto, algumas defini¢cGes e caracteristicas
principais podem nos proporcionar um entendimento mais claro desta forma de trabalho.

Domenico de Masi (2000, p. 145) definiu o teletrabalho como:

[...] um trabalho realizado distante dos escritérios empresariais e dos colegas de §15
trabalho, com comunicagio independente da sede central do trabalho e de outras sedes, —
por meio de um uso intensivo das tecnologias da comunicagio e da informacao, as quais

nem sempre sio de natureza informatica.

Delgado (2017, p. 1068), por sua vez, identifica trés formas de teletrabalho:

1) O trabalho tradicional em domicilio, que tem sido parte da vida social h4d muito
tempo e é comum em certos segmentos profissionais, como costureiras, cerzideiras,
trabalhadores da indtstria de calgcados, confeiteiras, entre outros.

2) O novo trabalho em domicilio, denominado home office, que se baseia na informatica,
nos novos meios de comunicacdo e em equipamentos convergentes.

3) O teletrabalho, que pode ser associado ao home office, mas também pode ser realizado
em locais diversos dos equipamentos eletrénicos hoje consagrados, tais como
informaética, internet, telefonia celular, etc.

Por 4ltimo, Morgenstern e Santos (2016, p- 14) destacam as caracteristicas principais do

home office:

E possivel concluir que, entre as intmeras definicses de home office, as seguintes
peculiaridades sdo frequentes e, portanto, definem as seguintes caracteristicas
principais: (a) o trabalho ocorre em um espago fisico externo; (b) as tarefas sido
executadas por meio de tecnologias de informacio e comunicagio; (c) ha flexibilidade
na organizagio e nas relagdes de trabalho.
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Dessa forma, pode-se afirmar que o home office é uma modalidade que permite aos
individuos executar suas atividades profissionais no conforto de suas casas, utilizando
tecnologia para se conectar com colegas de equipe e clientes. Trata-se de uma alternativa
flexivel que tem ganhado ampla popularidade nos 4ltimos anos, em grande parte devido ao
avango tecnoldgico e A necessidade de conciliar a vida profissional com a pessoal (Romero,
2022).

O trabalho em home office oferece diversas vantagens, como a flexibilidade de horérios,
a reducdo do tempo e do estresse associados aos deslocamentos, a possibilidade de adaptar o
ambiente de trabalho as preferéncias individuais e a capacidade de conciliar melhor as
demandas profissionais e pessoais (Romero, 2022).

No entanto, também apresenta desafios, como a necessidade de disciplina pessoal e a
importincia de estabelecer limites claros entre o ambiente de trabalho e o pessoal para manter

o equilibrio adequado (Braga, 2015).

O CRESCIMENTO DE TRABALHOS EM HOME OFFICE POS PANDEMIA

O surgimento da pandemia de COVID-19 no final de 2019 desencadeou uma série de 616
mudancas profundas na paisagem do trabalho. O mundo enfrentou um evento sem precedentes, ——
resultando em uma crise global de satide que obrigou a implementacio de medidas de
isolamento e lockdown em vérias partes do planeta. A adaptacio a essa nova realidade tornou-
se essencial, e uma das mudangas mais notdveis foi o aumento do trabalho em home office, &
medida que manter uma parcela significativa da populacdo trabalhando nos escritérios tornou-
se inviavel (Romero, 2022).

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicam que, em 2018,
cerca de 3,8 milhGes de pessoas trabalhavam em regime de home office. J4 em 2020, no inicio da
pandemia e das medidas de lockdown, esse nimero saltou para cerca de 7,9 milhdes,
representando um crescimento de praticamente 1009% (Silveira, 2019).

Mesmo apds o relaxamento das restricdes da pandemia e a disponibilidade generalizada
de vacinas, muitas pessoas optaram por continuar trabalhando no modelo de home office que

adotaram durante a crise. A demanda por esse modelo persistiu, mesmo quando ndo era mais

estritamente necessario (Jankavski, 2021).
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De acordo com a Fundagio Getulio Vargas (FGV), o percentual de empresas que
adotaram o home office no Brasil caiu de 57,500 em 2021 para 32,7% em 2022 (Cavallini, 2022).
Além disso, uma pesquisa realizada pela Vagas.com em parceria com o software de
Recrutamento e Sele¢io Vagas For Business revelou que 30,1% dos trabalhadores preferem
vagas em formato de home office em 2023 (Cedefio, 2022).

A preferéncia pelo home office reflete as mudancas substanciais no cenério de trabalho
pds-pandemia. Isso inclui um desejo por maior flexibilidade, a reduc¢do dos deslocamentos e a
busca por um equilibrio eficaz entre a vida pessoal e profissional. Essa tendéncia est4d moldando
o futuro do trabalho e influenciando as decisGes das empresas em relagio as politicas de trabalho
remoto. No entanto, & medida que esse modelo se estabelece a longo prazo, também surgem
desafios, como questdes de isolamento social e a necessidade de repensar a cultura

organizacional e a supervisdo de equipes a distdncia (Cedefio, 2022).

HIPERCONEXAO E A SOBRECARGA DOS TRABALHADORES REMOTOS

A ascensio do modelo de home office no Brasil trouxe intimeras vantagens, como
flexibilidade e conveniéncia, mas também apresentou desafios considerdveis. Um dos 617
problemas mais iminentes é a sobrecarga que aflige os trabalhadores remotos, decorrente da———
hiperconexdo com o trabalho. A hiperconexio se manifesta na integracdo onipresente de
dispositivos tecnolégicos na esfera profissional, em especial, a comunicacdo facilitada, que
dissolve as fronteiras tradicionais entre o trabalho e a vida pessoal, tornando os
teletrabalhadores suscetiveis & sobrecarga de conexdo (Fonseca, 2021).

De acordo com uma pesquisa conduzida pela Faculdade de Economia e Administracio
da Universidade de Sdo Paulo (FEA-USP) e pela Fundagio Instituto de Administragio (FIA),
mencionada em uma matéria da CNN Brasil em 2021, impressionantes 45% dos trabalhadores
em home office relataram estar laborando mais de 45 horas por semana. Dentro deste grupo, 23%
desse total confessou cumprir uma jornada de trabalho que varia entre 49 e 70 horas semanais,
com 69 desses casos ultrapassando as 70 horas semanais (Jankavski, 2021).

Um dos dispositivos tecnolégicos predominantes que instiga essa hiperconexdo é o

celular. Como salientado pela advogada e professora universitiria Maria José Giannella

Cataldi em seu livro "Stress no Meio Ambiente de Trabalho" (Cataldi, 2021):
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Nio é exagero afirmar que praticamente qualquer pessoa tem acesso a um celular.
Consequentemente, as intimeras ferramentas disponiveis nesses dispositivos podem
ser empregadas para gerenciar atividades laborais, seja por meio de imagens,
monitoramento de atividades online, rastreamento de localizagio (GPS), videos ou
mesmo notifica¢des sonoras. Por um lado, isso oferece ao trabalhador maior autonomia
para administrar tarefas e horarios. No entanto, por outro lado, transgride as barreiras
temporais e espaciais que antes separavam o ambiente de trabalho e a jornada, criando
uma situagdo adicional de estresse para o empregado, mesmo dentro de seu préprio lar.

A questio da hiperconexio e a subsequente sobrecarga de trabalho sio desafios
complexos que requerem uma abordagem de responsabilidade compartilhada, tanto por parte
dos trabalhadores quanto das empresas, a fim de assegurar que o home office seja uma

modalidade de trabalho saudével e sustent4vel a longo prazo (Jivago, 2021).

O MEDO DO DESEMPREGO E SUAS CONSEQUENCIAS NA VIDA DOS
TRABALHADORES

O medo do desemprego é um fenémeno que pode exercer um impacto significativo sobre
as escolhas e o comportamento dos trabalhadores. Em um cenério marcado por instabilidade
econdmica, incertezas no mercado de trabalho e desafios na busca de empregos estdveis, muitos
trabalhadores podem se sentir compelidos a aceitar situa¢des laborais abusivas como um meio
de garantir sua sobrevivéncia financeira (Patterson, 2018). 618

O uso da "ameaca da concorréncia” frequentemente justifica a crescente demanda por
dedicacdo completa ao trabalho, uma condi¢do muitas vezes considerada vital para manter o
emprego (Patterson, 2018).

O medo do desemprego cria um ambiente de incerteza no qual os trabalhadores
frequentemente acreditam que tém poucas alternativas e que qualquer emprego é preferivel a
auséncia de um. Nesse contexto, os empregadores podem explorar essa vulnerabilidade,
impondo condicdes de trabalho injustas, como jornadas excessivas, saldrios baixos, a negagio
de direitos trabalhistas, ocorréncia de assédio moral ou sexual e outros tipos de abuso
(Patterson, 2018).

Conforme mencionado por Antunes (2009, p. 130), na contemporaneidade do

capitalismo:

Nessa fase do capital, marcada pelo desemprego estrutural e pela precarizagio das
condicSes de trabalho, evidencia-se a existéncia de uma materialidade adversa aos
trabalhadores, um solo social que restringe ainda mais o florescimento de uma
subjetividade auténtica.
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Essa dinimica prejudicial emerge devido ao desequilibrio de poder entre empregadores
e empregados. Os empregadores podem explorar o medo do desemprego para manter os
trabalhadores flexiveis e aceitando condi¢des precarias, cientes de que esses trabalhadores, por
medo do desemprego, podem relutar em buscar outras oportunidades de emprego (Cardim,
2020).

Para combater essa problemaitica, é necessario nio apenas abordagens fundamentadas
em justica no trabalho, mas também o fortalecimento das politicas laborais, praticas sindicais e
negociagdes coletivas. Além disso, os trabalhadores devem ser devidamente informados sobre
seus direitos e apoiados na busca de ambientes de trabalho que se pautem pela justica e pelo
respeito, onde o medo do desemprego nio seja mais utilizado como uma ferramenta de
exploragdo (Cardim, 2020).

As melhorias feitas buscam tornar o texto mais claro e coeso, a0 mesmo tempo em que

mantém as citagdes originais para sustentar as informacdes apresentadas.

A IMPORTANCIA DO DESCANSO E OS EFEITOS NEGATIVOS DA CONSTANTE
CONEXAO AO TRABALHO

619

A necessidade de descanso é uma caracteristica compartilhada por todos os seres vivos,
uma vez que a atividade continua e prolongada inevitavelmente leva a fadiga. No entanto, para
os seres humanos, o repouso desempenha um papel ainda mais crucial, estendendo-se além da
mera prevengio da fadiga fisica (Martins, 2023).

Em um mundo onde o trabalho ocupa uma posi¢io central na vida das pessoas, o
descanso é essencial para preservar nio apenas a satde fisica, mas também a satide mental e
emocional dos trabalhadores. Além de cumprir obrigacdes legais, as empresas que respeitam o
direito natural ao descanso promovem um ambiente de trabalho mais saudével e produtivo.

Martins (2023, p. 343) em seu livro sobre direito do trabalho apresenta os fundamentos

para a regulacdo da jornada de trabalho:

Os fundamentos para a limitagdo da jornada de trabalho sio pelo menos quatro: (a)
biolégicos, relacionados aos efeitos psicofisiolégicos causados aos trabalhadores devido
3 fadiga. Apés 8 horas de trabalho, observa-se uma redugio no desempenho dos
trabalhadores; (b) sociais, que destacam a importincia de os trabalhadores poderem
conviver e interagir com outras pessoas, dedicar tempo a familia e desfrutar de
momentos de lazer; (c) econdmicos; (d) humanos.
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Esses fundamentos demonstram que a regulamentacio da jornada de trabalho ndo é
uma questdo puramente legal, mas também um pilar essencial para promover o bem-estar dos
trabalhadores. Jornadas excessivamente longas nio sé afetam o desempenho dos trabalhadores,
mas também representam uma ameaga a satide a longo prazo. Além disso, a falta de tempo
para interac8es sociais, lazer e convivio familiar pode levar ao isolamento e a problemas de
satde mental (Martins, 2023).

O avanco da tecnologia e a facilidade de estar sempre conectado ao trabalho geraram
uma crescente dificuldade em estabelecer limites sauddveis entre as esferas profissional e
pessoal. Isso resultou em um ambiente de estresse continuo e sobrecarga emocional para os
trabalhadores (Cardoso, 2015).

A pressido para estar disponivel 24 horas por dia, responder e-mails fora do expediente,
participar de reuniSes virtuais a qualquer momento e estar constantemente atualizado sobre as
demandas profissionais tem gerado um desgaste mental progressivo. Isso se manifesta na
forma de ansiedade, esgotamento, ins6nia e outros transtornos psicolégicos (Cardoso, 2015).

Conforme observado por José Antdnio Ribeiro Oliveira Silva (2013, p.79):

[...] a protecdo da satide dos trabalhadores, como todo direito fundamental, envolve 620
dois aspectos, um negativo e outro positivo. O primeiro refere-se 4 abstencdo por parte

do Estado e do empregador de priticas que possam causar enfermidade fisica ou mental

aos trabalhadores. O segundo aspecto implica a adogio de medidas preventivas de
doencas e acidentes, abrangendo tanto o direito 3 prevengdo quanto o direito 2
reparagao.

Promover uma cultura de equilibrio entre trabalho e bem-estar mental é essencial. Isso
requer o estabelecimento de limites sauddveis, a priorizagio do autocuidado e o
reconhecimento da importincia do tempo livre para recarregar energias. Empresas que
compreendem a importincia do descanso e do equilibrio nio apenas cumprem com suas
responsabilidades éticas, mas também colhem os beneficios de funcionédrios mais motivados,
criativos e comprometidos (Silva, 2013).

Portanto, a importincia do descanso no ambiente de trabalho e a consciéncia dos
impactos na satde mental sdo aspectos cruciais para promover um ambiente de trabalho
saudavel e produtivo. O equilibrio entre vida profissional e pessoal é mais do que uma mera

aspiracdo; é uma necessidade para garantir o bem-estar de todos os trabalhadores (Silva, 2013).
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FALTA DE LEGISLACAO BRASILEIRA QUE PROTEJA O DIREITO A
DESCONEXAO

Martins (2023, p. 343) esclarece que:

A natureza juri{dica da jornada de trabalho abrange dois aspectos. Num primeiro plano,
temn natureza publica, pois é interesse do Estado limitar a jornada de trabalho, de modo
que o trabalhador possa descansar, ter lazer com a familia e ndo venha prestar servigos
em jornadas extensas. Num segundo momento, tem natureza privada, visto que as partes
do contrato de trabalho podem fixar jornadas inferiores s previstas na legislagdo ou nas
normas coletivas. A legislagio apenas estabelece o limite maiximo, podendo as partes
fixar limite inferior.

A legislagdo, portanto, desempenha um papel fundamental na defini¢do dos limites
aceitiveis para a jornada de trabalho, garantindo que os trabalhadores tenham tempo para
descanso, lazer e cuidados com a satide. A Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) rege em
grande parte as normas que devem ser cumpridas no mundo do trabalho, incluindo os artigos
58 e 59 da CLT. O artigo 58 estabelece que a duracdo normal do trabalho n3o deve exceder 8
horas didrias, a menos que seja expressamente estabelecido um limite diferente. O artigo 59
permite que a duracdo didria do trabalho seja estendida em até duas horas extras, por acordo
individual, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, com uma remuneracio de pelo
menos 50% superior & da hora normal (Brasil, 1943). 621

No entanto, a CLT foi criada em 1943, em uma época em que o trabalho tradicional, no
qual o empregado se deslocava para um local de trabalho fisico, era a norma. Ela nio foi adaptada
para a nova realidade dos trabalhadores brasileiros, onde o trabalho em home office tem se
tornado cada vez mais comum. Como resultado, n3o existe uma prote¢io clara para os
empregados remotos em relacio i desconexdo, o que pode resultar no recebimento de
mensagens e demandas relacionadas ao trabalho fora de seu horirio de trabalho, estendendo sua
jornada para além das 8 horas regulamentares (Martins, 2023).

A falta de uma forma clara de fiscaliza¢io das horas trabalhadas significa que muitos
trabalhadores nio conseguem provar as horas extras que realizam e, consequentemente, nio as
recebem (Romero, 2022). Além disso, hd um entendimento jurisprudencial de que o trabalho em
home office ndo da direito a horas extras, com base na aplicagdo analdgica do artigo 62, II, da
CLT, que exclui os empregados em regime de teletrabalho do regime de horas extras (Romero,

2022).
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No entanto, essa interpretacdo pressupde uma flexibilidade nos horarios de trabalho
para cumprir as tarefas, o que sé faria sentido se houvesse um controle efetivo sobre as tarefas
atribuidas aos trabalhadores remotos. Se os trabalhadores receberem mais tarefas do que
conseguem realizar em 8 horas didrias, é provivel que trabalhem além do horério regular,
sobrecarregando-se e prejudicando seu direito & desconexio (Romero, 2022).

A auséncia de legislacdo especifica que proteja o direito a desconexdo no trabalho
remoto destaca a necessidade de atualizar as normas trabalhistas para refletir a realidade
moderna, onde a fronteira entre o trabalho e a vida pessoal é frequentemente ténue. Isso deve
incluir a regulamentacdo da jornada de trabalho em ambientes virtuais, garantindo que os
trabalhadores remotos tenham direito a desconectar-se apdés o término do expediente,

preservando seu bem-estar e equilibrio entre vida profissional e pessoal (Romero, 2022).

COMPARAGCAO COM A LEGISLACAO ESTRANGEIRA

A comparacdo com a legislacio estrangeira destaca a necessidade de atualizacio da
legislagdo brasileira em relagio ao direito & desconexdo do trabalhador. A reforma da legislagio

trabalhista de 2016 introduziu algumas mudangas, mas o Brasil ainda est4 atrasado em relacio a

outros paises (UNI P&M, 2021).
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Na Franca, por exemplo, foi incluida uma disposi¢io especifica sobre o direito a
desconexdo no capitulo "Adaptacdo da legislagdo trabalhista 4 era digital” (Ponzilacqua, Silva,
2020). Essa disposi¢do buscava modificar a legislacio trabalhista e tornar o direito 4 desconexao
uma questdo obrigatéria para negociacdo entre as partes interessadas no nivel da empresa. Além
disso, um novo paréagrafo foi adicionado ao Cédigo do Trabalho (Franca, 2022) para abordar as
negociagdes anuais sobre igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, bem como a
qualidade de vida no trabalho. Essas negocia¢des incluem o direito de desconectar e a
regulamenta¢io do uso de ferramentas digitais para garantir o cumprimento das regras que
regem os periodos de descanso, férias, privacidade e vida familiar.

O governo espanhol também aprovou uma nova Lei de Prote¢io de Dados em dezembro
de 2018. O Artigo 88 dessa lei estabelece o direito a desconexdo para trabalhadores nos setores
ptblico e privado, com o objetivo de garantir o cumprimento de prazos, periodos de folga,

feriados, férias e a preservagdo da privacidade pessoal e familiar (Espanha, 2018).
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A Argentina aprovou a Lei 27.555 sobre teletrabalho em julho de 2020, que inclui o direito
a desconexdo. De acordo com o artigo 5 dessa lei, os trabalhadores remotos tém o direito de se
desconectar do computador e das ferramentas de comunicacdo fora do horério de expediente e
durante as férias (Argentina, 2020).

Esses exemplos de legislacdo estrangeira demonstram que o direito 4 desconexdo esté
ganhando importincia em todo o mundo, & medida que as condicdes de trabalho evoluem com
a era digital. O Brasil pode se beneficiar ao acompanhar essas tendéncias internacionais e
considerar a atualizagio de sua legislagio trabalhista para proteger efetivamente o direito dos

trabalhadores a desconexio e promover um ambiente de trabalho mais saudével e equilibrado.

CONSIDERACOES FINAIS

O estudo da evolugio histérica do trabalho nos trouxe uma compreensio mais profunda
das mudancas nas dinimicas laborais, especialmente no contexto da Quarta Revolucio
Industrial e da proliferagio do home office. O advento do trabalho remoto trouxe flexibilidade,
mas também desafios, destacando a necessidade premente do direito 4 desconex3o.

A implementacdo do home office, tanto no Brasil quanto no exterior, destacou a crescente 623
dificuldade de estabelecer limites entre o trabalho e a vida pessoal. Isso resultou em sobrecarga,——
estresse e impactos negativos na satide mental dos trabalhadores. Em contrapartida, outros
paises adotaram medidas efetivas para proteger o direito 4 desconexdo. No entanto, no Brasil,

a legislagdo ainda carece de medidas claras nesse sentido.

A auséncia de regulamentagio especifica no Brasil cria uma lacuna que deixa os
trabalhadores em uma posi¢io vulnerdvel, sujeitos a uma desconexio inadequada e a exploragio
por parte dos empregadores. Além disso, o constante medo do desemprego, uma realidade em
muitas economias, pode pressionar os trabalhadores a aceitar condi¢des de trabalho abusivas,
tornando o direito 4 desconexdo uma necessidade urgente.

Diante das experiéncias de outros paises e das tendéncias globais, é imperativo que o
Brasil aborde a questio do direito 4 desconexio de forma mais abrangente e condizente com a
realidade atual do trabalho. Isso implica na criagio de regulamentagdes claras, promovendo um
equilibrio saudavel entre o trabalho e a vida pessoal, assegurando que o home office seja uma

modalidade sustentavel e produtiva a longo prazo.
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A medida que as dinidmicas do trabalho continuam a evoluir e as tecnologias avangam,
, . NPT .. . ~
é crucial que o direito 4 desconexio seja tratado com a seriedade que merece. Isso nio apenas
beneficiard os trabalhadores, promovendo seu bem-estar e saide mental, mas também
contribuird para um ambiente de trabalho mais equilibrado e produtivo. Refletir essa
preocupacio nio apenas valoriza a qualidade de vida dos cidadios, mas também solidifica a

visdo de uma sociedade que preza pelo bem—estar de seus membros como um tOdO.
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