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RESUMO: A pandemia trouxe mudancas significativas nas relacdes de trabalho, exigindo
uma andlise aprofundada dos efeitos no contexto juridico. Utilizando uma abordagem de
revisdo bibliografica, sdo exploradas as mudancas legislativas e as medidas adotadas pelo
governo para mitigar os impactos da crise. Os desafios enfrentados pelos trabalhadores
incluem a perda de empregos, a reducio de renda, o aumento da carga de trabalho e a
precarizacdo das condicdes laborais. J4 os empregadores enfrentam a queda da demanda, a
necessidade de adaptagdo as restri¢Ses sanitérias e as dificuldades econdmicas. Esses desafios
afetam diretamente a satide e seguranca ocupacional, bem como os direitos trabalhistas.
Com base na anélise dos impactos, busca-se contribuir para o desenvolvimento de politicas
ptblicas que promovam a protecdo dos direitos dos trabalhadores e o equilibrio entre as
necessidades laborais e as demandas econémicas. A compreensdo dos desafios enfrentados
por trabalhadores e empregadores no contexto da pandemia de COVID-19 no Brasil é
essencial para a tomada de decisdes informadas e a implementacio de medidas adequadas
que assegurem a justiga social e a resiliéncia das rela¢ées de trabalho.
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ABSTRACT: The outbreak of the pandemic has instigated substantial shifts in labor dynamics,
necessitating a comprehensive analysis of its ramifications within the legal framework. This
research employs a bibliographic review approach to investigate legislative modifications and
governmental measures adopted to mitigate the crisis's impacts. The challenges encountered by the
workforce encompass job losses, income reductions, escalated workloads, and the deterioration of
labor conditions. Conversely, employers grapple with plummeting demand, the requisite adaptation
to health-related constraints, and economic hardships. These challenges exert a direct influence on
occupational health, safety protocols, and labor rights. Drawing from the impact analysis, the aim
is to contribute to the formulation of public policies that foster the protection of workers' rights
while maintaining a harmonious equilibrium between labor necessities and economic demands. The
understanding of challenges faced by both employees and employers within the context of the
COVID-19 pandemic in Brazil is imperative for informed decision-making and the adept
implementation of measures that ensure social justice and the resilience of labor relationships.
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. INTRODUCAO

A quarentena e o isolamento social resultaram na paralisagio parcial das atividades
em quase todos os paises. Conforme projecdes realizadas pelo Fundo Monetério
Internacional para 2020, é indicado como a pior recessio global desde o ano de 1929, “de
severa incerteza”.

A pandemia de COVID-19, que surgiu inesperadamente em todo o mundo no inicio
de 2020, ndo apenas se tornou uma crise de satide global, mas também provocou um impacto
profundo nas dinimicas das relacSes de trabalho e no Direito do Trabalho. O Brasil, uma
na¢io de dimensdes continentais e uma economia diversificada, viu-se diante de desafios
sem precedentes que afetaram tanto os trabalhadores quanto os empregadores.

No entanto, como apontado por especialistas na 4rea, a crise sanitiria ndo pode servir
de pretexto para que os interesses do capital se sobreponham aos direitos e protecdes dos
trabalhadores. A flexibilizagio das leis trabalhistas gerou debates acalorados sobre a
preservacio dos direitos dos trabalhadores e a necessidade de garantir uma protecio social
adequada.

Buscando, portanto, evitar um colapso nas relacdes de trabalho e na tentativa de
assegurar o maximo de vinculos empregaticios, o Governo Federal Brasileiro criou a Medida
Proviséria n? 927, sendo posteriormente editada pela Medida Proviséria n? 936, e pér um
fim a Medida Proviséria n® 1046.

O teletrabalho, mais conhecido como trabalho remoto foi uma das medidas adotadas
para que houvesse a continuidade das atividades laborais, de forma a evitar a aglomeracio
de pessoas e conter a disseminagio do virus. Segundo a PNAD COVID-19 (2020), do total
de ocupados no Brasil, (84,4 milh&es), 77,500 (65,4 milhdes) nio estavam afastados do
trabalho; dentre estes, 13,3% (8,7 milhdes) estavam trabalhando de forma remota (home-
office).

Além disso, o aspecto da satide e seguranca no trabalho tornou-se de extrema
importincia em um cendrio onde a satide putblica e a protecdo dos trabalhadores estavam
interligadas de maneira inédita. As empresas tiveram que adotar medidas rigorosas de
seguranga, fornecer equipamentos de protecio individual (EPIs) e reorganizar o ambiente
de trabalho para minimizar os riscos de infecgio.

A negociagio coletiva e o papel dos sindicatos também se tornaram fundamentais na

protecdo dos direitos dos trabalhadores. As mudancas no ambiente de trabalho exigiram a
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busca de novos mecanismos de representagio e negociacdo para garantir a protegio dos

interesses dos trabalhadores.

1.1 CONTEXTO DA PANDEMIA DE COVID-19

No final de 2019, emergiu uma variante inédita do Coronavirus, apds a detecgio de
casos na China. Essa mutacio gera a enfermidade reconhecida como Coronavirus (COVID-
19).

Devido a sua elevada taxa de disseminagio, o virus transcendeu rapidamente as
fronteiras chinesas, contaminando pessoas globalmente. Sua contengio revelou-se uma
tarefa extremamente desafiadora. E importante ressaltar que, até o presente momento, nio
existem vacinas autorizadas nem medicamentos comprovadamente eficazes no tratamento
dos infectados.

Diante desse contexto, a Organizagio Mundial da Satde (OMS) passou a promover
o distanciamento social como a medida preventiva central. Consequentemente, virios
governos nacionais decretaram quarentenas e suspenderam atividades nio essenciais.

Essa situagdo, naturalmente, teve um impacto na continuidade das operacdes
empresariais e, por conseguinte, na manutencio dos empregos. No entanto, a complexidade
do panorama laboral brasileiro vai além da rela¢io tradicional entre empregadores e
empregados, englobando também auténomos, profissionais registrados como pessoas
juridicas, estagidrios, aprendizes e desempregados. Encontrar solu¢des que atendam a todas
essas categorias de trabalhadores representa um desafio substancial.

Adicionalmente, a crise desencadeada pela COVID-19 agravou um cenério ji
intrincado. A economia brasileira, apesar de estar entre as maiores do mundo, sofre de uma
notéria disparidade social. Em novembro de 2019, a Fundagdo Getdlio Vargas publicou os
resultados de um estudo sobre as mudangas nos indices de desigualdade nos dltimos sete
anos, identificando um aumento continuo, especialmente no segundo semestre de 2019.

A pandemia da COVID-19, que teve inicio em 2019, disseminou-se rapidamente por
todo o mundo, ocasionando repercussdes em imbitos sociais, econdmicos e juridicos. As
medidas de contenc¢io adotadas, incluindo restricdes de mobilidade e bloqueios, afetaram

diretamente as relacGes laborais (OMS, 2020).
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12 A CONSTITUCIONALIDADE DAS MEDIDAS PROVISORIAS NA
ENFRENTAMENTO DA COVID-19

A pandemia da COVID-19 impulsionou mudangas legislativas temporarias para
lidar com as consequéncias nas rela¢des de trabalho, como a edi¢do de medidas provisérias
e leis emergenciais.

O Supremo Tribunal Federal (STF) considera que os critérios de importincia e
imediatismo s3o relativamente subjetivos e sio da responsabilidade do presidente da

Republica para formular medidas provisérias.

Esta Suprema Corte somente admite o exame jurisdicional do mérito dos requisitos
de relevincia e urgéncia na edigdo de medida proviséria em casos
TP A . L »
excepcionalissimos, em que a auséncia desses pressupostos seja evidente” (ADIn

2.527-MC, Rel. Min. Ellen Gracie, j. 16-8-2007, P, DJ, 23-11-2007).”

As Medidas Provisérias nos 927 e 936/2020 atendem aos requisitos de imediatismo
e importincia descritos no art. 62 da Constitui¢do. Além disso, ndo parece haver
uma circunstincia mais crucial e premente para a utilizagdo de uma medida
proviséria do que a pandemia do covid-19, que afeta diretamente a satide e a vida
das pessoas. Assim, a medida é estritamente conforme com a Constituigio.

O dispositivo 18 da Medida Proviséria n? 927 foi cancelado pela Medida Proviséria
n? 928.

E essencial enfatizar que a revogacdo do artigo 18 da Medida Proviséria n2 927 pela
Medida Proviséria n2 928 tem repercussdes significativas, com base na decisdo do
STF. Isso cria incerteza juridica, uma vez que a eficicia da medida proviséria
original é suspensa até que o Congresso Nacional se manifeste sobre a medida
proviséria revogadora. (Martins, 2023)

A Medida Proviséria n 946, emitida em 7 de abril de 2020, resultou na extingio do
Fundo PIS/PASEP e na transferéncia de seus recursos para o FGTS. No entanto,

ela perdeu sua validade em 4 de agosto de 2020 e ndo foi submetida a votagdao no
Senado.

1.3 Protecdo i satde e seguranga dos trabalhadores

Diante da pandemia, a protecio a satide e seguranca dos trabalhadores emergiu como
uma prioridade incontestdvel. As organizacdes se viram compelidas a implementar medidas
com o propdsito de impedir a disseminagdo do virus nos ambientes laborais, tais como a
provisio de Equipamentos de Prote¢io Individual (EPIs) e a implementagdo de diretrizes
rigorosas de higiene.

Por via do Decreto Legislativo n. 06, o Brasil foi oficialmente inserido em um Estado
de Calamidade Publica desde sua promulgacio em 20 de marco, perdurando até 31 de
dezembro do mesmo ano, em 2020. Essa decisdo do Congresso Nacional proporcionou uma
margem mais ampla para a administracdo e realocacdo de recursos pelo Poder Executivo.
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Indiscutivelmente, esse periodo de contdgio, isolamento e apreensio se enquadra no conceito
de Forca Maior. Consoante a defini¢io estabelecida no artigo sor da CLT, esse conceito
compreende um elemento objetivo inalienavel (a inevitabilidade do evento: a infecgdo pelo
coronavirus) e um componente subjetivo inerente (a falta de culpa por parte do empregador
quanto i origem desse evento). Vale mencionar que os primeiros casos da COVID-19
vieram a tona em um mercado de frutos do mar na cidade de Wuhan, na China, no inicio
do ano (2019/20). H4 especulagdes acerca do fato de o virus possuir morcegos e pangolins
como hospedeiros, criaturas que sio consumidas como iguarias em determinadas regides
daquele pais.

No primeiro dispositivo da Medida Proviséria n. 927, fica estipulado que as
providéncias contempladas nela (e nas Medidas Provisérias subsequentes) podem ser
adotadas pelos empregadores com o propésito de salvaguardar os empregos e a renda ao
longo da luta contra o cenirio de calamidade. O parigrafo exclusivo desse dispositivo

esclarece a vinculagdo com a condigio de forga maior da seguinte forma:

O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante o estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n. 6 de 2020 e, para fins trabalhistas,
constitui hipétese de forga maior, nos termos do disposto no art. sor da CLT.”

Com o propédsito de ampliar a flexibilidade das obrigacGes, postergar encargos e
eliminar formalidades, a MP 927 também determinou a suspensdo da obrigatoriedade de
treinamentos regulares e eventuais, conforme preconizado nas Normas Regulamentadoras
(NRs). Nesse contexto, o empregador tem a prerrogativa de realiz4-los remotamente por
meio do Ensino a Distidncia (EAD) ou posteriormente, com um prazo de até go (noventa)
dias a partir da data de encerramento do estado de calamidade, que foi em 31 de dezembro de
2020, conforme decretado pelo Decreto Legislativo 6/20.

No caso de optar pela modalidade remota (EAD), incumbe & empresa assegurar que
os aspectos préticos sejam abordados e que as atividades transcorram com seguranga.
Seguindo o principio da aptidio da prova, cabe sempre a empresa a responsabilidade de
demonstrar perante o tribunal que nio apenas cumpriu com as obriga¢es impostas, como o
fornecimento de Equipamentos de Protecio Individual (EPI), mas também ministrou
treinamento apropriado e seguro. O Tribunal Superior do Trabalho (TST) j4 emitiu
decisdes que apontam que o periodo de treinamento preventivo, além de ser uma

necessidade, deve ser especifico para cada categoria de atividade realizada pelo trabalhador.
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A omissio nesse aspecto pode acarretar na imputacdo de responsabilidade & empresa em
casos de acidentes de trabalho.

Com o objetivo de aumentar a flexibilidade das obrigacdes, adiar encargos e eliminar
formalidades, a MP 927 também determinou a suspensio da necessidade de treinamentos
regulares e ocasionais, conforme estipulado nas Normas Regulamentadoras (NRs). Nesse
cendrio, o empregador tem permissio para realizd-los remotamente por meio do Ensino a
Distancia (EAD) ou em um momento posterior, com um prazo de até go (noventa) dias a
partir da data de término do estado de calamidade, em 31 de dezembro de 2020, de acordo
com o Decreto Legislativo 6/20.

Se a escolha for pelo método remoto (EAD), cabe 4 empresa garantir que os aspectos
préticos sejam abordados e que as atividades sejam executadas com seguranca. De acordo
com o principio da aptidio da prova, a responsabilidade de demonstrar perante o tribunal
que a empresa nio apenas cumpriu as obriga¢Ses obrigatérias, como fornecer Equipamentos
de Protegdo Individual (EPI), mas também ministrou treinamento apropriado e seguro é
sempre da empresa. O Tribunal Superior do Trabalho (TST) ji decidiu que o periodo de
treinamento preventivo, além de ser essencial, deve ser especifico para cada tipo de atividade
desempenhada pelo trabalhador, caso contririo, pode caracterizar a responsabilidade da

empresa por acidentes de trabalho.

1.4 ALTERACOES NAS RELACOES DE TRABALHO

A pandemia de COVID-19, que varreu o mundo no inicio de 2020, provocou uma
série de transformacdes profundas em virias esferas da sociedade, e o 4mbito das relacdes
de trabalho n3o foi exce¢do. O que antes era considerado o "normal” nas relagdes trabalhistas
passou a ser questionado e, muitas vezes, reformulado 3 luz das novas necessidades e

desafios impostos por esse cendrio sem precedentes.

2. Teletrabalho e trabalho remoto

O teletrabalho emergiu como uma alternativa para manter as atividades laborais
durante a pandemia, exigindo adaptacdes na legislacgio e trazendo desafios para

trabalhadores e empregadores.

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagdo de servigos fora das
dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou nio, com a utilizacdo
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de tecnologias de informacdo e de comunicagio que, por sua natureza, nio
configure trabalho externo (art. 75-B, caput, CLT).” (Romar, 2023).

Por muito tempo, houve um debate sobre a natureza do vinculo no teletrabalho, com
opinides divergentes sobre se era meramente uma relagio de trabalho, uma vez que a
subordinacdo juridica, que é caracteristica da relagio de emprego, parecia estar ausente.
Alguns sustentavam que o teletrabalhador era apenas parcialmente subordinado.

Essa controvérsia foi resolvida com a modificagio do artigo 62 da CLT pela Lei n®
12.551/2011, que passou a estabelecer que "ndo se distingue entre o trabalho realizado nas
instalagdes do empregador, aquele executado na residéncia do empregado e o realizado
remotamente, desde que os elementos da relacio de emprego estejam presentes"” (artigo 62,
caput, da CLT). Além disso, a lei estipulou que "os meios telemiticos e informatizados de
supervisio, comando e controle sio equiparados, no que diz respeito a subordinagio juridica,
aos meios pessoais e diretos de supervisio, comando e controle do trabalho de outra pessoa"”
(artigo 62, pardgrafo tnico, da CLT). (Resende, 2023)

A Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n2 13.467/2017) regulamentou o teletrabalho,
incluindo-o explicitamente, ao acrescentar o inciso III 3 excec¢io do artigo 62 da CLT.
Posteriormente, a Lei n® 14.442/2022 criou modalidades distintas de teletrabalho (ver item
13.8.2 abaixo) e definiu que os funcionérios em regime de teletrabalho que executam servico

por producdo ou tarefa se enquadram na excegio prevista no artigo 62 da CLT.

2.1 Caracterizacio do teletrabalho

O teletrabalho foi inicialmente definido pelo artigo 75-B da CLT, acrescentado pela
Lei n® 13.467/2017. No entanto, o texto desse dispositivo sofreu alteracdes substanciais por

meio da Lei n® 14.442/2022, de modo que a redagio atual é a seguinte:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacio de servigos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou nio, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicagdo, que, por sua natureza,
nio configure trabalho externo.

§ 12 O comparecimento, ainda que de modo habitual, s dependéncias do
empregador para a realizagio de atividades especificas que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento nio descaracteriza o regime de teletrabalho ou
trabalho remoto.”

,

E relevante notar que o legislador n3o associou a defini¢io de teletrabalho a
incapacidade de realizar atividades nas instalacGes do empregador. Inicialmente, a Lei n®
13.467/2017 simplesmente afirmava que, predominantemente, as atividades deveriam
ocorrer fora dessas instala¢es. A presenca do empregado em treinamentos e reunides na
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sede da empresa, por exemplo, nio anularia esse modo de trabalho. A Lei n® 14.442/2022, por
sua vez, nem sequer exige predominincia do trabalho fora das dependéncias do empregador,
permitindo expressamente que o teletrabalhador compareca regularmente as instalagdes do
empregador. (Resende, 2023)

Assim, a primeira vista, o teletrabalho passou a ser caracterizado muito mais pelo
uso de tecnologias de informacgio e comunicac¢io do que pelo local de prestagdo dos servicos.
Nesse sentido, houve uma aproximacdo com o conceito tradicional de empregado,
especialmente se considerarmos o disposto no mencionado artigo 62, caput, da CLT.

A parte final do caput do artigo 75-B, que afirma que o teletrabalho, por sua natureza,
nio constitui atividade externa, é ilégica e contraditéria, j4 que é exatamente o fato de a
atividade ser externa, s vezes tornando o controle de jornada invidvel, que autoriza a
inclusdo do teletrabalhador (por produgio ou tarefa) na restrita excegdo do artigo 62 da CLT.
Essa visdo é compartilhada por Sérgio Pinto Martins.

Conforme estabelece o pardgrafo 42 do artigo 75-B, acrescentado pela Lei n2
14.442/2022, “nio se confunde nem se equipara & ocupagio de operador de telemarketing ou
de teleatendimento”. (Resende, 2023)

Em resumo, as caracteristicas do teletrabalho podem ser resumidas da seguinte

forma:

¢ Realizagdo do trabalho fora das instalacdes do empregador, mesmo que nio
predominantemente;

¢ Uso de tecnologias de informacgo e comunicagio;
* Nio sendo caracterizado como trabalho externo.

Além disso, é relevante observar que a Lei n2 14.442/2022 considerou o
teletrabalho e o trabalho remoto como sindnimos, eliminando algumas teses
doutrindrias que buscavam estabelecer diferencas entre as duas modalidades.

2.2. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho

Dentro dos fundamentos do Direito do Trabalho, a persisténcia da relagio de
trabalho se manifesta no ordenamento juridico, entre outras maneiras, por meio de
regulamentos que estabelecem a preservagio do vinculo empregaticio, mesmo que, por
razdes especificas, ocorra uma suspensdo temporéria da prestacdo de servigos. (Romar,2023)

Situam-se no contrato de trabalho situa¢Ges em que o empregado nio presta servigos
ao empregador, como, por exemplo, periodos de doenca ou o gozo de férias. Essas

circunstincias correspondem aos conceitos de interrupgio e suspensio do contrato de

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sio Paulo, v.9.n.09. set. 2023.
[SSN - 2675 — 3375

3741



. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio- REASE

trabalho. Apesar de ambos os casos envolverem a nio prestagio de servicos, é importante

notar que esses conceitos nio se confundem. Sendo que,

[...] a suspensdo consiste na sustagio temporaria plena dos efeitos contratuais,
preservado, porém, o vinculo entre as partes, ao passo que a interrupgdo consiste
na sustagio tempordria da principal obrigagio do empregado no contrato de
trabalho (prestagﬁo de trabalho e disponibilidade perante o empregador), mantidas
em vigor as demais cldusulas contratuais. (Delgado, 2019, p.1266).

Como forma de enfrentar os impactos econémicos da pandemia, o governo brasileiro
implementou medidas emergenciais que permitiram a suspensio e reducdo de jornada de
trabalho. Tais medidas tiveram impacto nos contratos de trabalho, direitos dos
trabalhadores e financas das empresas.

Na interrupgio, a atividade laboral cessa, mas o periodo é considerado como tempo de
servico, com todas as consequéncias legais. As parcelas salariais sio devidas, podendo ser
integrais ou parciais. Essa situa¢io ocorre, por exemplo, em casos de afastamento por
motivos de satide, acidente de trabalho, férias, licenga-maternidade (conforme o artigo 392
da CLT), descanso remunerado, feriados, licencas com remuneragio, os afastamentos
descritos no artigo 173 da CLT, bem como o tempo necessirio para a gestante realizar
consultas e exames, entre outros casos.

Na suspensio, a prestacdo de servigos também ¢é interrompida, porém o tempo nio é
computado para nenhum fim. Além disso, ndo h4 direito a parcelas salariais. Portanto, o
empregado tem sua remuneragio, décimo terceiro salario e férias suprimidos, dependendo
das circunstincias especificas de cada afastamento. Os encargos trabalhistas nio sio
calculados nem depositados, exceto o FGTS, que pode ser recolhido em situagdes de acidente
ocupacional, licenca-maternidade ou servico militar, quando o tempo de servico também ¢é

considerado. Desta forma,

[...] praticamente todas as cldusulas contratuais nio se aplicam durante a
suspensdo: nio se presta servico, nio se paga saldrio, ndo se computa tempo de
servico, ndo se produzem recolhimentos vinculados ao contrato, etc. No periodo
suspensivo, empregado e empregador tém, desse modo, a ampla maioria de suas
respectivas prestacdes contratuais sem eficicia. (DELGADO, 2019, p.1266)

Existem diversas circunstincias que levam 2 suspensio do contrato de trabalho,
como o periodo de afastamento por motivo de doenga, apds o 162 dia, quando o empregador
para de efetuar o pagamento dos saldrios, que passam a ser fornecidos pela Previdéncia Social
(de acordo com o artigo 59 da Lei n? 8.213/91 combinado com o artigo 476 da CLT); a
aposentadoria por invalidez (conforme o artigo 475 da CLT e art. 43 da Lei n2 8.213/91); o
cumprimento do servico militar obrigatério; a elei¢io ou nomeacgio para ocupagio de cargo
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publico, como vereadores, deputados, entre outros; o exercicio de mandato sindical (nos
termos do artigo 543, §22, da CLT); a suspensio disciplinar; o periodo de greve (conforme o
artigo 72 da Lei n2 7.783/89); faltas injustificadas, ou seja, aquelas que ndo sdo autorizadas
por lei; o afastamento de até 6 meses para mulheres vitimas de violéncia, de acordo com o
artigo 92, §22, I, da Lei n® 11.340/2006, entre outras situagdes.

Durante a suspensdo, embora nio haja pagamento salarial ou prestagio de servigos,
o empregado deve manter a fidelidade contratual, evitando a préitica de atos que justifiquem
a aplicacdo de dispensa por justa causa. Portanto, ele nio pode divulgar segredos da empresa,
violar informagdes confidenciais, danificar o patriménio da empresa, entre outros
comportamentos proibidos (conforme o art. 482, "c" e "g", da CLT). Da mesma forma, é
responsabilidade do empregador respeitar o empregado, evitando divulgar informacdes que
possam prejudicar sua imagem profissional ou pessoal (de acordo com o art. 483, "e" e "f", da
CLT).

Do ponto de vista técnico, o empregador ndo tem a obrigacio de manter a oferta de
nenhum beneficio durante o periodo de suspensdo. Contudo, considerando os fundamentos
do direito trabalhista e os principios constitucionais, é percebido que certos beneficios,
dependendo do tipo de suspensio, devem ser preservados. Isso é evidente, por exemplo, no
caso de um empregado em licenca por motivo de doenca. Seria invidvel e até desumano
interromper seu plano de satde.

Durante o periodo de suspensio, o empregador nio pode rescindir o contrato de
trabalho sem uma justa causa, a menos que ocorra a extin¢do da empresa ou situagdes de
forca maior. Ademais, a suspensio somente é aplicdvel nos casos previstos por lei.

Ao final da suspensido, o empregado receberd todos os beneficios correspondentes a
sua categoria profissional, conforme estabelecido no artigo 471 da CLT. O prazo para o
retorno ao trabalho é de 30 dias, apés o qual, se nio houver retorno, o empregador pode
aplicar a rescisdo por justa causa, considerando que é responsabilidade do empregado voltar
ao trabalho.

Portanto, observamos que os conceitos de reducdo de jornada e suspensio do contrato
de trabalho, as principais medidas adotadas pela Medida Proviséria n® 936, nio sio inovagdes
no cendrio trabalhista brasileiro. A MP n? 936 n3o trouxe mudancas radicais, mas sim
ajustou e flexibilizou institutos j4 existentes para enfrentar a crise causada pela pandemia

do coronavirus, com o objetivo de preservar a renda e os empregos.
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PERSPECTIVAS FUTURAS DO DIREITO DO TRABALHO DIANTE DOS
DESAFIOS POS-PANDEMIA

A pandemia da COVID-19 desencadeou uma série de transformagdes sociais,
econdmicas e, por consequéncia, no dmbito do Direito do Trabalho. Enquanto o mundo
enfrentava lockdowns, distanciamento social e adog3o generalizada do trabalho remoto, o
direito trabalhista precisou se adaptar rapidamente a essa nova realidade. No entanto, a
medida que avangamos para um mundo pés-pandemia, as perspectivas para o Direito do
Trabalho sio complexas e multifacetadas.

Uma das mudangas mais notaveis foi a crescente aceitacio do trabalho remoto.
Durante a pandemia, muitos empregadores e trabalhadores experimentaram essa
modalidade pela primeira vez, e muitos ficaram impressionados com os beneficios, como a
flexibilidade e a economia de tempo no deslocamento. Assim, é provével que o trabalho
remoto continue sendo uma parte significativa do cendrio de emprego no futuro, o que
levanta vérias questdes legais. O Direito do Trabalho precisard abordar a regulamentagio
do teletrabalho, a protecio dos direitos dos trabalhadores que atuam remotamente e a
defini¢do de limites entre vida profissional e pessoal.

Além disso, a pandemia evidenciou a necessidade de repensar as politicas de
seguranga social e satde do trabalhador. Os sistemas de seguranga social em muitos paises
foram sobrecarregados ou revelaram deficiéncias em garantir a assisténcia adequada a
trabalhadores afetados pela COVID-19. O direito trabalhista pés-pandemia deve priorizar
uma prote¢do social robusta, que abranja n3o apenas doengas contagiosas, mas também
outras emergéncias de satide publica.

Outro ponto crucial a ser considerado é a requalificacio da forca de trabalho. A
pandemia acelerou mudangas tecnolégicas e econdmicas, tornando algumas ocupaces
obsoletas e outras altamente demandadas. Portanto, o Direito do Trabalho precisa adaptar-
se 4 necessidade de treinamento e requalificagio constante dos trabalhadores, garantindo
que eles estejam preparados para as oportunidades e desafios da economia pés-pandemia.

No entanto, a pandemia também trouxe questdes complexas sobre a precarizagio do
trabalho. O surgimento de aplicativos de entrega e servicos sob demanda destacou a
necessidade de regulamentacdes claras para trabalhadores nesses setores. O Direito do
Trabalho futuro deve abordar questdes de classificacdo, protecdo social e seguranca

ocupacional para trabalhadores que atuam sob novos modelos de negécios.
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Por fim, o didlogo social serd fundamental. Empregadores, trabalhadores, sindicatos
e governos precisam trabalhar juntos para moldar o futuro do trabalho. O Direito do
Trabalho deve facilitar e promover essa colaboracdo, garantindo que as politicas e
regulamentagdes reflitam as necessidades e aspiracSes de todas as partes envolvidas.

Em resumo, as perspectivas futuras do Direito do Trabalho no cenério pés-pandemia
sdo desafiadoras e promissoras. A capacidade de se adaptar as mudangas, abracar a tecnologia
e garantir a protecdo dos direitos dos trabalhadores determinard o sucesso desse campo no
mundo em constante evolu¢do. A pandemia nos forcou a repensar muitos aspectos da vida
e do trabalho, e o Direito do Trabalho nio é excecdo. Adaptar-se a essa nova realidade é

fundamental para garantir um futuro de trabalho justo, seguro e equitativo.

CONCLUSAO

A pandemia de COVID-19 provou ser um divisor de 4guas no 4mbito do Direito do
Trabalho, gerando impactos significativos nas relacSes entre trabalhadores e empregadores
no Brasil. O presente trabalho buscou analisar esses impactos e os desafios enfrentados por
ambas as partes.

Em um primeiro momento, observamos como a necessidade de distanciamento social
acelerou a adogio do trabalho remoto e gerou uma reconfiguragio nas rotinas de trabalho. O
teletrabalho, que antes era uma excegio, tornou-se uma norma temporaria que desafiou as
priticas e regulamentacSes existentes. A pandemia forcou a discussio sobre questdes
relativas ao controle de jornada, limites entre vida profissional e pessoal, ergonomia no
ambiente doméstico e direitos dos trabalhadores que atuam remotamente. Essas questdes
provavelmente continuardo a moldar o Direito do Trabalho no futuro.

Em seguida, exploramos o impacto econémico da pandemia, que resultou em uma
série de medidas emergenciais por parte do governo, como programas de auxilio financeiro
e a suspensdo tempordria de contratos de trabalho. Essas a¢des foram cruciais para evitar um
agravamento do desemprego, mas também levantaram questdes sobre seguranca social e
direitos trabalhistas em tempos de crise. O desafio serd equilibrar a necessidade de medidas
emergenciais com a garantia dos direitos dos trabalhadores.

Além disso, discutimos as questdes ligadas a satide e seguranca dos trabalhadores em
meio 4 pandemia. A protecdo dos trabalhadores que continuaram a desempenhar fungdes
essenciais foi central, e a crise destacou a importincia de regulamentacdes claras sobre satide
ocupacional e a responsabilidade dos empregadores. A pandemia também trouxe i tona
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questdes de discriminacdo e preconceito, & medida que alguns grupos foram mais afetados
do que outros.

Por fim, consideramos o futuro do trabalho em um mundo pés-pandemia. A
pandemia acelerou as mudancas tecnolégicas e econdmicas, tornando a requalificacio dos
trabalhadores uma necessidade premente. Além disso, a flexibiliza¢do do trabalho, como a
ascensdo dos aplicativos de entrega, gerou a necessidade de regulamentacdes claras para
proteger os direitos dos trabalhadores nesses novos modelos de negécios.

Em sintese, a pandemia de COVID-19 imp6s desafios significativos ao Direito do
Trabalho no Brasil. No entanto, também criou oportunidades para repensar e aprimorar as
regulamentagdes trabalhistas, promovendo uma maior flexibilidade, seguranca e equidade
nas relacdes de trabalho. O caminho a seguir envolve a colaboracdo entre empregadores,
trabalhadores, sindicatos e governos para assegurar que o Direito do Trabalho reflita as
necessidades de um mundo em constante evolugio e priorize a protecio dos direitos
fundamentais dos trabalhadores. A pandemia trouxe licSes importantes, e o Direito do

Trabalho tem um papel fundamental na constru¢io de um futuro mais resiliente e justo.
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