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SINDICATOS: IMPORTANCIA E SINDICALISMO
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RESUMO: O presente artigo tem como propdsito analisar os sindicatos no seu periodo
mais recente e ao longo do tempo, discute o processo de associativismo sindical no pais a
partir de alguns indicadores de sindicalizagdo. Apresenta como o sindicato se forma, sua
natureza, os requisitos para tal entidade ser reconhecida como sindicato, seus deveres e
funcionamento. Aborda como foram afetadas as relagdes de trabalho com o passar do
tempo e como o sindicato pode interferir nesse meio. Foram usados para esse estudo
doutrinas, sites de pesquisas e artigos cientificos publicados de grande confianga, nio se
teve quaisquer gastos com os materiais de pesquisa, pois a ilustre institui¢cio de ensino -
UNIRG - disponibilizou os materiais para a realizacio do estudo, muitos dados foram
filtrados sobre as informacdes a respeito do tema do presente artigo para que o contetdo
permaneca com qualidade, de forma clara e objetiva para o ficil entendimento. Tal artigo
tem como resultado esperado informar e instruir os trabalhadores e empregadores sobre a
importincia do sindicado em suas vidas e como isso auxilia na comunicacdo entre eles,
lembrando o verdadeiro significado do sindicato que é dar voz a classe trabalhadora a qual
por muito tempo foi tratada de forma injusta e cruel.
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ABSTRACT: This article aims to analyze the unions in their most recent period and over
time, discusses the process of union associativism in the country from some indicators of
unionization. It presents how the union is formed, its nature, the requirements for such
an entity to be recognized as a union, its duties and functioning. It addresses how labor
relations were affected over time and how the union can interfere in this environment.
Doctrines, research sites and published scientific articles of great trust were used for this
study, no expenses were incurred with research materials, as the illustrious educational
institution - UNIRG - made the materials available for the study, much data was filtered
on the information regarding the subject of this article so that the content remains with
quality, in a clear and objective way for easy understanding. This article has the expected
result of informing and instructing workers and employers about the importance of the
union in their lives and how it helps in communication between them, remembering the
true meaning of the union, which is to give voice to the working class, which for a long
time was treated unfairly and cruelly.
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1. INTRODUCAO

Apés a revolugio industrial e a explosdo da producdo que ocorreu naquela época, os
trabalhadores foram violentamente explorados em beneficio do mundo capitalista. Ao
longo da histéria do mundo, muitas foram as lutas por melhores situac¢ées de trabalho,
salarios justos e beneficios que preservem a dignidade fisica e mental dos trabalhadores.
Esta é uma luta histérica que atravessa séculos e continua até hoje enquanto os
trabalhadores tém que lutar por seus direitos.

Nesse contexto, os sindicatos surgem como unidades representativas dos
trabalhadores, lutando como atores ativos na defesa de sua causa. Além das lutas e
perseguicdes politicas, muitas conquistas foram conquistadas ao longo dos anos até que o
sindicato assumisse seu lugar como determinante da situagio politica e econdmica do pais.

No entanto, novas formas de trabalho causadas pela mudanca tecnolédgica e a
situagio politica e econédmica causada pela globalizacdo estdo causando grandes mudangas
na forma de trabalhar e, portanto, no movimento sindical.

Neste artigo, vdo ser apresentadas as defini¢des de sindicato e suas principais
caracteristicas, a relevincia dos sindicatos no passado e atualmente e, por fim, analisar o

movimento sindical e sua evolu¢io em um mundo globalizado.

2. OS SINDICATOS E SUAS CARACTERISTICAS PRINCIPAIS

A definicdo de sindicato se modificou ao longo do tempo e do contexto politico e
histérico.

Com o passar do tempo a defini¢do do que é um sindicato mudou tanto no contexto
politico como no histérico também. O sindicato é uma entidade constituida tanto por
pessoas fisicas como por pessoa juridica, com caréiter definitivo, para ajudar no estudo e na
defesa de interesses similares, além de prestar apoio a todos os membros vinculados a ele,
podendo, também, desempenhar outras atividades comuns que os beneficiem. A formacio
de sindicatos ocorre por meio de uma livre unido de grupo de trabalhadores do mesmo
ramo de atividade, visando estudo e de defesa de seus interesses profissionais.

O sindicato pode ter duas naturezas juridicas distintas: Direito Pablico e Direito
Privado. No Direito Pablico, quando o Estado tem o controle sobre as organizacdes
sindicais, comumente, de forma n3o democritica. O sindicato é de natureza juridica de
direito publico, fundada pelo Estado e protegendo seus interesses. Dada a sua finalidade,
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dessa forma, considera as a¢Ses do individuo, desde que ela seja dominada pelo Estado.

J4 o Direito Privado, quando é formado em razio de um grupo de pessoas
(empresérios ou trabalhadores) com objetivo de defender seus interesses profissionais.
Assim, é uma pessoa juridica de direito privado que executa tarefas de interesse publico
conforme a politica de seu pais.

O Brasil é um pais democrético, onde as pessoas tém o direito de buscar resguardar
os seus direitos. Por essa razdo, a organizacdo sindical tem natureza juridica privada.
Conforme o Decreto-lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, que instituiu a Consolidagio das
Leis do Trabalho (BRASIL, 1943), dispde em seus artigos 511 a 566 a organizagio sindical
no Brasil. O referido diploma legal confere o direito a constitui¢io de sindicatos, desde que

observadas as regras previstas na lei, que s3o:

g
Art. si1. E licita a associagdo para fins de estudo, defesa e coordenagio dos seus
interesses econdémicos ou profissionais de todos os que, como empregadores,

R .o .
empregados, agentes ou trabalhadores auténomos ou profissionais liberais
exer¢am, respectivamente, a mesma atividade ou profissio ou atividades ou
profissdes similares ou conexas.

§12 A solidariedade de interesses econdémicos dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social b4sico que se denomina
categoria econdmica.

§ 22 A similitude de condi¢des de vida oriunda da profissio ou trabalho em
comum, em situagio de emprego na mesma atividade econdmica ou em
atividades econémicas similares ou conexas, compde a expressio social elementar
compreendida como categoria profissional.

§ 32 Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que
exer¢am profissdes ou fungdes diferenciadas por forca de estatuto profissional
especial ou em consequéncia de condi¢des de vida singulares.

§ 42 Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes
dentro das quais a categoria econdmica ou profissional é homogénea e a
associagdo é natural.

(BRASIL, 1943)

No Brasil, o padrio estatutirio para os sindicatos é o agrupamento categdrico, que
estabelece a separacio paralela de duas unidades produtivas. O primeiro é composto pelos
trabalhadores (categoria profissional) enquanto o segundo é da empresa contratante.
(categoria econdmica). Duas outras subcategorias também sdo aceitas: agentes auténomos
e profissionais liberais. O método de sindicalizacdo pela categoria profissional ou
econdmica é chamado de critérios verticais. Esse critério baseia-se na divisio da economia
em setores, peritos em determinados ramos econémicos que, por sua vez, sio divididos em

categorias que, em conjunto, devem corresponder a aptidio produtiva do Pais.
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Outro critério possivel para a sindicalizacdo é a classificacdo por cargos ou
ocupagdes semelhantes, ou conexdes entre ocupagdes, que pode ocorrer quando as
categorias sozinhas comegam a organizar seus préprios sindicatos. Os sindicatos também
podem ser organizados segundo critérios horizontais, caso a categoria tenha personalidade
juridica prépria ou condi¢des especiais de vida. Essas categorias sio chamadas de categorias
ocupacionais diferenciadas.

As organizacdes sindicais nio dependem das atividades dos empregadores, ao
contrério de outras categorias ocupacionais predominantes dentro da organizacao.

A legislagdo (Decreto-Lei n 1.402/1939) estabelece as atribui¢des dos sindicatos, que

[ Representacdo de interesses profissionais ou profissionais liberais, ou
interesses individuais de sécios no exercicio de suas atividades, ou profissdes
perante autoridades administrativas e judiciais.

. Sindicatos auténomos que celebram contratos de trabalho.

(] Elei¢io dos representantes de cada grupo profissional ou de profisse'io
independente.

. Cooperar com o Estado mediante pericia técnica ou consultaria e

resolugdo, no estudo de contratempos referentes com as pertinentes categorias ou
profissdes liberais.

U Imposicio de taxas a todos os participantes em 4&reas profissionais,
financeiras ou responséveis.

(BRASIL, 1939)
Ainda no campo legislativo, a lei brasileira também estabelece as responsabilidades

das organizag¢des sindicais; a saber:

o Cooperagio com as autoridades para o progresso da solidariedade social.

° Apoiar assisténcia juridica gratuita para seus membros.

o Promover a compatibilizagido dos contratos de trabalho.

° Sempre que possivel, a disponibilidade de apoio social para facilitar a

colaboragdo organizacional e a inclusdo profissional na classe.
U Incentivo a criagdo de cooperativas de consumo e de crédito.
[ Criacdo e manutencio de escolas de alfabetizacdo e pré-profissionais.

(BRASIL, 1939)

Para obter o reconhecimento como sindicatos, as associagdes profissionais devem

seguir os seguintes critérios:

° Um tergo (pelo menos) de empresas legalmente constituidas isoladamente
ou em parceria (no caso de entidade patronal) ou um terco de empresas
pertencentes & mesma categoria ou que exer¢am a mesma profissio independente
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(associagdo de trabalhadores por conta de outrem, trabalhadores independentes
ou independentes.

. O mandato da diretoria de trés anos.

(] Exercer as fungdes de presidente de origem brasileiro nato e exercer outras
funcdes de chefia e representacio por brasileiros.

Em relagio aos requisitos essenciais para o funcionamento do sindicato, eles s3o:
[ Proibi¢do de toda publicidade relacionada a doutrinas diversas com as

instituicdes e interesses do Estado, e proibicio de candidatura a cargos eletivos
nio sindicalizados.

. Os sindicatos ou mesmo as instincias sindicais superiores estdo proibidos
de exercer cargos eletivos cumulativamente com empregos remunerados.

. Livre exercicio dos cargos eletivos.

(] E proibida qualquer atividade que nio se enquadre nos objetivos
estipulados na legislagdo, inclusive atividades politico-partidérias.

. Proibicio de transferéncia de sedes sindicais para grupos politicos
partidarios gratuitamente ou mediante pagamento.

A lei proibe a sindicaliza¢do de funcionirios publicos estaduais e os das agéncias
paraestatais. No entanto, a lei prevé uma isencdo dessa proibi¢io para funcionirios de
sociedades de economia mista, da Caixa Econémica Federal e das funda¢des desenvolvidas
e mantidas pelo Poder Pidblico da Unido, Estados e Municipios. H4 distingdes entre os

sindicatos do setor privado e dos sindicatos do setor publico.

3. AIMPORTANCIA DOS SINDICATOS COMO DIREITO FUNDAMENTAL DO
TRABALHADOR AO LONGO DO TEMPO

H4 origem da palavra “sindicato”, tem raizes relacionadas ao grego e ao latim. No
grego, “syndicus” é quem defende a justica. J4 no latim, “sindicus” era um termo dado a
advogados escolhidos para defender os direitos corporativos. Portanto, para Zaffari et al.

(2021, p. 115):

2

Nota-se, portanto, que a definicdo de sindicato estd sempre correlacionada a
nogdo de defesa de um determinado grupo ou classe. Trata-se de uma associagdo
estdvel, de cariter permanente de trabalhadores que se unem em defesa de
interesses comuns e reSOlugio de problemas VinCuladOS A sua Categoria
profissional.
Ao longo dos seus 200 anos de histéria, a atividade sindical adquiriu diversas
nuances sob a influéncia de novas teorias e concepgdes ideolégicas que a fizeram passar por

diversas tipologias: reformista, comunista, populista, entre outras. Com essas mudangas os

sindicatos assumiram diferentes significados, apresentando caracteristicas préprias dos

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sio Paulo, v.9.n.09. set. 2023.
ISSN - 2675 — 3375

2230


https://www.sinonimos.com.br/diversas/
https://www.sinonimos.com.br/desenvolvidas/
https://www.sinonimos.com.br/relacionadas/

. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio- REASE

paises onde se localizavam, alcancando importincia social e poder decisivo no contexto
politico-econdmico dos paises.

A natureza do movimento social do sindicato estd em constante mudanga, o que
implica em alteracdes na sua estrutura e métodos de funcionamento. As atuais alteracdes
econdmicas e sociais surgem, cada vez mais, como novos desafios a serem superados e
novas estratégias para a conquista dos direitos dos trabalhadores.

A histéria do movimento sindical na Inglaterra, caracterizada por sucessos e
fracassos, representa o primeiro passo concreto da classe trabalhadora em sua luta
organizada contra somente aqueles que desrespeitam a lei.

Em 1824, o Parlamento britinico aprovou uma lei permitindo que os trabalhadores
se inscrevam de forma livre, conhecida como trade-unions, ou unides sindicais. Eles
defendiam os direitos dos trabalhadores, impedindo suas ac¢des individuais, reivindicando
melhores salirios e condicées de trabalho dignas e, assim, passou a definir o valor de um
salario fixo para toda a categoria.

Uma das conquistas das Trade-unions foi a padronizagio salarial com base no lucro,
permitindo que os aumentos salariais estivessem vinculados aos aumentos da
produtividade industrial e equiparando-os a todos os trabalhadores.

As fabricas do século XIX tinham jornadas de trabalho muito longas, salérios
terriveis e condi¢des de trabalho terriveis. Acidentes de trabalho eram comuns, o uso de
mio de obra infantil era normal e trabalhadores improdutivos e indisciplinados também
eram submetidos a puni¢des corporais. Os sindicatos surgiram, entio, com a finalidade de
conseguir melhores condi¢des de trabalho e saldrios justos. Suprimidos no inicio, ao longo
da histéria eles conquistaram seu espaco, institucionalizaram-se e tornou-se o principal
instrumento de negociagdo entre os patrdes e empregados.

O desenvolvimento da atividade sindical passou por diversas concepgdes e
ideologias ao longo da histéria. Primeiramente, tem-se o trade-unionismo, onde as
principais reinvindicacdes se concentravam nas questdes financeiras. Depois, encontra-se
a corrente anarquista. Na Franca e na Itdlia, surgiu o sindicalismo revolucionério,
precursor do anarquismo. Seu principio era a ideia de que uma mudanga radical na
sociedade sé pode ser provocada por uma greve geral. Em marcha pela emancipacio social,
o sindicalismo anarquista pregou a exclusividade sindical e construiu uma sociedade

anarquista baseada no autogoverno, sem nenhum controle administrativo ou estatal
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(ZAFFARI et al., 2021).

Na corrente reformista, a sua origem se deu a partir do trade-unionismo inglés,
contra as agdes revoluciondrias da classe trabalhadora. Seu objetivo era simplesmente
melhorar as condi¢des dos trabalhadores. Nesse sentido, a luta da classe trabalhadora
limitava-se 4 defesa dos interesses empresariais. No sindicalismo cristdo, para que o
capitalismo se torne um sistema justo e equitativo, é necessario enfatizar as fung¢des sociais
(ZAFFARI et al., 2021).

No corporativismo, o seu surgimento ocorreu no inicio do século XX durante a era
fascista. Na Italia, Mussolini organizou sindicatos em uma forma de corporativismo em
que as corporacdes eram subordinadas e dependiam do estado fascista. Por trds do discurso
da cooperacio de classes e da politica de paz social estd um sistema voltado para a
acumulagio de capitalistas e a exploragdo da classe trabalhadora (ZAFFARI et al., 2021).

Por fim, tem-se a concep¢io comunista, que possui dimensio dos ideais trade-
unions ¢ a luta mais ampla pelo fim do capitalismo, que busca incutir consciéncia politica
na classe trabalhadora para desenvolver a consciéncia revolucionaria. Ao longo da histéria,
as greves tém sido o procedimento mais utilizado para a luta sindical. A suspensio
tempordaria do trabalho acaba demonstrando aos empregadores e 4 sociedade a importincia

dos trabalhadores como gerador de riqueza e no funcionamento das comunidades

(ZAFFARI et al., 2021).

4. O SINDICALISMO NO BRASIL

O sindicalismo no Brasil teve a sua origem no final do Século XIX com o
surgimento da classe operdria, principalmente decorrente das transformacées econdmicas
advindas da producio e exportagio de café. Estas transformacdes econémicas favoreceram
a constituicio de um mercado interno atrelado a economia exportadora, o que foi
importante para a constitui¢do do capital industrial no Brasil.

Com esses avangos na industrializagio do pafs, aumentou a relevincia da classe
operéiria e, consequentemente, a criacdo de sindicatos. As condi¢des de trabalho eram
muito ruins e, por isso, foram criadas organiza¢des com intuito de amenizar a dificuldade
que os operdrios viviam nesta época, as Sociedades de Socorro e Auxilio Mdtuo que tinham
como principal objetivo ajudar materialmente os operérios em situagdes dificeis.

Os primeiros sindicatos que surgiram nessa época eram compostos por imigrantes
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europeus influenciados por anarquistas e comunistas. Durante a era Vargas, os
trabalhadores alcangaram conquistas importantes, como a jornada de trabalho de 8 horas.
Naquela época, no entanto, os sindicatos eram mantidos sob estrito controle do governo.

Durante a ditadura militar, os sindicatos no Brasil exerceram intensa atividade
politica, mesmo sendo suspensos e perseguidos. Ainda assim, juntamente com a
redemocratizacdo do pais, surgiu o chamado Novo Sindicalismo, resultado de grandes
mobiliza¢des nacionais. Na década de 1980 ocorreram diversas mudangas no movimento
sindical brasileiro, sendo um dos destaques a fundacio da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) em 1983, durante o Congresso Nacional da Classe Trabalhadora, em S3o Bernardo
do Campo. Era considerada uma organizacio de classe, uma vez que considerava o
trabalhador como um produtor de riqueza social.

Além do sindicato rural, que teve um crescimento significativo apés a década
anterior, também cresceu o sindicato dos trabalhadores de média renda e do setor de
servigos. Esforcos também foram feitos para organizar os locais de trabalho, as lutas pela
autonomia e liberdade dos sindicatos do estado avancaram, o nimero de sindicatos e o
ntmero de filiados aumentaram e, como j4 foi dito, o nascimento da CUT.

O Brasil tem um sistema de unidade sindical pelo qual a lei define 0 monopélio dos
sindicatos (sindicato tnico). Este requisito aplica-se ao mesmo grupo profissional (ou,
ainda, diferenciada), além de estabelecer uma referéncia geografica como limite, ou seja,
um territério de um municipio. Em outras palavras, nio pode haver virios sindicatos
representando a mesma categoria ocupacional ou econdmica dentro um mesmo municipio.

Assim, o art. 82, I, da Constituicio Federal, diz:

,
Art. 82 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

[...]

II - E vedada a criagio de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial,
que serd definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nio podendo
ser inferior 4 4rea de um Municipio3;

[...]
(BRASIL, 1988)

Existem sindicatos com competéncia abrangendo uma 4rea maior que um

3 BRASIL. [Constituicio (1988)]. Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidente da
Reptblica, [2016]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_o3/constituicao/constituicao.htm. Acesso em o2

fev. 2021.
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municipio, e pode até haver sindicatos que cobrem todo o pais. O que é proibido é o
contrario.

Em regides maiores que o municipio, a classe pode decidir livremente na base
territorial do sindicato. Nada impossibilita que um sindicato, cuja base territorial seja
composta por varios municipios, se divida em duas ou mais sindicatos de base territorial
menor, desde que nenhuma delas tenha base territorial menor que um municipio.

Caso as bases territoriais do sindicato e da associagdo de classe econdmica sejam
diferentes, a base territorial do menor rege conforme a negociagdo e vigéncia das normas

coletivas pertinentes.

5. O SINDICALISMO E SUA E SUA EVOLUGCAO NO MUNDO GLOBALIZADO

Em todo o mundo a globalizagio afetou diretamente as relagdes de trabalho. Os
processos de trabalho, as formas de produgio e também as relacées de trabalho tiveram que
ser reorganizadas. A radical reestruturacio produtiva decorrente da globalizagio, imposta
pela alta competitividade e associada & alta volatilidade do mercado e 4 reducdo das
margens de lucro, incentivou a flexibiliza¢do dos contratos de trabalho, o que levou ao
surgimento de condi¢des de trabalho atipicas.

Com isso, originou-se, também, a jornada de trabalho com compensacio de horas,
chamado de “Banco de horas” e atingiram os trabalhadores de contrato regular que, mesmo
com horas semanais, tinham de trabalhar muito mais horas quando a demanda era maior.
Além disso, foi permitida a possibilidade de reducio do saldrio para fins de manutencio do
vinculo empregaticio. Observou-se, ainda, que as relagdes de trabalho permanentes foram
substituidas por terceirizagdo, trabalhos temporérios e trabalho a tempo parcial.

Como resultado, esse cendrio gerou um debate acalorado sobre a flexibilizag¢do do
emprego. O objetivo dessa flexibilidade é facilitar a répida adaptacio das normas
trabalhistas as mudancgas decorrentes de flutuagdes econdmicas, desenvolvimentos
tecnolégicos ou outras mudancas que exijam a adaptagio de dispositivos legais. No
entanto, essa adaptagio nem sempre beneficia a classe trabalhadora. A mudanga estrutural
produtiva exige formas de trabalho cada vez mais versiteis, o que estimula a criacdo de
novas formas de trabalho. O crescimento das necessidades capitalistas favorece a
intensificacdo das formas de obtencdo de trabalho em prazos cada vez mais curtos, o que

determina uma demanda mais complexa por trabalho multifuncional, intensa e
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criteriosamente explorado.

Trata-se, portanto, de um enfraquecimento do mercado de trabalho, que pode ser
observavel pela anilise do atual aumento do desemprego. Além disso, as relagdes de
trabalho atipicas refletem o objetivo comercial de reduzir custos em detrimento dos
direitos dos funcionirios estabelecidos em contratos de trabalho padrio. Essas e outras
demandas decorrentes das atuais mudancas na vida do trabalho no cenirio mundial
globalizado enfatizam a relatividade da organizagio geral do trabalho, onde os direitos e
interesses dos trabalhadores conquistados ao longo do tempo sio objeto de capitulagio e

transacgoes.
CONSIDERAC@ES FINAIS

As mudangas e evolugdes ocasionadas no 4mbito do trabalho ao longo dos anos
foram cruciais para o surgimento do movimento sindical, desde seu conjunto de ideias,
modo de atuagio e procriagdo da fun¢io do sindicato se estende desde tempos antigos até
os dias atuais, com a finalidade de continuar garantindo a sua existéncia.

Ao longo deste estudo percebem-se transformagdes sobre a concepgio do papel do
sindicalismo, no principio, a imagem que repassa era de uma desorganiza¢io, de uma
ferramenta de apoio as greves. Entretanto, nas ultimas décadas os operdrios e patrdes,
trabalhadores e empresérios, comegaram a enxergar sob um novo prisma e olhar. Nota-se
que essa nova fase do sindicalismo, além de defender sal4rios e cargos, vai adiante e abrange
outras atividades e func¢ées conjuntas. Estas novas fung¢des sdo atividades voltadas para o
idmbito de responsabilidade social, por exemplo, que visam inserir jovens no mercado de
trabalho, parcerias com ONG’s visando atenuar o nimero de analfabetismo, conceder
orientagio juridica, atendimento na 4rea da satide e até mesmo banco de curriculo para
empresas.

Existe uma imensa barreira entre empregos estdveis, os denominados “de carteira
assinada”, e os instdveis, tais como os de trabalhadores temporirios, autdénomos e sem
vinculo empregaticio. Dentro dessa perspectiva, o desafio dos sindicatos é romper com esta
barreira e buscar uma forma de sindicalizar esses trabalhadores, conseguindo, assim,
reorganizar uma nova classe. Em Suma, em que medida a experiéncia desses ultimos
quarenta anos, no Ambito do trabalho, trard consequéncias para a instituigio sindical? Ser4
que o sindicalismo terd condi¢Ges de se renovar, em relagio as transformacées na sociedade
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brasileira, em geral, e do mundo do trabalho, em particular? Serd possivel se reinventar?
Terdo os sindicatos, capacidade de recuperar sua relevincia em relacdo as classes
trabalhadoras? Eis as questdes desafiadoras para as organizag¢des sindicais no Brasil para os
préximos anos.

E evidente que as mudancas nio acontecem de forma abrupta; pelo contririo,
raramente sio ficeis e simples. Antes, é preciso querer mudar. De acordo com Marx, citado
por Toaldo (2021): “O que move a Histéria e faz com que esta caminhe e se transforme sdo
as lutas de classe e estas lutas de classe é que constituem o motor da histéria”.

Segunda a linha de pensamento de Marx, a luta de classe é a for¢a que impulsiona
as mudangas e transformacdes ao longo da histéria. Além de serem as buscas por poder,

recursos e justica social o fundamento para entender a evolugio da sociedade.
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