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RESUMO: Introdugio: A intersecdo entre direito e trabalho tem sido uma constante na evolugio
da sociedade ao longo da histéria. Desde tempos ancestrais, as atividades laborais humanas
deram origem a um complexo conjunto de relagdes juridicas. A medida que a civilizagdo
progrediu, fatores como o avango das ferramentas, o surgimento do capitalismo, as mudangas na
legislacdo e a globalizagdo moldaram essa relagdo. Objetivo: o objetivo principal da pesquisa é
analisar a regulacdo da relagdo juridica entre patrées e empregados. Metodologia: Para atingir os
objetivos propostos, este resumo baseia-se em pesquisa bibliogrifica, utilizando fontes como
livros, artigos e publicagdes especializadas. Além disso, recorre & pesquisa documental, incluindo
documentos internos as organizacdes e legislacdo pertinente. A anélise de dados relevantes, como
estatisticas de licencas médicas concedidas, auxilia na compreensio da aplicagio do direito do
trabalho em diferentes contextos. Conclusio: A relagio entre direito e trabalho é uma narrativa
intrincada que se desenvolveu ao longo dos séculos, influenciada por uma série de fatores
histéricos e econdmicos. As regulamentacdes legais, como a CLT, tém desempenhado um papel
fundamental na defini¢do dos direitos e deveres dos trabalhadores e empregadores. No entanto, a
aplicacdo dessas leis e a protecdo dos direitos dos trabalhadores em face de desafios modernos,
como o afastamento por motivos de saide, continuam a ser 4dreas de discussdo e evolugio no
campo do direito do trabalho. Compreender essa evolugdo histérica e as regulamentagdes atuais é
essencial para promover relagdes laborais justas e equitativas em sociedades contemporineas cada
vez mais diversificadas.

Palavras chaves: Direito do Trabalho. Regulamentacdo Laboral. Rela¢des Juridicas Laborais.

ABSTRACT: Introduction: The intersection between law and work has been a constant in the
evolution of society throughout history. Since ancient times, human labor activities have given
rise to a complex set of legal relations. As civilization progressed, factors such as the
advancement of tools, the rise of capitalism, changes in legislation, and globalization shaped this
relationship. Objective: the main objective of the research is to analyze the regulation of the legal
relationship between employers and employees. Methodology: To achieve the proposed
objectives, this summary is based on bibliographic research, using sources such as books, articles
and specialized publications. In addition, it uses documentary research, including documents
internal to organizations and relevant legislation. The analysis of relevant data, such as statistics
of sick leave granted, helps in understanding the application of labor law in different contexts.
Conclusion: The relationship between law and labor is an intricate narrative that has developed
over the centuries, influenced by a number of historical and economic factors. Legal regulations,
such as the CLT, have played a key role in defining the rights and duties of workers and
employers. However, the application of these laws and the protection of workers' rights in the
face of modern challenges, such as sick leave, remain areas of discussion and evolution in the
field of labor law. Understanding this historical evolution and current regulations is essential to
promoting fair and equitable labor relations in increasingly diverse contemporary societies.

Keywords: Labor Law. Labor Regulation. Labor Legal Relations.
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1. INTRODUCAO

Desde o inicio, ainda nos tempos primitivos da histéria humana, os seres
humanos foram obrigados a se envolver em certas atividades que poderiam
representar um risco para sua satude fisica, seja por sobrevivéncia ou simplesmente
por instinto. Dito isso, o que aconteceu naquele periodo inevitavelmente passou a ser
visto como um contorno de trabalho, devido a fatores como o avanco das
ferramentas humanas, a colonizagio, o progresso tecnoldgico, o capitalismo e a
imposicio da globalizacdo. Logo, a obra comeca a adquirir rosto, corpo, alma e vida,
principalmente nos tempos atuais, onde se torna figura entre as mais diversas
populagdes e culturas (VIEIRA, 2017).

Ou seja, o ser humano passou por diferentes estigios de desenvolvimento ao
longo do tempo, e podemos dividir a histéria da satde humana em trés fases: a fase
primitiva, que ocorreu durante o periodo cldssico; o periodo renascentista, quando o
trabalho foi integrado 4 satide setorialmente especifica, a Revolugio Industrial passou
a vincular as doengas dos trabalhadores aos processos produtivos capitalistas
(FETEC, 2006).

Atualmente, a seguranca e satide do trabalhador sio regulamentadas pelo
Decreto n? 12. Portaria n? 3.214, de 8 de junho de 1978, cuja Especificagio Normativa
(NR) contém decisdes para proteger a satide e a integridade fisica dos trabalhadores.
Vale ressaltar que a incorporagio dessas normas ndo é suficiente para tornar o
ambiente de trabalho sauddvel e proteger os trabalhadores de elementos insalubres,
agressivos e perigosos, bem como de dores, estresse e riscos no desempenho de suas
atividades (MORAES, 2010; ROCHA et al., 2012).

Em virios momentos da jornada de trabalho, os funcionirios precisam se
afastar das atividades laborais. Segundo estudo do INSS, mais de 520 mil brasileiros
tiraram licenca médica entre 2012 e 2018. Ou seja, um total de 40 mil dias de
afastamento por problemas de satde.

Para regular esse processo, a CLT (Consolidagio das Leis do Trabalho)
regulamenta as hipéteses em que o empregado tem direito a férias. Além disso, para
que os trabalhadores nio percam a remuneracio e a cumpram com os requisitos
legais, a Lei do Trabalho também estabelece que as faltas devem ser comprovadas,

sob pena de serem punidas como faltas injustificadas.
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Desta forma o presente trabalho respondeu ao seguinte questionamento quais
sdo os direitos trabalhistas que se mantém durante a suspensido do trabalho? E para
responder esse questionamento o objetivo principal da pesquisa é analisar a regulagio
da relagdo juridica entre patrdes e empregados. Também possui como objetivos
secundérios identificar os tipos de licenga do trabalho, conforme a CLT; verificar os
direitos e deveres dos empregados e empregadores; descrever diversas normas para
que esse processo de afastamento seja justo para os colaboradores e para as empresas.

Para esse estudo, foi realizado o uso da técnica da pesquisa bibliografica,
utilizando as fontes bibliogréficas do tipo de publicacdes, encontradas em livros,
artigos e publicacdes avulsas. A pesquisa classifica-se como bibliografica, pois é
elaborada com base em material j4 publicado. Tradicionalmente, esta modalidade de
pesquisa inclui material impresso como livros, revistas, jornais, teses, dissertagdes e
anais de eventos cientificos. Sobre pesquisa documental, vale-se de toda sorte de
documentos, elaborados com finalidades diversas, ou recomenda-se que seja

considerada fonte documental quando o material consultado é interno a organizagio

(LAKATOS; MARCONI, 2010).

2. AFASTAMENTO DO TRABALHO

A palavra “auséncia” deriva de “absens”, que deriva do latim e significa: estar
fora, afastado, ausente. O afastamento do trabalho pode assim ser entendida como
auséncia ao trabalho por qualquer motivo: doenca, acidente de trabalho, direito legal
(por exemplo, doacdo de sangue), participagdo em jaris ou elei¢des, licenga de
maternidade e legalizacdo de auséncias por outros motivos nio relacionados com a
satde, etc. (STOCKMEIER, 2004).

Atualmente, a seguranca e saide dos trabalhadores é regulamentada pelo
Decreto n? 12. Portaria n? 3.214, de 8 de junho de 1978, cuja Especificagio
Regulamentar (NR) contém decisdes para proteger a satde e a integridade fisica dos
trabalhadores. Vale ressaltar que a incorporagio dessas normas nido é suficiente para
tornar o ambiente de trabalho saudével e proteger os trabalhadores de fatores
insalubres, agressivos e perigosos, bem como de dores, estresse e riscos no
desempenho de suas atividades. (MORAES, 2010; ROCHA et al., 2012).

Compreender o afastamento do trabalho e os direitos e deveres do trabalhador
nesse contexto é fundamental para a relacio empregaticia. O afastamento do
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trabalho pode ocorrer por diversos motivos, incluindo licenca médica, férias, ou
mesmo por exigéncias do servico militar ou encargos publicos, como previsto na
legislagdo trabalhista (SANDES, 2020).

Os direitos do trabalhador durante o afastamento variam de acordo com a
causa do afastamento e as leis do pais em questdo. Em geral, o trabalhador tem
direito a4 remuneragio durante o periodo de afastamento, desde que atenda aos
requisitos legais, como apresentar documentacio médica vilida em casos de licenca
médica, ou notificar o empregador adequadamente em situagdes de afastamento por
servico militar (VIEIRA, 2017).

Por outro lado, os deveres do trabalhador durante o afastamento incluem
cumprir os procedimentos legais estabelecidos para notificagio do empregador,
apresentacio de documentacio comprobatdria e garantir que o afastamento seja
justificado de acordo com as leis trabalhistas (RESENDE, 2020).

Em muitos casos, a legislagio também prevé protecées para os trabalhadores
durante o afastamento, proibindo a demissdo por parte do empregador em retaliagio
ao afastamento legalmente previsto.

Portanto, a compreensio desses aspectos é fundamental para que tanto o
empregador quanto o empregado cumpram suas obrigagdes e exercam seus direitos
de forma justa e legal durante situaces de afastamento do trabalho. E aconselhavel
que os trabalhadores estejam cientes das leis trabalhistas aplicdveis em seu pais e
busquem orientacio adequada, se necessario, para garantir que seus direitos sejam
protegidos durante o afastamento do trabalho (STOCKMEIER, 2004).

Além dos aspectos legais, é importante destacar que o afastamento do
trabalho pode afetar nio apenas a vida financeira do trabalhador, mas também o
funcionamento da empresa ou organizacio em que ele estd empregado. Portanto, é
essencial que tanto empregados quanto empregadores estejam cientes das politicas
internas da empresa em relagio ao afastamento e que busquem manter uma
comunicacdo transparente e eficaz durante esse periodo. Isso pode incluir a
notificacdo imediata do empregador sobre o motivo do afastamento, a apresentagio
de atestados médicos vilidos e a cooperagio na medida do possivel para minimizar
qualquer impacto negativo nas operagdes da empresa (SANDES, 2020).

Além disso, é fundamental que as empresas estejam cientes das implica¢des
legais do afastamento e ajam de acordo com as leis trabalhistas em vigor em seu paifs.
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Negligenciar os direitos dos trabalhadores durante o afastamento pode resultar em
litigios e penalidades legais. Portanto, manter um ambiente de trabalho que respeite
os direitos dos empregados e que promova uma cultura de apoio durante o
afastamento do trabalho é fundamental para o sucesso e a harmonia nas relagdes
trabalhistas (VIEIRA, 2017).

No contexto dos tipos de afastamentos do trabalho, é crucial reconhecer a
diversidade de situa¢des que podem levar a essa necessidade. Os afastamentos podem
ocorrer devido a uma ampla gama de motivos, incluindo acidentes no local de
trabalho, que podem resultar em lesdes fisicas, doencas fisiolégicas, como problemas
de satde crénicos, ou mesmo condi¢des de saiide mental, como o estresse e a
depressdo. Cada uma dessas situagdes traz desafios Gnicos tanto para o trabalhador
quanto para o empregador (RESENDE, 2020).

Por um lado, o afastamento do trabalhador tem implica¢des significativas em
sua vida. Além da questdo financeira, o trabalhador muitas vezes enfrenta desafios
emocionais e psicolégicos, como ansiedade devido 4 perda de renda ou preocupagdes
sobre a continuidade do emprego. E fundamental que os empregadores compreendam
a importincia de oferecer apoio adequado aos trabalhadores que passam por essas
situagdes, seja por meio de programas de assisténcia ao empregado, orientagio sobre
beneficios de licenga médica ou acomodagdes no retorno ao trabalho (ROCHA et al.,
2010).

Por outro lado, as empresas também enfrentam desafios quando um
funciondrio precisa se afastar do trabalho. A auséncia desse colaborador pode resultar
em sobrecarga de trabalho para os colegas, interrup¢io das operagBes e impactos
financeiros. Portanto, é essencial que as empresas tenham planos de contingéncia em
vigor para lidar com situagdes de afastamento e promovam uma cultura de apoio aos
funcionirios que enfrentam dificuldades de satide. Ao equilibrar as necessidades dos
trabalhadores e as demandas do negécio, as organiza¢des podem criar um ambiente

de trabalho mais saudavel e resiliente (ROCHA et al., 2010).

2.1 TIPOS DE AFASTAMENTOS DO TRABALHO

Os afastamentos podem ocorrer por diversos motivos, entre eles temos como
exemplo os acidentes, doencas fisiolégicas ou doencgas psicolégicas. A questdo
principal é que o afastamento desse profissional pode gerar efeitos em diversos lados,
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seja para empresa, por ficar sem a mio de obra e também para o préprio funciondrio

que passa a ter seu rendimento reduzido.

2..1 Acidentado

O empregado segurado, vitima de acidente de trabalho, tem garantida a
manutengio do seu contrato de trabalho na empresa durante o prazo minimo de 12
meses, apds a cessagdo do auxilio-doenca acidentirio, independentemente da
percepcdo de auxilio-acidente (art. 118, Lei n® 8.213/91). Neto e Cavalcante (2017)
observa que pelo art. 118 da Lei n? 8.213, a estabilidade do acidentado tem os seguintes
requisitos: (a) o reconhecimento administrativo da doenga profissional, do trabalho
ou do acidente de trabalho pela entidade autarquica (INSS); (b) o afastamento do
servigo além dos primeiros 15 dias, com o pagamento do auxilio-doenca acidentario.

Para Mauricio Godinho Delgado a tnica excecdo da aplicabilidade da garantia
ou estabilidade no emprego nos contratos por prazo determinada é a hipdtese
relacionada com o acidente de trabalho: “De fato, aqui, a causa do afastamento
integra a esséncia sociojuridica de tal situacio trabalhista, j4 que se trata de suspensio
provocada por maleficio sofrido estritamente pelo trabalhador em decorréncia do
ambiente e processo laborativos, portanto em decorréncia de fatores situados

fundamentalmente sob dnus e risco empresariais.

2.1.2 Gestante

A empregada gestante nio poderé ser dispensada, salvo justa causa, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apés o parto (art. 10, II, b, ADCT). Nos
casos em que ocorrer o falecimento da genitora, a estabilidade serid assegurada a
quem detiver a guarda do seu filho (art. 12, LC n® 146/2014).

Sandes (2020), relembra que a reforma trabalhista trouxe consigo diversas
alteracdes, entre elas, ao invés de se restringir obrigatoriamente o exercicio de
atividades em ambientes insalubres, serd necessiria a apresentagio de um atestado

médico comprovando que o ambiente ndo oferecerd risco a gestante ou a lactante.
Art. 394-A da CLT. “Sem prejuizo de sua remuneragio, nesta incluido o
valor do adicional de insalubridade, a empregada deverd ser afastada de:

I - atividades consideradas insalubres em grau méiximo, enquanto
durar a gestagio;
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II - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo,
quando apresentar atestado de satide, emitido por médico de confianga da
mulher, que recomende o afastamento durante a gestacio;

IIT - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de satde, emitido por médico de confianca da mulher,
que recomende o afastamento durante a lactacio.

2.1.3  Faltas Justificadas

Conforme mencionado por Garcia (2022), a CLT prevé varios motivos que
permitem que o trabalhador possa faltar e que desta forma nio tenha prejuizo em sua
remuneracio final. Essas faltas precisam ser justificadas, elas se encontram no artigo
473 da lei trabalhista. Sio listados 14 motivos considerados licencas e faltas

justificadas. Confira eles abaixo:

] Casamento;

] Pré-natal;

] Nascimento;

° Doagio de leite materno;
° Consultas médicas;

] Doagio de sangue;

. Exames preventivos;

] Falecimento;

° Alistamento Militar;

] Justiga;

° Evento sindical;

° Convocagio para mesirio;

2.1.4 Afastamento para cumprimento de encargo ptblico diferente do servigo
militar (art. 483, § 12, ¢c/c o art. 472 da CLT)

Resende (2020), retrata que configuram a suspensdo os afastamentos para
cumprimento de encargo publico levados a efeito por um longo periodo de tempo.
Exemplos: afastamento para cumprir mandato eletivo (art. 472, caput, e 483, § 12, da
CLT); afastamento para cumprir cargo publico de direcdo (art. 472, caput, e art. 483, §
12, da CLT). Observe-se que h4 encargos publicos de curta duragio que sio

considerados, por forca de lei, casos de interrupgdo (exemplos: convocagdo para Juri,

servicgo eleitoral etc.).

Art. 472. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do
servigo militar, ou de outro encargo publico, nio constituird motivo para
alteragdo ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador.
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§ 12 Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual
se afastou em virtude de exigéncias do servigo militar ou de encargo
putblico, é indispensdvel que notifique o empregador dessa intengdo, por
telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminagdo do
encargo a que estava obrigado.

7

E importante notar que, mesmo que esses afastamentos sejam de curta
duracdo, como no caso de convocagdes para Juri ou servigo eleitoral, a legislagio os
considera como casos de interrup¢do do contrato de trabalho, protegendo assim os

direitos do empregado.

CONCLUSAO

Em retrospectiva, a histéria da relacio entre trabalho e satide humana revela
uma evolucdo notivel. Desde os primérdios da humanidade, as atividades que
envolviam riscos a sadde fisica eram uma necessidade para a sobrevivéncia ou, em
muitos casos, um reflexo de instintos fundamentais. Com o passar do tempo, essas
atividades se transformaram em empregos, influenciadas pelo avango das
ferramentas, a colonizagdo, o progresso tecnolégico, o capitalismo e a globalizacao.
Hoje, essa complexa interacdo entre trabalho e satide é regulamentada por uma série
de normas e regulamentos, destacando-se a CLT, que estabelece direitos e deveres
tanto para empregadores quanto para empregados.

Nesse contexto, a histéria da satidde humana no 4mbito do trabalho pode ser
dividida em trés fases distintas: a fase primitiva, onde o trabalho era uma questio de
sobrevivéncia; o periodo renascentista, quando o trabalho comecou a se integrar a
satde de forma mais especifica; e a Revolucdo Industrial, que trouxe a tona a relagio
entre as doencas dos trabalhadores e os processos produtivos capitalistas. Hoje,
enfrentamos desafios contemporineos, como o alto nimero de licencas médicas
concedidas, que totalizaram milhares de dias de afastamento por problemas de satide
nos ultimos anos.

A legislagio trabalhista, como a CLT, desempenha um papel fundamental na
regulamentagio dessas questdes, estabelecendo hipdteses em que os empregados tém
direito a férias e licencas, mas também exige a comprovagio das faltas para evitar
punicdes injustificadas. No entanto, apesar das regulamentacGes, garantir um
ambiente de trabalho saudivel e proteger os trabalhadores de fatores insalubres,

agressivos e perigosos, bem como de dores, estresse e riscos no desempenho de suas
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atividades, continua sendo um desafio constante. Portanto, a relacio entre trabalho e
’ ’ . ~ .

satde humana é uma narrativa em constante evolucio que exige uma abordagem

holistica e adaptdvel para garantir o bem-estar dos trabalhadores em todas as fases da

histéria e nas diferentes realidades laborais.
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