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RESUMO: O presente trabalho tem por objetivo geral realizar uma abordagem sobre a
inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho e seus desafios na isonomia
constitucional. E para tanto contextualiza sobre o conceito de deficiéncia, suas
especificidades e panorama no Brasil; apresenta os mecanismos legais que asseguram os
direitos das pessoas, dando énfase ao direito da inclusio no mercado de trabalho; e identifica
os desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia na inclusio no mercado de trabalho.
Para evidenciar os avangos em relacdo a inser¢do da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho e o panorama das barreiras enfrentadas para a efetivagdo desse direito, pois somente
quando os obsticulos sio desvelados é que tornasse possivel a criacdo de estratégias para
mudanca do cendrio atual. E para atribuir o status de cientificidades requerido, a pesquisa
realizada tem caréter qualitativo e bibliografico, com abordagem dedutiva, usando a técnica
de pesquisa a documentacio indireta.
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ABSTRACT: The present work has as general objective to carry out an approach on the
inclusion of people with disabilities in the labor market and its challenges in the
constitutional isonomy. And to this end, it contextualizes the concept of disability, its
specificities and panorama in Brazil; presents the legal mechanisms that ensure people's
rights, emphasizing the right to inclusion in the labor market; and identifies the challenges
faced by people with disabilities in inclusion in the labor market. To evidence the advances
in relation to the insertion of people with disabilities in the labor market and the panorama
of the barriers faced for the realization of this right, because only when the obstacles are
revealed is it possible to create strategies to change the current scenario. And to assign the
status of scientificities required, the research carried out has a qualitative and bibliographic
character, with a deductive approach, using the research technique the indirect
documentation.

Keywords: Challenges in inclusion. People with disabilities. Difficulties in inclusion.

! Graduando do Curso de Direito do Centro Universitirio Fametro.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v.9.n.05. mai. 2023.
ISSN - 2675 — 3375

4141



. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio- REASE

1 INTRODUCAO

As pessoas com deficiéncia compdem uma parcela significativa da sociedade
brasileira, isso é perceptivel nos dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), que apontam que pelo menos 45 milhdes de brasileiros tém algum tipo
de deficiéncia, esse quantitativo corresponde a cerca de 249% da populacio do pais. Isto posto,
é necessario compreender o panorama acerca da situacdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD)
no mercado de trabalho no Brasil, tendo em vista que se trata de um direito garantido por
lei, e a falta de oportunidades de ingresso impede que muitas pessoas que compde esse
segmento social tenham uma renda minima para sobrevivéncia.

Desse modo, é necessario desvelar como ocorre a inser¢io da pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho, enfatizando a forma como o processo ocorre, e as dificuldades e
barreiras enfrentada para o acesso. Compreender a dinimica desse processo é importante
para que seja possivel criar estratégias para mudar essa realidade, fazendo com que mais
pessoas com deficiéncia sejam inseridas no mercado de trabalho, e as empresas sejam
estimuladas a cumprirem a legislagio e entenderem a importincia das atividades laborais
dessa parcela da sociedade, que é produtiva e pode colaborar de com o crescimento
econdmico da empresa e da sociedade se tiverem oportunidade.

A Lei n? 8.213/1991, em seu Artigo 93, dispde sobre a garantia de acesso ao trabalho
para as pessoas com deficiéncia estabelece a propor¢do de contratacio nas empresas,
definindo percentuais de contratacio com base na quantidade de empregados contratados.

A garantia da inser¢io de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho estd
prevista tanto na Legislacdo Internacional quanto na brasileira. E fidedigno que o trabalho
torna o individuo produtivo, independente, valorizado e por isso trata-se de um mecanismo
de insercdo desse sujeito na sociedade, além disso configura-se como um direito a cidadania
e dignidade pessoal.

Sendo assim, o presente trabalho tem por objetivo geral realizar uma abordagem
sobre a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho e seus desafios na
isonomia constitucional. E tem como objetivos especificos: contextualizar sobre o conceito
de deficiéncia, suas especificidades e panorama no Brasil; apresentar os mecanismos legais
que asseguram os direitos das pessoas, dando énfase ao direito da inclusio no mercado de
trabalho; e identificar os desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia na inclusdo no

mercado de trabalho.
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Os desafios enfrentados pela pessoa com deficiéncia para ser inserida no mercado de
trabalho perpassam questdes como desconhecimento dos préprios direitos, auséncia de
capacitacio profissional, falta de informagio ou interesse por parte dos empresérios acerca
da lei de cotas, e ainda 0 ndo cumprimento da lei de cotas.

Os itens aqui pontuados se constituem como barreiras que impedem a inclusdo das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, e isso resulta no cerceamento desse direito
na vida dessas pessoas, que necessitam trabalhar para proverem sua subsisténcia.

E para atribuir o status de cientificidades requerido, a pesquisa realizada tem cariter
qualitativo e bibliogrifico, com abordagem dedutiva, usando a técnica de pesquisa a

documentacio indireta.

2 CONCEITO DE DEFICIENCIA, SUAS ESPECIFICIDADES E PANORAMA NO
BRASIL

As pessoas com deficiéncia compdem uma parcela significativa da sociedade
brasileira e como tal merecem respeito e acima de tudo ter seus direitos assegurados e
efetivados, ter acesso a politicas ptblicas que reconhecem suas especificidades, baseando-se
na equidade para garantir que as necessidades dos diferentes segmentos sociais sejam
atendidas.

Sosa et al (2015, p.127) apresenta o conceito de deficiéncia:

A deficiéncia é definida como perda ou anormalidade de uma fungdo psicolégica,
fisiolégica ou anatémica, tempordria ou permanente. Incluem-se nessas a
ocorréncia de uma anomalia, defeito ou perda de um membro, érgdo, tecido ou
qualquer outra estrutura do corpo, inclusive das fun¢des mentais.

Existem diferentes tipos de deficiéncia, que por sua vez, podem impactar de maneira
significativa na vida dos individuos, gerando consequéncias na vida, cotidiano e até mesmo
em sua sobrevivéncia, ou seja, dependendo de qual seja o tipo de deficiéncia, esta pode
interferir na qualidade de vida desses sujeitos. O Decreto N2 5.296 de 2 de dezembro de 2004,
Art. 52, § 19, categoriza os tipos de deficiéncia de acordo com a limita¢do ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: deficiéncia fisica,
deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia mental e deficiéncia multipla.

Gimenes et al (2015, p.03) destaca ainda que as deficiéncias podem ser temporérias ou

permanentes:
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Deficiéncia Temporaria: apresenta comprometimentos e/ou limitacdes que podem
ser revertidos por meio de cirurgias ou tratamentos. Deficiéncia Permanente:
ocorreu ou se estabilizou apés periodo de tempo que impeca a sua regressio ou
recuperacdo, apesar de tratamentos.

E vélido salientar que a deficiéncia é a interacdo dos impedimentos fisicos, mentais,
intelectuais e sensoriais com as barreiras sociais, que resultam nas dificuldades da inclusio
social desses sujeitos, apesar da diversidade ser uma caracteristica inerentes a humanidade.
Nesse sentido, a inclusio das pessoas com deficiéncia na sociedade contemporinea
preconiza a equidade, para que estes possam compartilhar diversos ambientes com as outras
pessoas, e para tanto sio necessirias mudancas fisicas, materiais e também nas legisla¢des
(LISBOA, 2020).

Dados do IBGE apontam que 45 milhSes de pessoas com deficiéncia no Brasil, e em
decorréncia do crescimento expressivo dessa populacdo, ficou evidente a necessidade da
criagdo de leis, politicas e programas sociais destinados a esse segmento social com vistas a

melhorar a qualidade de vida dessa populacio.

3 MARCOS LEGAIS E PERPECTIVAS PARA A INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL

Ao longo da histéria, as pessoas com deficiéncia ndo eram reconhecidas como sujeitos
de direitos, desse modo, eram segregadas do convivio social, vivendo de maneira
marginalizada, sendo uma demanda invisivel ao Estado e a toda sociedade. Sabe-se que
historicamente, a humanidade tem valorizado e fomentado a imagem do corpo humano belo
e perfeito, sendo perceptivel até nos dias atuais.

Nesse contexto, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos. Dieese (2020) aponta:

[...] a questio como uma “epopeia ignorada” das pessoas com deficiéncia, que
sobreviveram a periodos onde havia condi¢Ses extremamente desfavoréveis, tais
como a eliminagio sumdria ou a marginalizagdo social e/ou tutela. Ainda que seja
uma trajetdria desigual entre os paises, o crescimento dos direitos sociais como
condicdo basica i cidadania - aliado a uma crescente institucionalizagio dessa
temitica no interior do Estado, devido a luta reivindicatéria desse grupo
populacional - teve como marco histérico importante o Ano Internacional da
Pessoa com Deficiéncia, em 1981, que promoveu avangos em relacdo a essa visdo
assistencialista.

Em decorréncia de suas limitagdes, as pessoas com deficiéncia nio conseguiam ser
inseridas no padrio socialmente imposto ao longo da histéria humana, e por isso sofriam

com o desprezo da sociedade, e com a falta de reconhecimento os relegava a vergonha e
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soliddo, esse processo tornou morosa a construcdo dos direitos voltados para esse segmento
social.

Sobre isso, Borges (2019, p.5522) discorre que:

No decorrer da histéria, o contexto das pessoas com deficiéncias em relacdo 2
sociedade foi sendo gradualmente modificado, delineando um histérico que passa
da invisibilidade projetada pela exclusdo social até a busca atual e constante pela
cidadania proporcionada pelo processo de inclusio que se almejar vivenciar. Esta
retrospectiva auxilia na compreensdo das relagdes construidas entre as PcDs e
sociedade, percorrendo assim, de forma sucinta, a Pré-Histéria, Antiguidade
Cléssica, Idade Média, Idade Moderna e Idade Contemporénea.

As primeiras civiliza¢es eram némades, e buscavam sua subsisténcia na natureza, e
se deslocando conforme a necessidade. Nesse estilo de vida, todos os participantes do grupo
tinham atividades relacionadas a caca, pesca e coleta, e aqueles nio que podiam ou nio
conseguiam corresponder eram abandonados. A pratica do abandono das pessoas com
deficiéncia continuou sendo praticada durante a Antiguidade Cléssica, acontecendo até
mesmo o sacrificio desses individuos. Na Idade Média, com o surgimento do Cristianismo,
as pessoas com deficiéncia passam a ter o direito a vida, no entanto eram abandonados a
prépria sorte, pois a deficiéncia era relacionada a castigo divino ou como condigio
demoniaca e devido a isso grande parte da sociedade da época os tratava como descaso e
discrimina¢io (BORGES, 2015).

Na Idade Moderna, houve uma evolucio, pois buscou-se compreender a origem das
deficiéncias, o que resultou na caracterizagdo pela natureza delas. Nesse periodo foram
criadas institui¢cdes que ofereciam tratamento para pessoas com deficiéncia, porém
objetivava-se a exclusdo social desses sujeitos.

Com o advento da Idade Contemporinea, surgiram novas perspectivas para as
pessoas com deficiéncia, através das discussSes, mobiliza¢des, convengdes, reconhecendo-os
como sujeitos direitos, sendo que pode-se destacar como marco o ano de 1948 com a criagdo
da Organizac¢io das Nagdes Unidas, e a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, cujo
Artigo XXV cita as pessoas com deficiéncia, como ponto inicial para essas mudancas
(BORGES, 2015).

No Brasil, o reconhecimento acerca dos diretos das pessoas com deficiéncia se deu de
maneira morosa, e as mudancas mais significativas ocorreram recentemente. Nesse sentido,

Leite e Luvizotto (2022, p.02) argumenta que:
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Apesar da invisibilidade e da privagdo dos direitos fundamentais estar presente
desde o inicio da sociedade, a exclusdo configura-se como uma problemaitica
contemporinea que ganhou forgas e solidificou-se durante o periodo das
politicas neoliberais que dominaram o mundo, de maneira geral, e o Brasil, de modo
particular, na década 1990. Conceito que emergiu na década de 1970, exclusdo social
seria o resultado de um processo de inadaptacdo social causado pelo “acelerado
processo de urbanizacdo das cidades, a uniformizagio e inadaptacio do sistema de
ensino que mais exclufa do que incluia os individuos, o desenraizamento provocado
pela mobilidade profissional e as desigualdades de renda e de acesso aos bens e
servigos”.

No Brasil ainda se culpabilizava o individuo por sua condigio, e essa situagdo foi
sendo modificada, com o surgimento dos movimentos sociais que surgiram com o objetivo
de dar visibilidade as pessoas excluidas, segregadas e marginalizadas pela sociedade, no
sentido de fazé-las pertencer a um grupo social que compreende suas demandas, lutas e
anseios. Dentre esses movimentos, existiam aqueles voltados para as pessoas com
deficiéncia, no entanto é relativamente recente a maior visibilidade social e juridica desse
segmento.

Ressalta-se aconteceram viarios debates, promovidos pela Organizagio das Nagdes
Unidas (ONU) que ocorriam em todo o mundo acerca da inclusio social de pessoas com
deficiéncia, por meio de Convencdes e elaboracio de documentos norteadores que serviram
de parimetro para praticas de politicas e leis de muitos paises, inclusive no Brasil, fato que
pode ser corroborado por meio da Emenda Constitucional n°® 12/78, o que na época
representou um grande avanco, apesar de que nas sociedades hodiernas seria amplamente
criticado, por preconizar a educagio segregada e a designagio do individuo como “deficiente”
(LEITE E LUVIZOTTO, 2022).

Porém, Silva (2015, p.59) destaca que somente na década de 80 a ONU reconheceu
que o Estado deveria se responsabilizar para assegurar os direitos das pessoas com
deficiéncia:

Em 1981, foi reconhecida pela Organizagio das Nagdes Unidas (ONU) a
responsabilidade dos governos por garantir direitos iguais is pessoas com
deficiéncia num marco democritico de reajustes sociais, estruturas e politicos para
contratar o tema na esfera dos direitos humanos.

,

E importante salientar que a Constitui¢do Federal de 1988, no seu Artigo 59, traz a

igualdade entre todos os cidaddos brasileiros:

Art. 52 - Todos sdo iguais perante a Lei, sem distingdo de qualquer natureza
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
o direito a vida, a liberdade, a igualdade, 4 seguranca e a propriedade (...).

do direit da, 2 liberdade, a igualdade, g < propriedad
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A Carta Magna de 1988 garante em seu texto que as pessoas com deficiéncia tém
direitos iguais, deixando de serem invisiveis pelo Estado, e pode-se citar como marco seu
artigo 1°, inciso III, consagrou a dignidade da pessoa humana como fundamento para a
constru¢do de um Estado Democritico, que tem como base uma sociedade justa, fraterna,
plural e sem preconceitos. Entretanto, nesse periodo, ainda era necessdrio avangar muito, e,
portanto, se faz necessirio apresentar os marcos legais do Brasil que legislam sobre os
direitos da pessoa com deficiéncia. Sobre esse processo, Leite e Luvizotto (2022, p.06)

demarcam que:

Na tentativa de avangar no processo de construcio de uma sociedade que respeite
a diversidade, no final da década de 1990, teve inicio o movimento de inclusio
social, cujo objetivo é a construcdo de uma sociedade para todas as pessoas: nio cabe
somente is pessoas com deficiéncia se integrarem a sociedade. E preciso que a
sociedade também se transforme para acolher todos os seus cidadios.

Nesse sentido, na busca de estabelecer uma legislacdo que estivesse em consonincia
com a Convengdo 159 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, o Brasil em 1991 a
Politica Nacional de Cotas, popularmente conhecida como Lei de Cotas, cujo artigo 93 prevé

que:

A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 20
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas na seguinte proporgio:
I - até 200 empregados - 29%; II - de 201 a 500 - 39%; III - de 501 a 1.000 - 49; IV - de
1.001 em diante - 5%.

Em 2007, o Brasil assinou a Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que
’ ¢ » q

por sua wvez, trata-se do primeiro Tratado Internacional de Direitos Humanos, sendo

regulamentada em 2015, por meio da Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n2 13.146/2015, destinada, segundo seu artigo 12

Art. 12 E instituida a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando 4 sua inclusio social e cidadania.

As pessoas com deficiéncia no Brasil puderam vivenciar o direito a inclusdo em
diferentes esferas da sociedade, além disso, diferentes institui¢des e organismos discutem e
buscam achar solu¢des para as questdes que interferem na eficicia das politicas publicas

voltada para esse segmento social, entretanto ainda hd muito a ser avangado nessa questdo,
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pois tdo importante quanto assegurar direitos, é torné-los efetivos, e o trabalho é um desses

direitos, preconizado no Artigo 37 da Lei 13.146, 6 de julho de 2015:

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a
colocagdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos
termos da legislagdo trabalhista e previdenciédria, na qual devem ser atendidas as
regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a
adaptagdo razodvel no ambiente de trabalho.

Isto posto, reconhecendo a importincia do trabalho para os individuos, as leis
instituidas no Brasil objetivam impulsionar as empresas a contratarem pessoas com
deficiéncia, no entanto, a inser¢io desse segmento social no mercado de trabalho é permeada
por desafios que precisam ser superados, para garantir esse direito na vida dos trabalhadores
que possuem algum tipo de deficiéncia, para que estes consigam sua independéncia,
tornando-se pessoas produtivas e incluidas. Nesse sentido é de extrema importincia debater

e criar estratégias para solucionar essa questdo.

4 OS DESAFIOS ENFRENTADOS PELAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NA
INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO

As pessoas com deficiéncia enfrentam diversas dificuldades ao longo de suas vidas,
que geram impactos nos aspectos fisicos, mentais e sociais, afetando de maneira significativa
sua qualidade de vida, e repercutem em toda sociedade. Ainda que existem legislaces
vigentes, com destaque para a Constitui¢do Federal de 1988, existem barreiras que impedem
a insercdo plena das pessoas com deficiéncia na sociedade. E ainda que haja a garantia pelo
ordenamento juridico, na pratica visualiza-se outro panorama.

Existem barreiras que impedem a efetivagio dos direitos das pessoas com deficiéncia

na sociedade contemporinea, dentre as quais podemos destacar no quadro a seguir:

Quadro or: Barreiras que impedem a efetivagdo de direitos das pessoas com deficiéncia

a) Politicas e padrdes | As politicas publicas voltadas para esse segmento ndo buscam
inadequados: suprir as reais demandas das pessoas com deficiéncia. Outro
quadro, é que as politicas existentes asseguram direitos,

porém nio sdo aplicadas.

b) Atitudes negativas: O preconceito contra as pessoas com deficiéncia pela
sociedade, faz com que estas tenham dificuldade de acesso a &

educacdo, ao emprego, a assisténcia médica e A participacido

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v.9.n.05. mai. 2023.
ISSN - 2675 — 3375

4148



Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao- REASE

na sociedade. Nesse sentido, as préticas segregacionistas
dificultam o acesso a qualificagio profissional, e isso
repercute no acesso a oportunidades de trabalho, pois muitos
. en o
empregadores acreditam que as pessoas com deficiéncia ndo
conseguem produzir o tanto que uma pessoa sem deficiéncia

produz.

c) Falhas na oferta de servicos: Isso se refere quando os servigos como assisténcia médica,
reabilitacdo, suporte e assisténcia sdo prestados de maneira

inadequada.

d) Problemas com a prestagdo de | Quando os responsidveis pela prestacio de servigos ndo

servigos: possuem preparo para lidar com as especificidades das pessoas
com deficiéncia, podendo gerar transtornos que podem afetar

esse segmento populacional.

e) Financiamento inadequado: Os recursos destinados para a execugio das politicas pablicas
voltadas para pessoas com deficiéncia sdo insuficientes para
executar de maneira plena as questdes preconizadas nos

ordenamentos juridicos brasileiros.

f) Falta de acessibilidade:

Ruas, ambientes, sistemas de transportes coletivos sem

acessibilidade, além de informagio suficiente geram a falta de

acesso.
g) Falta de consultas e | Muitas pessoas com deficiéncia ndo fazem parte da mesa de
envolvimento: negociagio e decisdo acerca das questdes que refletem de

maneira direta em suas vidas.

h) Falta de dados e evidéncias:

E essencial conhecer as estatisticas referentes as pessoas com

deficiéncia, para que sejam proporcionados servigos que

atendam as reais necessidades apresentadas por esses sujeitos.

Fonte: Carmo, Gilla e Quitério, 2022.
O Estatuto da Pessoa com deficiéncia — Lei N© 13.146/2015 cita as barreiras sofridas

por esses individuos, conceituando-as em seu artigo 32, inciso I'V:

barreiras: qualquer entrave, obsticulo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruigdo e o exercicio de
seus direitos & acessibilidade, & liberdade de movimento e de expressdo, a
comunicagdo, ao acesso 4 informagao, & compreensio, a circulagio com seguranga,
entre outros, classificadas em: a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos
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espagos publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo; b) barreiras
arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados; c) barreiras nos
transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes; d) barreiras nas
comunicacées e na informagdo: qualquer entrave, obsticulo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagio e de
tecnologia da informacdo; ) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que
impecam ou prejudiquem a participagdo social da pessoa com deficiéncia em
igualdade de condigGes e oportunidades com as demais pessoas; f) barreiras
tecnolébgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias;

Sosa et al (2015), por sua vez, identificaram que as barreiras que dificultam a
insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho estdo ligadas a fatores sociais
como: falta de acessibilidade nas ruas, avenidas, sistema de transporte coletivo, prédios,
casas, escritérios, ou seja, os espagos organizacionais, que ni3o sio adaptados para receber
pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia, isso interfere na locomocdo desses
individuos, e cerceia inclusive o direto desses sujeitos de ir e vir.

Outro ponto que merece destaque é a insuficiéncia ou auséncia de programas de
habilitacdo, qualificacdo e capacitacio profissional que considerem suas necessidades
especificas, atrelada a auséncia de informacdes acerca das vagas disponibilizadas pelas
empresas destinadas a esse segmento social. Ressalta-se que atualmente as vagas tendem a
ser divulgadas por meio das midias digitais, mas nem todos tém acesso a esses anudncios.

De acordo com o Dieese (2020, p.07):

Um elemento importante a ser destacado é que o nimero de pessoas com
deficiéncia que sio ocupadas com vinculos formais é muito menor do que a
quantidade de pessoas que trabalham e possuem alguma deficiéncia. Apesar de
parecidos, esses conceitos abordam o fato de que h4 pessoas que possuem
deficiéncia e precisam trabalhar, fazendo-o em qualquer ocupagio, com ou sem
vinculos formais.

O Dieese destaca que as informacdes acerca da participacdo da pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho sdo parcas, as bases de dados utilizadas para determinar o percentual
de pessoas com deficiéncia inseridas no mercado de trabalho sdo o Censo Demogrifico, a
Relagio Anual de Informagdes Sociais (Rais) e o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged), porém todo contabilizam somente que possuem vinculo formal de
trabalho e por isso ndo é possivel ter o panorama acerca dos que trabalham na informalidade.

De acordo com Laraia (2009), a taxa de desemprego no segmento pessoa com
deficiéncia chega ao indice alarmante de 80%, ntimero significativamente superior em

comparac¢do com os outros segmentos sociais que compdem a classe economicamente ativa
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do Brasil. Em torno de 9 milhGes de pessoas estio no mercado formal de trabalho, um
nimero relativamente baixo que deixa clara a dificudade de inser¢io no mercado de
trabalho.

Salienta-se, que o nio cumprimento da lei de cotas, por parte das empresas, seja por
desconhecimento ou porque seus gestores nio acreditam que as pessoas com deficiéncia
consigam produzir como as pessoas que nio possuem deficiéncia, ndo acreditam no potencial
desses sujeitos, além disso existe a questdo da discriminagio sofrida por essas pessoas no
momento de pleitear uma vaga de emprego.

Custédio e Fernandes (2019) destacam a auséncia de apoio das familias de pessoas
com deficiéncia, para que essas sejam capacitadas e qualificadas, elencando como motivo o
excesso de protecdo ou receio de perder o Beneficio da Prestacio Continuada (BPC)
disponibilizado pelo Governo para pessoas com deficiéncia que nio dispdem de recursos
para arcarem com sua subsisténcia. Os autores destacam também que 86% dos profissionais
de RH alegam que as empresas admitem os candidatos com deficiéncia com a finalidade do
cumprimento da Lei de Cotas.

Neves-Silva et al. (2015) corrobora os autores ao apontar que as principais barreiras
encontradas no processo de inser¢io de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho:
baixa qualificagdo, a relagdo familiar, o receio de perder o Beneficio da Prestacio
Continuada, falta de acessibilidade, além do fato das empresas n3o estarem preparadas para
receber esse grupo. Deixando claro que somente a elaboracio de leis n3o é suficiente para
garantir a efetivacio do direito ao trabalho.

A insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho requer por parte das
empresas o que Sosa et al (2015) pontua como equidade de ingresso ao ambiente
compartilhado, onde essas pessoas consigam desempenhar suas atividades laborais de
maneira favordvel, ou seja, a empresa precisa oferecer um ambiente com as alteragdes e
modifica¢cdes promovendo a inclusio de todos nesses locais, conforme preconizado na
legislacdo brasileira.

Mas também cabe a sociedade e ao Estado oferecer espacos ptblicos que atendam a
lei de acessibilidade, pois para chegar ao trabalho, o individuo passa por trajetos, que
precisam estar acessiveis e que facilite sua locomocdo, independente das limitacées que

possua.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, ficou claro que ordenamento juridico brasileiro disp&e de diversos
dispositivos legais que asseguram os direitos das pessoas com deficiéncia em todo territério
nacional, dentre os quais estd incluso o direto ao trabalho. Nesse sentido, o trabalho de
pessoas com deficiéncia deve ser incentivado pela Familia, Estado e Sociedade, garantindo
qualificacdo e capacitagdo para que esse segmento social consiga ser inserido no mercado de
trabalho e exercam suas atividades laborais em locais que atendam a lei de acessibilidade,
tornando a sociedade de fato justa e inclusiva.

Ressalta-se que o trabalho é um dos mecanismos de inclusdo social, e para tanto as
empresas devem ser estimuladas a disponibilizarem ambientes acessiveis para todos, e a
contratarem pessoas com deficiéncia, considerando que se trata de um direito, , e cabe ao
poder publico e a sociedade oferecer ambientes acessiveis e também a qualificacdo
profissional desses sujeitos, para que possam adentrar no mercado de trabalho de forma
competitiva.

E para que as barreiras urbanisticas, arquitetdnicas, nos transportes, nas
comunicacdes e na informacio, atitudinais e tecnoldgicas sejam superadas, requer que todos
da sociedade sejam envolvidos nesse processo, para que enfim as pessoas com deficiéncia
consigam viver numa sociedade inclusiva que respeita suas limitagdes e investe em suas

potencialidades.
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