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RESUMO: O presente artigo tem por objetivo exposi¢io e analise das alteracdes sofridas no
Direito do Trabalho brasileiro por forca da lei 13497 promulgada em 13 de julho de 2017 em
desacordo aos principios fundamentais e sociais consagrados na Constitui¢io Federal de
1988, amplamente conhecida com reforma trabalhista em razdo das considerdveis mudancas
que promoveu no Direito do Trabalho, tendo como resultado o retrocesso das condi¢Ges de
trabalho, e do acesso 2 justica o estudo se desenvolve mediante pesquisa bibliogrifica da
literatura relevante acerca do tema, e da legislagio pertinente, conclui-se que a mera
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas além de gerar inseguranca para o trabalhador, e
acentuar o poder do empregador nio é a solucdo para o crescimento da economia e geracgdo
de postos de trabalho, apresentando em nagdes periféricas como o Brasil melhor resultado o
fomento da economia por parte do estado e a integragio econémica da populacdo por meio
de medidas sociais.

Palavras-chaves: Reforma. Retrocesso. Constituicio.

ABSTRACT: The purpose of this article is to expose and analyze the changes in Brazilian
Labor Law under Law 13497 enacted on July 13, 2017, in disagreement with the fundamental
and social principles enshrined in the Federal Constitution of 1988, widely known as labor
reform due to Considering the considerable changes that it promoted in Labor Law,
resulting in the regression of working conditions and access to justice, the study is developed
through a bibliographical research of the relevant literature on the subject, and of the
pertinent legislation, it is concluded that the mere flexibilization of labor rights, in addition
to generating insecurity for the worker, and accentuating the power of the employer, is not
the solution for economic growth and job creation, with peripheral nations such as Brazil
presenting better results in promoting the economy on the part of the state and the economic
integration of the population through social measures.
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1. INTRODUCAO

O presente estudo tem como objetivo analise critica dos dispositivos legais alterados
ou introduzidos pelo advento da lei 13467 sancionada pelo Presidente da Republica em 13 de
julho de 2017, amplamente conhecida como reforma trabalhista, em raz3o da grande alteracio
que trouxe a legislacdo trabalhista, introduzindo ou modificando muitos dispositivos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho com exposicio de pontos que sejam afronta aos
principios consagrados na Constitui¢io Federal de 1988, especificamente no que tange a sua
aplicabilidade no direito do trabalho sobretudo a dignidade da pessoa humana, a busca pela
igualdade material e a vedagio ao retrocesso social, e como as modificacdes no direito do
trabalho nacional podem impactar a qualidade de vida do trabalhador, e o mercado de
trabalho.

Com breve explicacdo da necessidade de adaptacdo do direito do trabalho, diante das
novas formas de produgio e de estruturagio do mercado de trabalho oriundas da
globalizacdo, os métodos que possam ser adotados no caso concreto desde que entre
possibilidades admitidas e os direitos que possam ser objeto de flexibiliza¢do, como medida
benéfica para ambas as partes, e exposi¢io da alegada necessidade de desregulamentagio do
direito do trabalho, sob o argumento do excesso de encargos trabalhistas, da criagdo de
empregos e da integragio econdmica.

Serdo objeto de estudo os impactos causados pelas alteracdes nas ambiente de trabalho,
divididas entre os ramos do direito do trabalho, em cada um consideradas as mudancas
promovidas pela nova lei com maior potencial lesivo considerando os impactos na vida do
trabalhador, considerando os impactos na dignidade e na qualidade de vida do trabalhador,
dentre as inovagdes abordadas, as formas de emprego que por intermédio da lei passam a ser
reguladas expressamente sem no entanto atribuir direito especifico garantindo protecio
especial e resguardando o trabalhador, as repercussdes de novas modalidades de trabalho
introduzidas ou reguladas expressamente pela nova lei com contrato atipico e vinculo mais
frigil serdo também objeto de estudo, as alteracdes na jornada de trabalho com seus
potenciais impactos na satide e na seguranca do trabalhador e da remuneragio.

Ademais é necessaria a abordagem do enfraquecimento do poder sindical em um
estudo que trate sobre a lei 13467/2017 ao tornar objeto de acordo bilateral matérias cuja
estipulacdo deveria ser realizada mediante instrumento coletivo, e o fim da obrigatoriedade
da contribuicdo sindical.

Assunto significativo também sio as modifica¢des no dmbito do direito processual,
com a perda de garantias processuais especificas do direito do trabalho, as barreiras ao acesso
a justiga, e a limitagdo da atuacdo dos 6rgdos que constituem a justica do trabalho.

Por fim serd feita a andlise quanto aos argumentos de que mudangas de caréter
microeconémico s3o a solu¢do para o desemprego, e a recessio econdmica em uma nagio
nio central do capitalismo.

2. A FLEXIBILIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO COMO MEDIDA DE
CONTENGCAO DE CRISES ECONOMICAS

Em comparagio, com o modelo de direito individualista, em que as relacdes eram
reguladas pelas regras do mercado, por interesses individuais, grande foi o avango trazido
pelo Estado Democratico de direito, as até entdo relagdes de cardter privado, passaram a ser
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reguladas pela esfera publica, assim tornou-se possivel equilibrar a relagio desigual, e limitar
o poder econdmico, fruto das reivindica¢des dos operarios do fim do século XIX o Direito
do trabalho implantou um sentimento de justica, pois é uma forma de reduzir a concentragio
de renda que caracteriza o modelo capitalista, garantindo uma existéncia mais digna aquele
que nio possui senio sua forca de trabalho, para garantir sua subsisténcia, sobre a
importincia do cariter protetivo do Direito do Trabalho Vélia Bomfim Cassar assevera:

O Direito do Trabalho reflete todo esse pioneirismo do papel ativo do estado
priorizando o bem-estar social dos trabalhadores, intervindo nas relagdes privadas
para pacificacio das lutas de classes, tornando um direito até entdo privado e
individualista, em um direito voltado para o bem estar social minimo garantido aos
trabalhadores, j4 que imp6s regras bésicas para o contrato de trabalho, dando uma
feicdo de direito publico a um direito privado, daf a publicizagio do Direito. (V.B.
CASSAR, 2017, p 68)

A garantia do direito a um minimo existencial, que no Direito do Trabalho, se traduz
como condi¢des minimamente dignas, faz parte dos principios civilizatérios do Estado
Democritico de direito, que coloca o ser humano como centro das relacdes sociais e
econdmicas, no entanto, no presente o Direito do Trabalho atravessa uma fase de transi¢io
e instabilidade,, diante dos interesses da globalizagio, grupos politicos adeptos do
neoliberalismo sustentam que os principios do direito do trabalho consagrados encontram-
se ultrapassados frente as novas exigéncias do mercado, pretendendo inclusive a total
desregulamentagio do direito do trabalho, e levando assim ao modelo socioecondmico
presente durante o liberalismo cldssico em que os contratos trabalhistas eram regidos pelas
regras do mercado.

Surge contudo o questionamento se para existir uma real competitividade, o aumento
da producio, e o alcance do pleno emprego, sdo suficientes medidas microeconémicas, Para
Celso Furtado, citado por (SANTOS, GIMENEZ, 2018, p 32) assentado nas formulagdes de
Radl Prebisch em sua publica¢do Estudio econdmico de America latina, publicado pela CEPAL
em 1949, onde se propde que o crescimento da economia mundial se di de forma
desigual dividindo-se em paises centrais, com sistemas de producio diversificados e paises
periféricos que sdo integrados A economia internacional pela producio de bens primaérios,
seguindo esses preceitos Celso Furtado cunhou a teoria do subdesenvolvimento, de acordo
com autor, o subdesenvolvimento deve ser pensado como um produto do desenvolvimento,
que seria alcancado apenas pelas na¢des que participaram dos processos iniciais da revolugio
industrial que por sua vez seriam os centros irradiadores de inovacdes tecnoldgicas, o
subdesenvolvimento seria o outro lado da moeda, a consequéncia do desenvolvimento, que
mantém os paises periféricos em uma condi¢io de subordinagio, para Furtado, apenas a
industrializagdo pode salvar do subdesenvolvimento, mas o subdesenvolvimento, (apud
SANTOS, GIMENES 2018, p 33) e a industrializacdo sé pode se alcancar com incentivo
governamental.

A desregulamentacio desmedida, porém, enfraquece o estado, tornando-o submisso
aos interesses externos, e nio dos nacionais, a globalizac¢do, em realidade é benéfica para as
poténcias centrais industrializadas, e as na¢des periféricas, sofrem pressio dos interesses
destas, uma vez que nio podem competir, principalmente diante do fato que para estas
nagdes periféricas a globalizagio ni3o se apresenta com caréter liberal, ao contrério,
enfrentam taxacGes e barreiras alfandegdrias, impostos pelas grandes poténcias, é como
decorréncia desse processo que surgem os argumentos favoriveis i desregulamentagio, e
flexibilizacdo, pois ao enxugar as garantias minimas, cresceria o interesse externo, em
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investir no cendrio nacional, aumentando a oferta de empregos, e com o afluxo de capital
estrangeiro, o desenvolvimento, entretanto, os exemplos préiticos, mostram que apenas as
nagdes que conseguiram resistir as pressdes externas, e 20 mesmo tempo tirar vantagem das
inovacdes tecnoldgicas e dos novos modelos de mercado se desenvolveram economicamente,
e isso somente é possivel, mediante um estado forte, como afirma Mauricio Godinho

Delgado:

Na verdade, tornou-se ainda mais clara a necessidade histérica de um segmento
juridico com as caracteristicas essenciais do Direito do Trabalho. Evidenciou-se
inquestion4vel, em suma, que a existéncia de um sistema desigual de criagio,
circulagio e apropriagio de bens e riquezas, com um meio social fundado na
diferenciacdo econdmica entre seus componentes (como o capitalismo), mas que
convive com a liberdade dos individuos e com o reconhecimento juridico-cultural
de um patamar minimo para a convivéncia na realidade social (aspectos acentuados
com a democracia), nio pode mesmo desprezar ramo juridico tdo incrustado no
imago das relagdes sociais, como o jus trabalhista. (DELGADO, 2019)

Neste Sentido afirmam Manzano e Caldeira;

No atual contexto de globalizacdo financeira, mais do que em qualquer outro
momento da histéria, a gestdo macroecondmica de uma economia periférica - sem
moeda conversivel, como a brasileira - deve vir obrigatoriamente acompanhada de
estratégias de regulacio dos fluxos de divisas (notadamente no que tange ao regime
cambial e ao grau de abertura da conta capital do Balango de Pagamentos), sem as
quais diminui sobremaneira o raio de manobra para a efetiva utilizagdo dos

instrumentos de politica econdmica. (MANZANO, CALDEIRA, 2018, p 76)

Para Vé6lia Bomfim Cassar o Brasil jamais experimentou as condi¢8es propiciadas pelo
estado de bem-estar social (welfare state) e portanto, ndo se deve tomar como padrido
possiveis beneficios em nacdes que o puseram em pritica, pois no Brasil nunca foram
introduzidas de fato as promessas de integracdo da populagio na economia, e as imensas
desigualdades sociais, impedem que uma grande parcela da populagio, possa usufruir das
vantagens trazidas, o que se verifica, quando se abre mao das garantias trabalhistas, é que
sem as protecdes estatais, os trabalhadores, que sofreram com o desemprego prolongado,
além de outras formas de exclusdo social, formem uma massa numerosa, um excedente de
mio de obra, que sem a protecdo do estado, o tinico capaz de amenizar as diferencas, se verd
forcada a aceitar condi¢es mais precarias de trabalho nesse sentido afirma Vélia Bomfim
Cassar “Os Patrdes tiram proveito do enfraquecimento do poder sindical, e da mio de obra
excedente (desempregados e subempregados para impor regimes e contratos de trabalho
mais flexiveis”

Nesse contexto, para Streck citado pro Vélia Bomfim Cassar (2017, p 67) existem dois
tipos de brasileiros “o sobre integrado, ou sobre- cidadio que disp&e do sistema mas ele nio
se subordina, e o subintegrado ou subcidaddo que de do sistema as a ele nio tem acesso” em
outras palavras, um grupo aproveita as possibilidades abertas pela globaliza¢io, o outro por
sua condigdo social é forcado a aceitar as condi¢des impostas pelo primeiro.

Nio se discute, a necessidade, de uma revisdo do direito do trabalho, pois as condi¢des
que propiciaram seu desenvolvimento nio mais existem, entretanto, a desregulamentacio,
por si s6 ndo fard desaparecer as mazelas as quais os trabalhadores sdo submetidos, como o
subemprego o emprego informal e as frequentes violagdes da norma trabalhista, nessa linha
afirmam Neto e Cavalcante “A simples reversio de uma ideologia intervencionista para
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uma liberal n3o ird assegurar ao universo dos trabalhadores brasileiros a solu¢do dos seus
problemas histéricos”

No que tange as possiveis necessidades de adaptacdo do direito do trabalho diante das
novas formas de produgio, e da nova disposi¢cio do mercado, parte da doutrina apoia a
possiblidade da flexibilizacio em casos excepcionais, para a garantia da sadde da empresa, e
assim manutenc¢io do emprego, observando um dos principios fundamentais do direito do
trabalho que é o da permanéncia do contrato de trabalho, ao contrério da desregulamentacio,
as normas de protecdo sio mantidas, mas diante do caso concreto, admite-se a reducido de
determinados direitos, necesséirio se faz observar, que a flexibilizacdo, deve decorrer da
necessidade, e nio simplesmente da vontade do empregador, esse nio pode efetua-la
simplesmente visando o crescimento dos lucros, Vélia Bomfim Cassar defende que em uma
relagdo de interesses naturalmente antagdnicos, seria uma forma de convergéncia entre os
interesses do empregado e do empregador, assim o trabalhador ciente das condi¢des em que
se encontra a empresa, abre mio de determinados direitos para a manutencio do emprego,
isso é possivel pois embora em tais situagdes exista certo antagonismo entre o principio da
irredutibilidade salarial e da manutencio do emprego, ao contririo da regra, que é taxativa
os principios nio entram em conflito entre si, ndo se anulam como preceitua Rodrigo

Goldschmidt:

Em outras palavras, no conflito de regras, segue-se a légica do tudo ou nada, ou
seja, uma regra vale ou ndo. Na hipdtese, somente uma das regras pode prevalecer,
restando a outra invalidada. J4 na colisdo de principios, segue-se a légica da
ponderacio, isto é, analisam-se os principios que estio em jogo e avalia-se qual
deles deve preponderar para a solugdo do caso concreto. Vale dizer, um principio

nio invalida o outro (GOLDSCHMIDT, 2009, p 98)

’

E necessédrio pontuar, que hé direitos que nio podem ser objeto de negociagio, existe
divergéncia doutrindria, quanto a extensdo em que se admite a flexibilizacdo, Mauricio
Godinho, adota visdo mais restritiva, e defende que embora os direitos sejam indisponiveis,
h4 aqueles cuja indisponibilidade é relativa, e aqueles cuja indisponibilidade é absoluta,
e apenas aqueles que se enquadram na indisponibilidade/disponibilidade relativa podem ser
objeto de flexibilizacdo no campo dos direitos individuais do trabalho sdo absolutamente
indisponiveis, os direitos, cuja tutela seja de interesse publico, ou relativas a direitos
civilizatérios minimos, tais como a Carteira de trabalho e previdéncia social, o salario
minimo e regras de seguranca no trabalho. Serd também investido de indisponibilidade
absoluta quando tratar de direito abstrato de respectiva categoria, assim, o autor conclui que
a j4 a indisponibilidade relativa seria referente aos interesses bilaterais simples.
indisponibilidade absoluta, atinge parcelas que no direito coletivo do trabalho, poderiam ser
objeto de transacdo coletiva e portanto de modificagdo real, como na hipétese reducio do
saldrio por meio de acordo coletivo, salvo quando o objeto de negociagio versa sobre
patamares minimos civilizatérios, sendo portanto este o limite da negociagio coletiva, o que
encontra sustentac¢do na simula 449 do TST em que eram considerados nulos os acordos ou
convengdes coletivas que elastece o limite de 5 minutos anteriores ou posteriores a jornada
de trabalho para apuracdo de horas extras.

SUMULA 449 DO TST MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A
JORNADA DE TRABALHQ. LEI N2 10.243, DE 19.06.2001. NORMA
COLETIVA. FLEXIBILIZACAO. IMPOSSIBILIDADE. A partir da vigéncia

da Lei n? 10.243, de 19.06.2001, que acrescentou o § 12 ao art. 58 da CLT, nio mais
prevalece cldusula prevista em convencdo ou acordo coletivo que elastece o limite
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de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de apuragio
das horas extras. (conversido da Orientagio Jurisprudencial n? 372 da SBDI-1) - Res.
194/2014, DEJT divulgado em DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.201

Parte da doutrina adota visdo mais restritiva quanto a flexibilizacio, sustentando que
a constitui¢do Federal apenas admite a flexibilizag¢do em 3 hipdteses e apenas mediante tutela
sindical, sendo os incisos VI, XIII e XIV do artigo 7° da Constitui¢io Federal de 1988, a
qual Alice Monteiro classifica como flexibiliza¢do autdnoma em que ocorre a substitui¢do
das garantias legais pelas garantias convencionais com primazia da negociagdo coletiva,
Vélia Bomfim Cassar por sua vez aduz que o Brasil adota os modelos legal, em que a
flexibilizacdo pode se dar por meio de imposicdo de lei, e autdbnoma por meio de convencio
coletiva.

Resultado da pressio por parte de grupos econémicos e empresariais a consolidagio
das leis do trabalho sofreu diversas alteracGes ao longo das décadas de sua existéncia, o que
por si seria contrario a ideia de excessiva rigidez, dentre essas mudangas destaca-se a lei
13467/17 de grande controvérsia, em razdo das considerdveis alteragdes que promove, além
da rapidez em que foi aprovada, sequer sendo possivel a necessiria anélise por parte dos
juristas, tributdria de uma corrente de pensamento que considera varidveis microecondmicas
como determinantes da competitividade e do nivel geral da atividade econémica, a reforma
tem como principais argumentos a reduzida flexibilidade na determinacdo dos salarios, o
peso dos tributos e encargos trabalhistas e a relagdo entre remuneracio e produtividade, seus
defensores alegam ainda constrangimentos no momento de contratar e demitir.
(MANZANO, CALDEIRA, p, 72)

O que se percebe é que a nova lei tem como principal objetivo reduzir as despesas do
empregador, e propiciar condi¢des mais vantajosas aquele que j4 possui vantagem em virtude
de seu poder econémico na relagio de emprego, dessa forma renega o direito ao papel que
possuia antes do surgimento do estado democritico de direito, em que servia como
ferramenta de opressdo, ao modificar disposi¢ées fundamentais do direito trabalhista, em
desconformidade 4 normas constitucionais e de direito internacional a reforma trabalhista
deixa de contemplar a importincia dos direitos conquistados a duras penas ao longo de
décadas de luta da classe operaria.

3. A REFORMA TRABALHISTA EM SENTIDO CONTRARIO AOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS

Pode-se definir principio como a estrutura basilar de um conceito a sua esséncia, ou a
sua causa, de acordo com JORGE NETO e CAVALCANTE (2019, p 176) “os principios
surgem das abstracSes das pessoas e dos grupos sociais. Posteriormente, sdo postas ao
conhecimento de toda a sociedade, como forma de compreensio, reproducio e recriagio da
realidade social” no campo da ciéncia, os principios denotam as proposi¢des ideais no ramo
do direito cabe citar a defini¢io de Sérgio Pinto Martins (2011, p 92) acerca dos principios
“Sdo os principios as proposi¢des basicas que fundamentam as ciéncias. Para o Direito, o
principio é seu fundamento, a base que ird informar e inspirar as normas juridicas”, ainda
segundo o autor, os principios possuem um grau de abstragio muito maior que a norma pois
os principios s3o gerais enquanto as normas atinentes a uma matéria (2011, p 92).

No campo dos principios constitucionais, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela
neves delgado preceituam que a Constitui¢io Federal de 1988 a primeira a consagrar no
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ordenamento juridico os principios do estado democritico de direito, se distingue
qualitativamente das anteriores pela institui¢io de um rol de principios humanisticos e
sociais imperativos, que apontam para a centralidade da pessoa humana nas relacdes
econdmico-sociais (2017, p 27) de fato, a Constituicdo dedica muitos de seus artigos, aos
direitos fundamentais e sociais, que torna nitida a centralidade da pessoa humana e a
importincia de garantir-lhe uma existéncia digna em seu contetdo, o artigo 6° dispde serem
direitos sociais, a satide, a educagdo, o trabalho,, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca,
a previdéncia social, a prote¢io 4 maternidade e 3 infincia, e a assisténcia aos desamparados,
os direitos sociais portanto, tem como fim possibilitar uma qualidade de vida que permita a
existéncia digna da pessoa humana, além da busca por uma igualdade material visando uma
maior integrac¢io social dos hipossuficientes, no entendimento de José Afonso da Silva,
Assim, podemos dizer que os direitos sociais, como dimensio dos direitos
fundamentais do homem, sdo prestagdes positivas proporcionadas pelo Estado
direta ou indiretamente, enunciadas em normas constitucionais, que possibilitam
melhores condi¢ées de vida aos mais fracos, direitos que tendem a realizar a
igualizagdo de situagdes sociais desiguais. Sdo, portanto, direitos que se ligam ao
direito de Igualdade. Valem como pressupostos do gozo dos direitos individuais na
medida em que criam condi¢des materiais mais propicias ao auferimento da

igualdade real, o que, por sua vez, proporciona condi¢io mais compativel com o

exercicio efetivo da liberdade. (SILVA, 2013, p 288-289)

Pela natureza que possuem, e a fun¢io que desempenham os direitos sociais, devem
ter cardter progressivo, isto é, uma vez que integrante do ordenamento juridico, determinado
grupo de direitos nio pode ser alterado de forma negativa, com a supressio, sendo o este o
principio da vedacdo ao retrocesso social.

O Artigo 6° da CF inclui o trabalho entre os direitos sociais, sendo o trabalho definido
no caput do artigo 170 como um dos fundamentos da ordem econémica nacional, port um
direito social a Constitui¢io no caput do artigo 7° dispde que além do rol exemplificativo de
direitos de que trata o artigo, sdo direitos dos trabalhadores aqueles que melhorem sua
condi¢io social, portanto os direitos trabalhistas sdo protegidos pelo principio da vedagio ao
retrocesso, contudo a reforma trabalhista introduziu considerdveis mudancas de cariter
regressivo nos ramos do direito individual do trabalho que regula as relacées bilaterais, no
direito coletivo, e no direito processual do trabalho, com enfraquecimento das organizacdes
sindicais e da justica do trabalho.

3.1 AlteracSes promovidas pela lei 13467/2017 no campo do direito individual do trabalho

O Direito individual do trabalho regula a seara das relagdes bilaterais ou multilaterais
do mundo empregaticio, como preceitua DELGADO ( 2017, p 40 ) o direito individual do
trabalho fixa regras relativas, estabelecendo um conteiddo minimo, ou como o autor trata
um patamar civilizatério minimo ao contrato de trabalho, atenuando assim o poder
empregaticio, o poder econdmico e elevando as condi¢des da pessoa humana trabalhadora,
por tornar mais equinime a relacio empregador-empregado o direito individual do trabalho
realiza ainda a fung¢3o de uma maior distribui¢do de renda diminuindo a sua concentragio e
o poder econdmico que caracterizam o capitalismo.

A Lei 13467/2017 sob a luz da constituicdo Federal de 1988, esbarra nos principios que
a lei maxima consagrou no que tange ao direito do trabalho, os principais pontos levantados
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evidenciam um claro sentido de retrocesso, deixando cada vez mais o contrato de trabalho
apenas como manifestacio dos interesses da parte, entretanto, a experiéncia histérica
demonstra que nio existe reciprocidade ou proporcionalidade na relagio de emprego, dai a
necessidade do estado para tornar a relagio mais equilibrada, e evitar que o trabalhador seja
submetido a abusos e condi¢des que lhe afetem a dignidade, a reforma trabalhista em sentido
oposto fortalece o poder econémico buscando romper com esse principio civilizatério, a
pesquisa abordara as principais alteragcdes promovidas pela reforma trabalhista no campo do
direito individual do trabalho, fazendo a comparagio com a legislacdo original quando
necessario, além de pequena explicacdo de tais mudancas, como breve sintese citem-se
algumas das alteracdes normativas que afrontam os principios do direito do trabalho, aqui
no campo individual, e os principios constitucionais, sobretudo da vedagdo ao retrocesso, da
centralidade da pessoa humana e da busca pela igualdade material.

a) A regulamentacdo de temas anteriormente sem normatizagio explicita, porém
sem conferir direitos especificos.

b) Mudangas nas formas de contrata¢io, com introdu¢io de modelos de contrato
de trabalho com vinculo mais frigil

c) A ampliagio do alcance das terceirizagdes
d) A tentativa de driblar as normas de inclusio de vulneraveis
e) A exacerbagio dajornada de trabalho

f) A descaracterizagdio de determinadas parcelas remuneratérias como
integrantes do salério

A nova legislagio, além de alterar de forma dramaitica dispositivos da legislacdo
trabalhista, passou a regular contratos cuja normatizac¢do ndo era explicita, podendo assim
argumenta-se que supre uma lacuna existente, entretanto, embora tenha passado a regular
determinadas formas de trabalho, ndo confere nenhum direito especifico para o empregado,
ilustrativamente cite-se o teletrabalho nova redacdo do titulo II-A, compreendendo os artigo
75-A 4 75-E, e respectivos pardgrafos, que nio foi incluido nas regras de protecdo das horas
de trabalho, artigo 62 inciso III, sua regulamentacdo apenas se dirige a sua classificacio, as
modalidades de prestagio do servigo e as disposi¢des acerca do estabelecimento do contrato
deixando a cargo do empregador a instrugio e orientagdo quanto as precaugdes a tomar para
a satde e seguranca no trabalho, redacdo do artigo 75-E do novo texto da CLT no lugar de
determinar expressamente normas para garantir essas condigdes.

No contexto das lacunas preenchidas pela lei 13467, entre as situagdes que passam a ser
regulada de forma mais direta, cabe citar a exética introdugio do profissional autdnomo,
aquele que presta servico para a empresa porém nio mantém vinculo com esta, o que para
Mauricio Godinho, evidéncia o intuito de precarizagio da relacdo de trabalho, pela redacio
do novo artigo 442-B da CLT ainda que com exclusividade e de forma continua o trabalhador
auténomo nio se enquadra com empregado definido no artigo 3° da Consolidagio das leis
do trabalho. favorecendo os contratos atipicos instituiu ainda o trabalho intermitente, ambos
possuem vinculo empregaticio mais fragil, assim o trabalhador nio possui as mesmas
garantias do contrato de trabalho tipico, figura nova na legislacdo trabalhista estd previsto
na redacdo do novo artigos 443 §3°

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado téicita ou

expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestagio de trabalho intermitente.
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§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de
servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternincia de periodos
de prestagdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto
para os aeronautas, regidos por legislacio prépria.” (NR)

O artigo 452-A regula a forma da prestagio do servico, a igual que no trabalho
autdnomo a regulamentagio nio se preocupa em estabelecer patamares protetivos minimos
para a nova modalidade de trabalho, A contratacio nio subordinada sempre esteve presente
na legislagio Brasileira, e nunca ensejou obrigacdo trabalhista contudo, recentemente
empresas de diversos setores (do setor rural ao informacional) tem atribuido condigio de
autdbnomo aos seus trabalhadores, sua inten¢io como afirmam FILGUEIRAS, BISPO e
COUTINHO, (2018, p 130) é evidentemente proteger empresas que gerem sua forca de
trabalho sem admitir posicio de empregadores, de potenciais repercussdes concernentes ao
direito do trabalho.

A reforma trabalhista introduziu ainda a livre estipulagio das condi¢des de trabalho,
conferindo eficicia legal s estipulacBes contratuais e preponderincia em relagGes as normas
estabelecidas por acordo coletivo desde que o profissional seja portador de diploma de nivel
superior e perceba remuneracio igual ou superior a duas vezes o limite mdximo do regime
geral da previdéncia social redacio do novo pardgrafo tnico do artigo 444 da CLT, essas
modalidades atipicas de contrato de trabalho, introduzidas pela lei 13467/2017, tem um
impacto profundo no sentido da precarizacdo da qualidade de vida da pessoa humana
trabalhadora, sob o discurso de que tais alteracdes do arcabougo juridico eram necessarias
para o combate ao desemprego em um cenirio de crise econémica, as modalidades de
contratos flexiveis podem ser benéficas a curto prazo, porém geram instabilidade e
inseguranga ao trabalhador uma vez que como citado anteriormente, nio possuem uma
forma de protecio expressa especifica, e o excluem de dispositivos normativos que regulam
as normas referentes 4 seguranga e 4 satde no ambiente de trabalho, assim o empregado est4
sujeito & condic¢des de trabalho que possam lhe ferir a dignidade.

Ademais a introdugio e incentivo de formas de prestacio de servigo com vinculo
empregaticio mais flexivel e mais fragil, prejudica a integracio de pessoas vulnerdveis ao
mercado de trabalho, a lei 8213/1991 prevé em seu artigo 93 que a empresa com mais de 100
empregados serd obrigada a destinar entre 2 e 5% de suas vagas a pessoas reintegradas a
sociedade ou pessoas com deficiéncia, sendo o minimo de dois por cento para empresas com
mais de 100 e menos de 200, com o coeficiente de vagas destinadas crescente em relagio ao
nimero de funciondrios, porém com as novas modalidades de contrato de trabalho
introduzidas, ou reguladas pela lei 13467/2017 mais favoraveis para o empregador por serem
mais flexiveis verifica-se um esvaziamento dos postos de trabalho formais, ou com contratos
tipicos, como resultado um nimero menor de empresas alcanga o patamar definido por lei,
e assim forma uma barreira para os grupos a que lei visa integrar ao mercado de trabalho..

No que tange as alteracdes provocadas pela lei 13467/2017 o potencial danoso é alguns
dos principais pontos passiveis de andlise sdo fortemente dissonantes dos principios
Constitucionais, de cariter claramente regressivo, incluso indo de frente a determinagdes
expressas da Lei maior, constituem uma inequivoca afronta ao principio da vedagdo ao
retrocesso social, principio este que embora nio expresso no texto constitucional, é parte dos
pilares de um estado democritico de direito, o principio determina que os direitos sociais
devem ter cariter progressivo, isso em outras palavras significa que o arcabouco de direitos
sociais, se alterado deverd ser de forma positiva com adi¢do de direitos, ndo de forma
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negativa. No dmbito do direito individual do trabalho aquelas que denotam melhor tal
situacdo com o maior potencial lesivo sdo, as mudancas referentes as terceirizagdes, as
alteracdes da jornada de trabalho, com a exacerbacio das horas trabalhadas, e as alteracdes
na remunerac¢io com a descaracterizacgio de parcelas de sua natureza salarial.

A terceirizacdo é processo pelo qual uma empresa contrata outra para realizar
determinada atividade, pritica essa que se difundiu em todo o mundo pela necessidade de
buscar agilidade e redugio de custos nas palavras de Juliano Chaves Cortez (2015, p. 13) “ No
campo empresarial, a terceirizagio significa forma de gestdo administrativa, busca de
agilidade, ampliacio da competitividade, aumento da produtividade, otimizacio do
empreendimento, geracio de postos de trabalho, redugio dos custos da produgio e a
maximizagdo dos lucros” o instituto entretanto era controverso no pais, e fruto de muitas
reclamacdes trabalhistas, o seu alcance no era determinado por lei, porém a simula 331 do
Superior Tribunal do Trabalho dispunha acerca do tema o seguinte:

Stmula n. 331 do TST CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
LEGALIDADE I. A contratagido de trabalhadores por empresa interposta ¢ ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de
trabalho temporario (Lei 6.019, de o03.01.1974). II. A contratagio irregular de
trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os
érgios da Administracio Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, II, da
CF/1988). III. Nio forma vinculo de emprego com o tomador a contratagio de
servigos de vigilancia (Lei 7.102, de 20.06.1983) e de conservagio e limpeza, bem
como a de servigos especializados ligados 2 atividade meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta. IV. O inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servigos quanto iquelas obrigagdes, desde que haja
participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial. V.
Os entes integrantes da Administracdo Pudblica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item IV, caso evidenciada a sua
conduta

Assim a prestadora de um servigo poderia terceirizar sua atividade meio, porém nio
se admitia a terceirizacdo da atividade fim, aquela a qual a empresa se destina de fato a
prestar, a titulo ilustrativo, uma empresa de transportes nio poderia em hipétese alguma
terceirizar a funcdo de motorista, embora pudesse nos termos do artigo II para as fun¢des de
limpeza e vigilancia, entretanto a lei 13429/2017 introduziu o artigo 4-A a lei 6019 de 1974,
pela nova redagio

Art 4°-A. Considera-se prestacdo de servigos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execu¢io de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal, & pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua execug3o. .

Manteve-se ainda assim um patamar minimo sendo a empresa contratante, obrigada
a fornecer por forca do artigo 4-C da respectiva lei a fornecer aos empregados da empresa
prestadora de servico executarem quaisquer atividades da contratante em sua dependéncia,
deveréd a tomadora de servigos fornecer; alimentacdo no refeitério da tomadora de servigos
quando houver, direito ao uso de transporte, tratamento médico e treinamento adequado.

Embora preservando um patamar minimo ao trabalhador terceirizado, a prética é
contriria aos fundamentos do valor do trabalho, definido no inciso IV do artigo 1° da
Constitui¢io Federal 1988, ademais para DELGADO (2019, p 553) a terceirizagio fere o
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principio constitucional da dignidade da pessoa humana (art 1°, III ) bem como da igualdade
em sentido material (PreAmbulo; art. 32, I; art. 52, caput; Capitulo II do Titulo II: Direito do
Trabalho; art. 170, caput; art. 193) e da seguranca em sentido humanistico e social, e ainda da
nio discriminacdo no ambiente de trabalho. Para o autor, portanto, a terceirizagio sem
limites, a que podemos atribuir a autorizacdo de que seja objeto a atividade fim da empresa
a luz da Constitui¢do Federal ndo é compativel com a ordem juridica brasileira.

Para concluir a abordagem da nova regulamentacdo é vélido o posicionamento de
Rodrigo Goldschmidt acerca dessa forma de contratagio e prestagio de servico,

N3o obstante a terceirizacdo nio produza, a priori, extingdo de postos de trabalho,
desmancha o arranjo de protecdo dos direitos sociais. Essa corrosdo do cléssico
Direito do Trabalho é extremamente perniciosa, posto que, a propdsito de
economizar custos empresariais, dilui as garantias constitucionais do trabalhador.

(GOLDSCHMIDT, 2009)

Finda a critica & ampliacdo da extensdo de terceirizagio de servigos, é mister abordar
as alteragdes da legislagdo concernentes a duracdo do trabalho, e a remuneracio, as medidas
que geram maior inseguranca, e com maior potencial de precarizagio da qualidade de vida
do trabalhador.

Primeiramente far-se-4 exposicdo das alteracdes concernentes a jornada de trabalho na
modalidade de compensagio de jornadas e do banco de horas.

A Constituicdo Federal determina no artigo 7° inciso XIII que a duragio do trabalho
normal n3o serd superior a 8 horas didrias e 44 horas semanais sendo consideradas horas
extraordindrias aquelas que superassem as 8 diérias, ‘as quais seria acrescido 509 sobre a o
valor pago as horas regulares como determina o inciso XVI do artigo 7° da Constituigio
Federal. entretanto é pacificada na legislagio brasileira a possibilidade de compensacdo de
horarios por duas modalidades a compensagio de horérios no regime “clissico” e aquela por
meio do banco de horas, a modalidade cldssica consiste em acordo entre o empregado e o
empregador sem a necessidade de intervencdo de sindicato da categoria, feita de forma
individual e visa o ressarcimento de eventuais horas extras por meio de folga, sendo como
pressuposto de validade que a compensacdo ocorra no mesmo més em que as horas extras
foram prestadas, nio regulamentada de forma expressa antes da reforma trabalhista de 2017,
a aplicabilidade no entanto era pritica comum nas relagdes de trabalho sendo
também consagrada pela stmula n° 85 do Tribunal Superior do Trabalho, que
determinava que poderia ser estabelecida, por acordo individual escrito, acordo coletivo, ou
convencio coletiva, o acordo é vélido desde que nio exista norma coletiva em sentido
contrério, pelo disposto no artigo 11

Seguindo o texto do artigo IV a prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o
acordo de compensacio de jornada, as horas que ultrapassarem a jornada semanal deveriam
ser pagas como horas extraordindarias, o artigo V dispde que nio se aplicam as disposi¢des
da simula ao regime de banco de horas, modalidade de negociacio de jornada de trabalho
que serd abordada posteriormente.

Com o advento da lei 13467/2017 no entanto, a compensacdo de horas extras foi
flexibilizada pela nova redagio do pardgrafo 6° do artigo 59-A ¢ licita a compensagio
acordada de forma ticita, entretanto como assevera M.G DELGADO e G.N DELGADO
(2017, 129) a interpretacio literal deflagrada profunda inseguranga juridica na relacdo de
emprego, além de aumentar o poder unilateral do empregador, o autor afirma ainda que em
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uma interpretagio légico-racional deve conduzir em sentido da necessidade de ao menos
estabelecer um acordo bilateral escrito, do contririo, caso opte pela literalidade na
interpretacdo incube ao empregador o 6nus da prova da existéncia de concordincia ticita
para a pactuagio do acordo de compensacio de horas, o pardgrafo tnico do artigo 59-B dispde
“ A prestagio de horas extras habituais nio descaracteriza o acordo de compensagio de
jornada e o banco de horas.” disposi¢do contriria ao artigo IV da Stimula 85 do Tribunal
Superior do Trabalho, o pardgrafo 3° do artigo 59 que na hipétese de rescisdo contratual as
horas que n3o sejam compensadas o trabalhador terd direito ao pagamento das horas
extraordindrias calculadas sobre o valor da remunera¢io na data da rescisao.

O Banco de horas é figura criada pela lei 9601/98 que permite compensar o excesso de
horas trabalhado em dia por outro, de forma diferente do acordo de compensacido cléssico
nio tem como pressuposto de validade que as horas extraordinirias sejam compensadas no
mesmo més, podendo ser realizado pelo periodo de 1 ano, por ndo apresentar as mesmas
vantagens que o modelo cldssico restou convencionado no direito brasileiro que o banco de
horas fosse pactuado apenas por instrumento pactual coletivo, a reforma trabalhista no
entanto permite uma variante do banco de horas que pode ser estabelecida por acordo
individual entre o trabalhador e o empregador desde que a compensagio ocorra no periodo
méximo de 6 meses, nova redagio do artigo 58 §5°, NETO E CAVALCANTE (2019, p 803)
entendem ser mais um retrocesso promovida pela lei 13467 uma vez que pelo longo periodo
atenderia apenas aos interesses empresariais, ademais, o que deveria ser objeto préprio de
negociagio coletiva, nio pode ser facultado & autonomia individual, pois nio se pode
presumir a possibilidade de o empregado dispor a respeito do contetddo contratual com o
empregador.

A isso se soma que a nova lei permite por meio do pardgrafo tinico do novo artigo
60 que o regime de plantdo (modelo de compensacio onde sdo trabalhadas 12 horas
ininterruptas, com descanso de 36 horas).pode ser estabelecido mediante acordo bilateral
escrito, em detrimento da exclusividade de instrumento coletivo percebe-se, o viés de
enfraquecimento do poder sindical, a restricio de interven¢io de negocia¢io em tema de
interesse notoriamente coletivo, ndo é razodvel, em especial diante do disposto no artigo 7°
inciso XIII da Constitui¢cio Federal, que faculta a compensagio e a redugio de jornada por
meio de acordo ou convengio coletiva de trabalho, para Mauricio Godinho Delgado e
Gabriela Neves Delgado (2017,130) determinagio constitucional apenas pode ser mitigada na
modalidade de compensacio cléssica, em razdo do principio da norma mais favorivel.ao
trabalhador.

Consideréveis foram também as alteraces nos dispositivos referentes ao tempo a
disposi¢do do empregador, e as horas in itinere.

Conceitua-se tempo a disposi¢io do empregador o dever de remunerar o tempo em que
o empregado permanece dentro dos limites da empresa ainda que n3o desenvolvendo sua
atividade tipica laboral, por entendimento de estar sujeito a ordens do empregador, nos quais
estavam incluidos o tempo despendido para, a) higiene pessoal, b) troca de uniforme, c)
permanéncia na empresa em virtude de mas condigdes climiticas, d) protecdo pessoal, em
que o empregado aguarda dentro da empresa um horirio com melhor movimento para evitar
assaltos, desde que respeitado o limite didrio de 10 minutos deveriam ser remunerados.

Com a nova lei todas as hipéteses apresentadas foram descaracterizadas como tempo
a disposicdo do empregador, pela introdugio do §2° ao artigo 4 da CLT, excluindo ainda do
conceito de tempo a disposi¢io do empregador, préticas religiosas, lazer, atividades de
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relacionamento social, estudo e alimentacio, a troca de uniforme apenas caracteriza tempo
a disposi¢io do empregador se por norma interna deva ser realizada no local de trabalho.

Hora in itinere pode ser definida como um desdobramento das horas a disposi¢do do
empregador, Mauricio Godinho Delgado (2017, p 953) define a jornada de trabalho como “o
lapso temporal didrio em que o empregado se coloca a disposi¢io do empregador em virtude
do respectivo contrato” anteriormente o artigo 58 §2° impunha que o trajeto do empregado
até o local de trabalho n3o deveria integrar a jornada, salvo se fosse local de dificil acesso, e
nio servido por transporte publico, sendo a conducido fornecida pelo empregador, em razio
de controvérsias acerca do tema, a jurisprudéncia por meio das simulas go e 429 do TST
delimitou as circunstincias em que o deslocamento do empregado ao local de trabalho gera
o direito as horas in itinere .

Stmula n. go do TST - HORAS “IN ITINERE”. TEMPO DE SERVICO I. O
tempo despendido pelo empregado, em conducio fornecida pelo empregador, até o
local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte publico regular, e
para o seu retorno é computavel na jornada de trabalho. II. A incompatibilidade
entre os horérios de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte

publico regular é circunstincia que também gera o direito as horas “in itinere”. III.

A mera insuficiéncia de transporte ptiblico n3o enseja o pagamento de horas “in

itinere”. IV. Se houver transporte ptblico regular em parte do trajeto percorrido
em conducgdo da empresa, as horas “in itinere” remuneradas limitam se ao trecho
nio alcancado pelo transporte ptblico. V. Considerando que as horas “in itinere”
sdo computiveis na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é
considerado como extraordinério e sobre ele deve incidir o adicional respectivo.

A stimula 429 estabelece limite de 10 minutos o tempo a disposi¢io do empregador para
caracterizacdo de horas in itinere o deslocamento entre a portaria da empresa e o local de
trabalho, com a nova lei o tempo de deslocamento da residéncia ao local de trabalho nio é
mais tempo 2 disposi¢do do empregador nio constituindo a jornada de trabalho, portanto
nio existe pela nova redagio do §2° do artigo 457 da CLT introduzida pela lei 13467 a
necessidade de remunerar o tempo despendido para deslocamento do trabalhador.

Para encerrar o presente tépico cumpre abordar as modificagdes concernentes a
remuneragio.

A Reforma trabalhista introduziu ainda severas modifica¢es nas disposi¢des acerca
da remuneragio com a descaracterizagio de natureza salarial de diversas parcelas ,
remuneracio é nas palavras de NETO e CAVALCANTE (2019, p 670) “remuneragio é toda
retribui¢io legal e habitualmente auferida pelo empregado em virtude do contrato de
trabalho“ o conceito de remuneracdo nio se resume ao saldrio embora exista interpretagio
doutrindria de que o saldrio corresponda a toda importincia percebida pelo trabalhador no
exercicio de sua funcdo, a remuneragio em sentido mais amplo é género do qual é espécie o
saldrio, para Sérgio Pinto Martins o saldrio “o conjunto de prestac¢des fornecidas diretamente
ao trabalhador pelo empregador em decorréncia do contrato de trabalho, seja em funcido da
contraprestacdo do trabalho, da disponibilidade do trabalhador, das interrup¢des contratuais
ou demais hipéteses previstas em lei” dessa forma é razodvel concluir que o saldrio é a
contraprestacdo devida ao empregado em decorréncia do vinculo de emprego, sendo o
elemento diferenciador a vinculacio a forga de trabalho disponibilizada.

A Constitui¢io Federal de 1988 no artigo 7° dedica 4 incisos para protecdo direta do
saldrio, os artigos IV, VI, VII e X, o inciso IV determina que o saldrio minimo sera
unificado no territério nacional, devendo ser capaz de atender as necessidades bésicas do
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trabalhador, o inciso VI estabelece sua irredutibilidade salvo em caso de convencao coletiva
que a autorize, até a reforma trabalhista todo pagamento feito de forma continua e realizada
com habitualidade caracteriza o salario incluidos eventuais complementos que continham
os mesmos atributos, e que assim repercutiam na base de célculo de outras verbas tais como
FGTS, férias com acréscimo de um terco e décimo terceiro saldrio, além das contribuicdes
previdencidrias e fiscais, cujo célculo é feito sobre a remuneracio

Com o advento da lei 13467/17, o artigo 457 foi modificado sendo descaracterizadas
como parcelas integrantes do saldrio, o auxilio alimenta¢io, desde o auxilio alimentacio
didrias para viagens e, prémios e abonos, nio se incorporando ao contrato de trabalho e nio
incidindo em qualquer encargo trabalhista e previdencidrio nos termos do parigrafo segundo
do artigo 457, a reforma trabalhista introduziu ainda o § 5° ao artigo 458 da CLT, dispondo
que nio integram o saldrio o valor relativo a assisténcia médica ou odontolégica prestada
mesmo quando em diferentes planos ou cobertura,

As modificagdes no artigo 457 da CLT indicam o intuito de enfraquecer a importincia
do saldrio no contrato de trabalho, ao atribuir natureza nio salarial a parcelas que seriam por
sua prépria natureza nitidamente salariais, atribuindo natureza salarial & modesto rol de
parcelas disposto no §2° tendo como impactos entre outro a nitida redu¢do dos ganhos
trabalhistas e previdencidrios do empregado e da arrecada¢io da seguridade social no pais,
DELGADO () entende que aplicando a interpretagio légico racional, deixando de lado a
literalidade gramatical do texto legal o rol deve ser tido como exemplificativo e n3o taxativo
as gratificagdes oferecidas de forma habitual pelo empregador apresentam natureza salarial,
de igual modo que os vérios adicionais existentes.

Nio obstante como j4 mencionado a descaracterizacdo de parcelas como o auxilio
alimentacdo, e as didrias de viagens, prémios e abonos reduz os ganhos trabalhistas e
previdenciarios do trabalhador, calculados sobre a folha salarial da pessoa fisica nos termos
do artigo 195 da Constituicdo Federal, as modificagdes rebaixam o valor do trabalho na
economia, percebe-se que intuito da lei é a reducdo dos custos trabalhista e previdenciério

do trabalhador.

3.2 A Reducdo do poder sindical, e a negociagio coletiva como instrumento de flexibilizacio
dos direitos trabalhistas

O Direito coletivo do trabalho regula as rela¢Ges coletivas trabalhistas, especialmente
concretizadas no 4mbito dos trabalhadores por suas entidades sindicais, sendo encarregado
de tratar da organizacdo sindical dos contratos coletivos da representacdo dos trabalhadores
e da greve, nas palavras de Mauricio Godinho Delgado o direito coletivo do trabalho busca
“assegurar principios de garantia i livre e autondémica organizacio sindical dos
trabalhadores, de maneira a permitir sua atuagio eficiente na busca da melhoria das
condigdes de trabalho”.

A lei 13467 de 13 de julho de 2017 trouxe considerdveis modifica¢ées no 4mbito do
direito coletivo do trabalho, sendo perceptivel a perda de poder das organizacdes sindicais,
as principais alteracdes nesse sentido, sio decorrentes das novas redagdes dos artigos que
compdem o titulo IV-A da CLT, que dispde sobre a representacio dos empregados, pela
nova redagio do artigo 545, a contribui¢do sindical, serd realizada apenas com prévia e
expressa autorizagio do empregado, estando a cargo do empregador, o desconto da folha
salarial, dos trabalhadores que o autorizarem apés notificacdo por partes dos sindicatos.
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Os artigos seguintes modificados pela reforma trabalhista 578 e 579 da CLT, reiteram
a disposi¢do do artigo 545 quanto a necessidade de autorizagio prévia e expressa para a
contribui¢io e o desconto realizado para custeio do sindicato representante da categoria, para
Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado as (2017, p 46-47) a auséncia de uma
norma de transicdo para o fim da compulsoriedade torna dificil a adaptagio do sindicalismo,
uma vez que a nova lei nio autoriza a cobrancga da chamada cota de solidariedade, pois nio
elimina as severas restri¢des jurisprudenciais acerca de sua cobranga.

Nio apenas a reforma trabalhista enfraquece as organizacdes sindicais, por meio do
custeio, mas o estabelecimento das comissdes de representacio dos empregados nas
empresas com mais de 200 funciondrios, nova redagio do artigo s10-A introduzida pela lei
13467/2017 o que por natureza seria uma medida positiva, termina por ocupar posi¢do
antagdnica aos sindicatos, visto que a representacdo dos funciondrios e a intermedia¢do com
os empregadores passa a ser das comissdes, o pardgrafo 2° determina ainda que as comissdes
que representem os trabalhadores perante empresas com sede em mais de um estado, seré
eleito comissdo de membros representantes por estado, some-se a isso as atribui¢cdes da
comissio; dispostas no artigo 510-B torna as comissdes concorrentes dos sindicatos, o artigo
s510-C § 1° inclusive veda a interferéncia do sindicato da categoria na atuagio das comissdes,
de certa forma as comissdes tomam o lugar dos sindicatos que agora, com o fim da
compulsoriedade da contribui¢io perdem sua principal fonte de receita.

A reforma trabalhista, também torna o sindicalismo, a se tornar potencial adversario
dos trabalhadores M.G DELGADO, G.N DELGADO (2017 p 47 ) j4 que a nova lei, utiliza
dos meios de negociagio coletiva, j4 que a usa como ferramenta para supressio ou atenuagio
de diversos direitos imperativamente fixados no ordenamento juridico estatal, o texto do
artigo 611-A introduzido pela nova lei dispde que as convengdes coletivas, se sobrepde sobre
a lei, em diversas situacdes de potencial prejuizo para a classe trabalhadora, digno de atengio
¢ o inciso XIII

Art. 611-A. A convengio coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

()

XIII - prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho

Percebe-se neste inciso em especial, como a reforma trabalhista renega a negociagio e
a convengio coletivas ao lugar de meros supressores do direito, permitir a prorrogacio da
jornada de trabalho em condi¢des insalubres, ainda que sem a licenca prévia do Ministério
do trabalho, manifesta afronta ao principio da dignidade, ao expor os trabalhadores a
condi¢des que ponham em risco sua satde e seguranca, apenas uma extensio do ji abordado
no tépico referente as modifica¢cdes no ramo do direito individual do trabalho, de n3o
vincular as formas que trabalho que passou a regular de forma expressa quaisquer normas
de protecdo especificas de seguranca e saide no trabalho, o artigo 611-B determina que é
objeto ilicito de conveng¢io ou negociagio coletiva, as normas que versem sobre, satde
higiene, e seguranca dos trabalhadores (inciso XVII do artigo 611-B) entretanto o pardgrafo
tnico descaracteriza as as regras sobre duracdo do trabalho e intervalos como normas de
saude, e seguranga no trabalho, em evidente tentativa de desvincular a duragio do trabalho,
as condic¢des de satide e seguranca, ambos os dispositivos, o inciso XIII do artigo 611-A, e o
pardgrafo tnico do artigo 611-B mostram-se inconstitucionais diante da leitura do artigo 7°
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inciso XXII da Constitui¢io Federal, que determina a reducio dos ricos iminentes a
segurancga, por normas de satide higiene e seguranga.

Quanto aos demais artigos presentes no rol exemplificativo do artigo 611-A da CLT, é
pertinente a observacdo de Vélia Bomfim Cassar acerca da ampla flexibilizacdo que a lei
13467 autoriza utilizando-se dos instrumentos coletivos;

A prevaléncia do negociado sobre o legislado enfraquece o principio da
indisponibilidade do direito dos direitos legais trabalhistas assim como derruba o
principio da preval®ncia da norma mais favoravel, torna os direitos trabalhistas
mens publicos e mais privados, transformando a maioria dos direitos contidos na
CLT que nio se encontram na constitui¢do em direitos disponiveis de caracteristica

privada. (V.B, CASSAR, 2017, p 1256)

Percebe-se que a reforma trabalhista tem o intuito de reduzir a relevincia do
sindicalismo no ramo do direitos coletivo do trabalho, anteriormente, a rescisio de contrato
de trabalho firmado por mais de 1 ano exigia a presenca do sindicado da categoria, ou do
Ministério do Trabalho, na reda¢io do parigrafo 1° do artigo 477 introduzido pela lei n°® 5584
promulgada em 26 de junho de 1970, disposicdo revogada expressamente pela lei 13467/2017,
assim, é claro que o poder sindical é utilizado pela nova lei conforme a conveniéncia, quando
para limitar ou suprimir direitos, a lei lhe d4 condi¢ées de preponderincia sobre as
disposicdes legais para a flexibiliza¢do das normas, contudo quando para a defesa dos direitos
do trabalhador, os sindicatos sdo excluidos, resta indubitdvel dessa forma, que igual a que
nas normas que regem o direito individual, no direito coletivo, as modificagdes, tem como
intuito, majoritariamente o estabelecer condi¢des mais favordveis aos empregadores.

3.3 O enfraquecimento da justica do trabalho, e as barreiras ao acesso 3 justica decorrentes
da reforma trabalhista

O Direito processual do trabalho, regula o acesso a justiga, dos trabalhadores, das
empresas e das institui¢des publicas e privadas vinculadas ao mundo do trabalho,
normatizando a estrutura e o fluxo processual de competéncia da justica do trabalho,
conforme Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado (2017, p 48) “.0 direito
processual de um modo geral possui uma forte instrumentalidade circunstincia que o faz se
influenciar, em certa medida, pelo caréter e objetivos do Direito Material a que se referenda
e busca conferir efetividade”

Nesta linha, sendo o direito do trabalho, uma ramo que busca garantir condi¢des
minimas de dignidade e qualidade de vida ao trabalhador, além de reducdo da concentracio
de renda e garantia da igualdade material, é natural que o direito processual do trabalho,
adote medidas que visem garantir o pleno acesso a justica por parte do trabalhador,
CAPPELLETTI E GARTH (1988, P 12) classificam os acesso a justi¢a, “n3o apenas como
um direito social fundamental, mas também necessariamente o ponto central da moderna
processualistica” nesta linha Carlos Henrique Bezerra aduz;

No paradigma do Estado Democritico de Direito, o “acesso i justica pode,
portanto, ser encarado como o requisito fundamental - o mais bésico dos direitos

humanos - de um sistema juridico moderno e igualitirio que pretende garantir, e
nio apenas proclamar os direitos de todos (LEITE, Carlos Henrique Bezerra, 2022,

p 191)
As alteragdes introduzidas pela lei 13467/2017 no entanto estabelecem barreiras para o

acesso 2 justiga, pela nova redagido do s parigrafos 3° e 4° do artigo 790 da CLT, acrescente-
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se o paragrafo 4° do artigo 790-B limitam a concessdo do beneficio da justica gratuita aqueles
que ndo percebem remuneracio superior 4 40% do limite médximo dos beneficio do regime
geral,a da previdéncia social, (g 3° artigo 790 CLT) e mediante comprovagio de sua condicdo
econdmica (§4° do artigo 790) o paragrafo 4° do artigo 790-B por sua vez dispde que a unido
apenas arcard com os honorérios periciais, quando o beneficidrio da justica gratuita ndo
obtiver em juizo créditos suficientes para suportar tal despesa. em claro desacordo ao
disposto no inciso LXXIV do inciso 5° da Constitui¢cdo Federal

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, 4 igualdade, & seguranca e & propriedade, nos termos
seguintes:

LXXIV - o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

Trata-se de mais um dispositivo introduzido pela reforma trabalhista em
desconformidade com o principio da vedagio ao retrocesso, uma vez que implica em uma
perda de direitos e um desestimulo a pleitear em juizo os direitos por parte do trabalhador,
neste sentido pode se incluir a sucumbéncia mitua dos honoririos advocaticios introduzida
pela nova lei ainda que em face de beneficidrio da assisténcia juridica gratuita, se por um
lado é desestimulo a litigdncia de m4 fé, por outro impde sem ddvidas dificuldades de acesso
a justica, daqueles que desejem pleitear a prestacido jurisdicional, em razdo do risco de arcar
com honordrios sucumbenciais advocaticios. é ainda contririo a entendimento
jurisprudencial estabelecido pela simula 457 do Tribunal Superior do Trabalho que
estabelece, em conformidade ao texto constitucional ser da Unido a responsabilidade pelos
honorarios advocaticios;

SUMULA DO TST HONORARIOS PERICIAIS. BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. RESPONSABILIDADE DA UNIAO PELO
PAGAMENTO. RESOLUGAO N¢ 66/2010 DO CSJT.OBSERVANCIA.

(conversio da Orientagio Jurisprudencial n® 387 da SBDI-1 com nova redagio).
P

A Unido é responsivel pelo pagamento dos honorarios de perito quando a parte
sucumbente no objeto da pericia for beneficidria da assisténcia judicidria gratuita,
observado o procedimento disposto nos arts. 12, 22 e 52 da Resolugio n.2 66/2010 do
Conselho Superior

da Justica do Trabalho - CSJT

Ademais o novo pardgrafo 2°do artigo 844 da CLT determina que na auséncia do
reclamante seré este condenado ao pagamento de custas, ainda que beneficidrio da justigca
gratuita sendo esta condi¢do de propositura para nova agio, assim como os dois dispositivos
anteriores, constitui mais uma barreira que desestimula, o trabalhador a pleitear seus direitos
perante o estado.

A reforma trabalhista enfraquece de forma significativa a justica do trabalho mediante
suas novas disposicdes, limitando a sua atuacdo, e sua competéncia interpretativa. os
parédgrafos 2° e 3° do novo texto do artigo 8° da CLT dispde o seguinte;

Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
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por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes,
o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevalega sobre o interesse ptblico.

§ 22 Stmulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho nio poderdo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam
previstas em lei.

§ 32 No exame de convencgio coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justiga do
Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negécio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Cédigo Civil) , e balizar sua atuagio pelo principio da intervengdo minima
na autonomia da vontade coletiva.” (NR)

Somem-se os pardgrafos 1°, 2° e 5° do artigo 611-A, percebe-se que a lei utiliza-se dos
sindicatos para promover a supressio da justica do trabalho, retirando a possibilidade de
anélise material do objeto das convengdes coletivas, conveniente diante da ampla
flexibilizacdo que a lei promove por meio das convencdes e negociagdes coletivas, afastando
assim o controle de constitucionalidade e de legalidade, Mauricio Godinho Delgado 2017, p
52) aduz que o contingenciamento dos érgdos da justica do trabalho, fere o principio da
Simetria dos érgdos do poder judici4rio (art. 92) respeitada a hierarquia que a constitui¢do
estabelece entre eles.

Percebe-se que as alteraces promovidas no 4mbito do direito processual do trabalho,
a igual que a vasta maioria das disposi¢des da nova lei tem cariter regressivo, com potencial
de precarizagio das condi¢des de trabalho, pois limita o acesso do trabalhador 2 justiga, e
restringe a atuagio e a competéncia dos érgdos da justica do trabalho.

4.COMENTARIOS ADICIONAIS

Subsidiada na narrativa de que o desemprego no brasil e a baixa relagdo produgio/
remuneracdo é resultante dos pesados a reforma promoveu mudangas consideriveis em
todos os ramos do direito do trabalho, como apresentado nos tépicos anteriores, entretanto
o histérico recente no cenirio nacional mostra que nio é a flexibilizago de direitos, que fara
com que se alcance o pleno emprego no pais, em um periodo anterior entre os anos de 2002
e 2014, embora mais protetivos em relagio aos direitos trabalhistas, a economia do pais
prosperou, e foram alcangados além dos indicadores do mercado de trabalho, que contrariam
a idéia de que os contratos mais flexiveis, com vinculo mais frigil sdo a resposta, ou que
limitar o acesso a justica, de alguma forma favorece o desenvolvimento, segundo Marcelo
Manzano e Christian Duarte Caldeira

O Brasil a despeito das adversidades decorrentes da globalizac¢do logrou demonstrar
ser possivel ainda avangar na melhor estruturacio do mercado de trabalho e ao

mesmo tempo elevar os padrdes regulatérios, expandindo empregos, aumentando
dos salarios e reduzindo a informalidade. (MANZANO, CALDEIRA, 2018 p 76)

Os autores afirmam ainda que parte do sucesso se deve ao fomento da economia
praticado pelo estado no periodo citado, como na construgio civil, incentivada pelo
programa minha casa minha vida, (2018, p 81) o periodo também é caracterizado por politicas
de transferéncia de renda, que elevam o poder aquisitivo das popula¢cdes com menor poder
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aquisitivo, e programas de capacitagdo como cursos profissionalizantes, disponibilizados de
forma mais acessivel.

De acordo com SANTOS e GIMENEZ (2018, p 51) no periodo entre 2002 e 2014,
especialmente a partir de 2004 “o emprego assalariado e formal aumentou s1%, com
sustentada queda do desemprego, de 13,9 % em 2002 para 5,9% em 2014” ndmeros alcancados
sem as alegadas necessirias flexibilizacdo do direito do trabalho.

O que se percebe comparando com o passado recente, é que no caso de paises
periféricos como o Brasil, o crescimento e a geragio de empregos, possui relacio mais forte
com fomento e a intervencdo do estado na economia, programas de transferéncia de renda e
do que com a flexibilizacdo exacerbada de direitos trabalhistas, e com a aplicacdo de politicas
de natureza neoliberal,

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto é possivel concluir que a reforma trabalhista aprovada em 2017 viola
diversos principios constitucionais, com maior impacto sobre os principios da dignidade da
pessoa humana, vedacio ao retrocesso social, e busca da igualdade material, o argumento
que a subsidia nio se sustenta diante do histérico socioeconémico brasileiro em um passado
recente, que demonstra que ao contririo do que defende a corrente politica que promove a
flexibiliza¢do dos direitos e garantias dos trabalhadores, em nag¢des nio desenvolvidas e
periféricas como o Brasil, a economia e os indicadores sociais apresentam ndmeros positivos
quando existe o fomento por parte do estado, com medidas sociais de distribui¢do e
circulacdo de renda a pesquisa demonstra ainda que as politicas neoliberais nio promovem
desenvolvimento para as nag¢des periféricas, pois a globalizacdo a estas nacdes, nio se
apresenta de forma liberal,

O que se percebe é que a vasta maioria dos dispositivos, visam exclusivamente a
reducio dos custos do empregador, ignorando a relevidncia do trabalho para a ordem
econdmica, presente no artigo 170 da Constitui¢io Federal, as altera¢des na jornada de
trabalho, inclusive permitindo a extensio da jornada mesmo em condi¢des de insalubridade,
deixa clara que a norma nio trata a dignidade da pessoa humana como centro da ordem
econdmica e social, fundamento basilar do estado democratico de direito, a descaracterizacgio
de determinadas parcelas remuneratérias como salédrio gera grande prejuizo para o sistema
de previdéncia e seguridade social no pais uma vez que os cilculos sio baseados na folha
salarial do trabalhador.

Ademais a nova lei se utiliza dos sindicatos de forma perversa, confere is convencdes
e negociagdes coletivas poder para flexibilizar um amplo rol de direitos, inclusive limita a
atuacio da justica do trabalho por meio dos sindicatos, por outro lado, retira os sindicatos
das relagdes em que poderia agir para resguardar os direitos do trabalhador, como a hipétese
do artigo 477 da CLT, e permite negociacio bilateral em matérias que anteriormente
necessitavam da presenca sindical, a lei 13467/2017, imp&e ainda consider4veis barreiras ao
acesso a justica, em especial com as mudancas referentes a gratuidade da justica, limitando
sua extensio em desacordo 4 norma constitucional.

Logo é inegével o retrocesso provocado pela introdu¢io no ordenamento juridico dos
dispositivos da Lei 13467/2017 levando a precarizagio das condicdes de trabalho, em um
mercado onde serd significativa a informalidade e a inseguranca para o trabalhador, nio se
pode permitir que sejam ignoradas as décadas de conquista 4rdua dos trabalhadores em um
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Estado Democritico de Direito, sob pena de se tornar o direito uma mera ferramenta de
opressio daqueles que nio detém o poder.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL, 1988, CONSTITUICAO, Constituicio da Republica Federativa do Brasil,
BRASILIA, DF: Presidente da Reptblica [1988] disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_o03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 10 jun.
2023.

Brasil, DECRETO-LEI N2 s.452, DE 12 DE MAIO DE 1943, Presidéncia da Republica,
disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_o3/decreto-lei/dels452.htm

Brasil, LEI N° 13.467. DE 14 DE JULHO DE 2017, Diario Oficial da Unido. disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/1ei/113467.htm

BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Simula n°® 85 Compensagio de Jornada. Brasilia,
DF, Tribunal Superior do Trabalho [2016]. Disponivel em:
https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1#void

BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Stimula n° go Horas in itinere tempo de servigo.
Brasilia, DF, Tribunal Superior do Trabalho [2005] Disponivel em:
https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1#void

BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 331 Contrato de Prestacio de Servigos.
Legalidade (nova redagio do item IV e inseridos os itens V e VI a redacdo), Brasilia, DF.
Tribunal Superior do Trabalho [2011] Disponivel em:
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.html

BRASIL. Lei n? 9.601, de 21 de janeiro de 1998. Dispde sobre o trabalho por prazo
determinado e d4 outras providéncias. Didrio Oficial da Unido. Secdo 1. Brasilia. DF 1998,
disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_o3/leis/lg6or.htm

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stmula n° 449 Minutos que Antecedem e
Sucedem a Jornada de Trabalho. lei n® 10.243, de 19.06.2001. norma coletiva. flexibiliza¢io.
impossibilidade. (conversdo da orientacdo jurisprudencial n? 372 da SBDI-1). Brasilia, DF.
Tribunal Superior do Trabalho [2014] Disponivel em:
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html

CASSAR, Vélia Bomfim, Direito do Trabalho/Vélia Bomfim Cassar - 14 ed - Rio de
Janeiro: FORENSE, 2017.

CAPPELETTI, Mauro, GARTH Bryant. Acesso a justica. Tradugio de Ellen Gracie
Northfleet. Porto Alegre. Fabris. 1988

DELGADO, Mauricio Godinho A reforma trabalhista no Brasil : com os comentarios a Lei

n. 13.467/2017 I Mauricio Godinho Delgado, Gabriela Neves Delgado. - Sdo Paulo : LT, 2017

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sio Paulo, v.9.n.05. mai. 2023.
[SSN - 2675 — 3375

4433


https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1#void
https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1#void
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9601.htm

. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio- REASE

DELGADO, Mauricio Godinho Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada
conforme a lei da reforma trabalhista e inovacées normativas e jurisprudenciais posteriores

—M auricio Godinho Delgado. — 18. ed.— Sio Paulo: LTr, 2019

GOLDSCHMIDT, Rodrigo. Flexibilizagio dos direitos trabalhistas: acdes afirmativas da

dignidade da pessoa humana como forma de resisténcia. Sdo Paulo: LTr, 2009

LEITE, Carlos Henrique B. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sio Paulo. SP.
Editora Saraiva, 2022. E-book. ISBN 9786555596663. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555506663/. Acesso em: 08 jun.
2023.

MANZANO Marcelo, CALDEIRA Christian Duarte. Dindmica recente do mercado de
trabalho brasileiro ainda nos marcos da CLT. In: KREIN José Dari, SANTOS Anselmo
Luiz dos, GIMENEZ Denis Maracci (org). Dimensdes criticas da reforma trabalhista no
Brasil. Campinas, SP: Curt Nimuendajd, p. 70-96.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho / Sergio Pinto Martins. - 28. ed. - Sdo Paulo
: Adas, 2012.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro / NASCIMENTO, Sénia Mascaro. Curso de Direito
do Trabalho : histéria e teoria geral do direito do trabalho : rela¢Ges individuais e coletivas
do trabalho / Amauri Mascaro Nascimento. — 29. ed. - Sio Paulo : Saraiva, 2014.

NETO, Francisco Ferreiraj. CAVALCANTE Jouberto de Quadros P. Direito do Trabalho.
-- 9. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2019.

NETO, Francisco Ferreira J. CAVALCANTE, Jouberto de Quadros P. Direito Processual
do Trabalho, 82 edi¢do. Sio Paulo. Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788597019162.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019162/. Acesso
em: 08 jun. 2023.

NETO, Rodolfo W.; SOUZA, Gleice Domingues de. Reforma Trabalhista: Impacto no
cotidiano das empresas, 12 edi¢io. Sio Paulo. Editora Trevisan, 2018. E-book. ISBN
9788595450271. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595450271/. Acesso em: 08 jun.
2023.

SANTOS, Anselmo Luiz dos. GIMENEZ, Denis Maracci. Desenvolvimento,
Competitividade e a reforma trabalhista in: KREIN José Dari, SANTOS Anselmo Luiz dos,
GIMENEZ Denis Maracci (org). Dimensdes criticas da reforma trabalhista no Brasil.
Campinas, SP: Curt Nimuendajd, 2018 P. 30-68.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo, 372 edicio. Malheiros
Editores LTDA. Sio Paulo. 2013

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v.9.n.05. mai. 2023.
[SSN - 2675 — 3375

4434



