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RESUMO: Este artigo tem como objetivo investigar a formac¢io do professor como
elemento de motivacdo da pratica pedagdgica na educacio infantil. Uma pesquisa de carater
qualitativa foi realizada, um questionério com perguntas abertas a respeito da motivacdo na
atuagio da prética docente. Estudar as teorias de Brasil (2009), Garcia (1999), Névoa (2002),
Imbernén (2000), Mazzotti (2001), Richardson (1999) entre outros, foram caminhos para
avaliar a formagio docente e o processo de motivagio na prética pedagdgica dos educandos.
Com o este estudo buscamos trazer i luz, a partir da formacdo docente para atuagio do
professor, criando métodos de motivar o desempenho do professor na atuagio, contribuindo
e incentivando o docente a ser criativo e trabalhar com os alunos um planejamento did4tico,
construtivo para a melhoria da aprendizagem, visando desenvolver um planejamento lddico
e reflexivo.
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ABSTRACT: This article aims to investigate the formation of the teacher as the pedagogic
practice motivating factor in early childhood education. A qualitative research study was
carried out a questionnaire with open questions about the motivation in the work of the
teaching practice. Study the theories of Brazil (2009), Garcia (1999), Névoa (2002),
Imbernon (2000), Mazzotti (2001), Richardson (1999) among others, were ways to assess
teacher education and the process of motivation in practice teaching of students. With this
study we seek to bring to light, from teacher training to teacher performance, creating
methods to motivate teacher performance in acting, helping and encouraging teachers to be
creative and work with students a didactic planning, constructive for improving learning in

order to develop a playful and thoughtful planning.
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INTRODUCAO

Entendemos que a formacdo docente é um meio pelo qual os professores mediante os
conhecimentos adquiridos em capacitagdes, oficinas, palestras, grupos de estudo, tem por
intuito precipuo, melhorar a atuacdo nas préticas escolares, assim como, que os professores
possam se tornar cada vez mais criticos, reflexivos e motivados. Garcia (1999, p. 16), ressalta
que “a formacdo deve ser encarada como um processo permanente, integrado no dia a dia
dos professores e da escola, e nio como uma fun¢io que intervém a margem dos projetos
educacionais”.

A partir desse entendimento, o objetivo dessa pesquisa é analisar o que induz o
professor da Educagio Infantil a desmotivagio na atuagio da pratica pedagédgica. O caminho
percorrido que conduziu a esta pesquisa, procurou estimular as estratégias motivadoras
acerca das formacdes docentes e capacitagdes continuadas que induz as professoras da
educagio infantil a atuar de forma dinimica e recreativa. A inquietacdo inicial em relagio
ao tema foi esclarecendo como a trajetéria da atuagio das professoras do Centro Educacional
Infantil Jalia Francisca Gomes, transparecendo uma desmotivagio em sala de aula,
exercendo o tradicionalismo com criangas de 3 e 5 anos. Percebemos que a formacgio docente
é um norte essencial para a motivagio da atuagdo na prética, que busca contribuir com as
modalidades oferecidas as professoras valorizando suas habilidades e explorando suas ideias,
de tal modo que possa guiar o educador a alcangar uma prética pedagdgica reflexiva
induzindo as docentes a sugestdes que esclarecam a auséncia de uma formagio continuada
definindo as exigéncias do sistema educacional.

No percurso metodolégico fizemos uma pesquisa qualitativa e descritiva para avaliar
os métodos efetuados nas formacdes docentes como meio de motivagio aos educadores
entrevistados, sendo averiguado através de um questiondrio com questdes abertas com as
professoras da educacdo infantil. A pesquisa foi realizada na escola Centro de Educacio
Infantil (CEI) Julia Francisca Gomes, localizada na Rua Vereador José Eulimpio Tertuliano
da Silva, Centro Cumaru- PE, a mesma funciona no turno da manhi e tarde, com alunos da
educagio infantil: Maternal, Jardim I e Jardim II. Os sujeitos para a realizacio da pesquisa
foram (10) dez professores de Educagdo Infantil que ministram aulas na Rede Municipal de
Ensino na cidade de Cumaru no interior do estado de Pernambuco.

Analisarmos minuciosamente as falas dos professores entrevistados, suas formacdes

académicas, seu tempo de servicos, a importincia da oferta permanente das politicas de
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formacgdes e capacitagdes na rede publica no municipio, a compreensio sobre a formagio
docente e capacitagio continuada para os professores da Educacdo Infantil, quais as
contribui¢des das formagdes docentes na pratica pedagdgica, capacitacio é um meio de
motivacdo ou desmotivagio para os docentes.

Finalizamos este estudo apresentando as consideracdes, reunindo os principais
pontos levantados nas metodologias exercidas nas formacées docentes e capacitagdes
continuadas como foram executadas para os professores do infantil e abarcando também
uma discussdo sobre a fala oral dos professores ao iniciar da entrevista, percebemos nos
educadores a necessidade de um acompanhamento pedagégico, onde na visio dos gestores,
coordenadores e entrevistados os professores demostram cansaco fisico, psicoldgico,

desmotivacdo, desanimo e desinteresse na atuagio da prética pedagdgica.

2 A FORMACAO DO PROFESSOR COMO FUNDAMENTACAO DA PRATICA
PEDAGOGICA REFLEXIVA

A formacdo continuada acontece em diversas escolas com professores em diferentes
niveis na atuacdo da pratica pedagdgica, refletir sobre a atuacio como trabalhar com os
alunos, por meio dos dados observaveis torna a aprendizagem prazerosa. No entanto, a
formacdo docente reflexiva, é um elemento de acdes que pode produzir um choque
educacional aos docentes, na medida em que percebe que atuar de forma ladica causa um
reflexo motivador, o professor sente-se seguro para objetivar as normas da escola, onde o
desempenho do planejamento entre o saber escolar e a compreensio do aluno torna-se
espontineo, como os professores vém o ensino de perto a cada aula vivenciada. Na formagio
de professores. Segundo Schon (1995, p. 64) “estimula a motivagio na formagio inicial, nos
espacos de supervisio e na formacio continuada é um passo muito importante para a
educagio”. Vendo que o modelo pratica reflexiva estd em conflito com as concepcdes
técnicas, com o surgimento nos cursos de graduagio, esses conflitos promovem riscos em
relacdo a formacdo continuada e capacitacdo pedagdgica para incentivar o educador na

atuagdo a ser criativo. Levy (1993, p.52) Afirma que:

Professor e aluno buscam propostas para acessar a informacao, analisar, a formagio
refletindo e construindo o conhecimento com autonomia, motivacional para as
solugdes da prética, criando um ambiente de aprendizagem favorivel a discussdo e &
reflexdo diditica, argumentando integracio demanda uma escola que transcenda
seus muros, rompendo velhos paradigmas, e adote uma pritica pedagdgica
contextualizada e dinimica, o que n3o pode ser feita precipitada.
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Embora, percebemos que a atuagio docente reflexiva estd relacionada com a
o ~ . s . . .

motivagio da formacdo continuada para a pratica pedagdgica, onde os professores precisam
buscar meios que torne sua aula prazerosa, visando 2 realidade do aluno e colocando em
pratica ambos conhecimentos, mais mesmo assim, o professor continua desmotivado em
seus planejamentos ao atuar com aluno dentro da sala, acreditamos que a docéncia pressupde
o sentido de formar, construir, e incentivar o professor, que por sua vez, brota um processo
de interacdo e de transformacio de conhecimentos do professor, gerando uma complexidade

com o desempenho no planejamento do aluno. Freire (1996, p. 95) afirma:

Na verdade, nota-se que a formacdo nio se di4 por mera acumulagio de
conhecimentos, mas contribui com uma conquista com ajuda de livros, mestres,
didlogo nas aulas, conversas entre professores, da internet, dentre outros. Além do
mais sabemos que o professor sempre depende de uma formacdo pedagégica
reflexiva para pdr em pratica suas habilidades. Parodiando Freire, “ninguém forma
ninguém, cada um forma-se a si mesmo”.

No entanto, é importante observar que h4 um imenso caminho para incentivar o
professor em sua atuagio, vejamos que o que mais se fala é sobre formacio e os meios que o
educador possa seguir em seus planejamentos, a contribuicdo para a reflexdo pedagdgica ao
destacar que a formac3do docente pode criar diferentes aspectos na atuagio, de acordo com os
métodos que se atribui ao professor a motivagdo da atuagio na prética. Garcia (2008, p. 94)

diz:

A formagio pode ser compreendida a partir de trés aspectos: a formagdo docente
como reflexo da prética pedagdgica, a formagio motivadora na atuacdo didética ou
formacdo continuada para o desempenho do planejamento, que se referem,
respectivamente, aos conceitos, aos procedimentos e as atitudes docentes
relacionadas ao interesse do educador com a aprendizagem do aluno”.

Diante o que foi exposto, é possivel compreender que o conceito de formagio docente
nas multiplas perspectivas da educacido, tem sido recorrente associar a prética pedagdgica da
educagio infantil e a0 mesmo tempo ao seu desenvolvimento motivacional do educador.
Visto que, Névoa (1997, p. 21) “aponta novas abordagens a respeito da formagio do professor,
que vem saindo de uma perspectiva centrada na dimensdo académica para uma perspectiva
da motivadora em sala de aula”, “a partir do contexto escolar o sistema alerta, inclusive, no
que a formacgio tem ignorado o desenvolvimento pessoal, confundindo formar e formar-se”.
Névoa (1998, p. 26), “a respeito da formacdo docente surge um esclarecimento de como se
pode integrar a motivacdo e a reflexdo na atuacio pedagdgica vinculada a capacitagio
continuada”. Dessa maneira, ao se deparar com os conflitos da formag¢io desmotivadora, isto

nio quer dizer que esta capacitagdo transcorra de modo auténomo, mas que o professor deve
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ir além de seus conhecimentos e realizar uma aula dinimica e reflexiva diante das grandes
chances que o sistema escolar tem oferecido.

A formagio de professores deve propiciar situagdes que viabilizem uma reflexio
motivadora e a tomada de consciéncia na pritica pedagdgica com um planejamento
educacional reflexivo, atraente, lddico, onde, a formacdo docente, seja considerada como
grande horizonte no projeto de pesquisa, no campo educacional, levando aprendizagem ao
coletivo.

A estrutura tedrica terd pouca utilidade para a atuacdo didética, caso nio se faca uma
formacio reflexiva sobre a vida do aluno para o professor sera dificil uma atua¢io motivada,
reforcamos a fala de Freire (1996, p. 60) “j4 dizia, que a experiéncia enquanto aluno ¢é
fundamental para o exercicio da docéncia”. Nesse sentido, em decorréncia, da formagio o
professor torna-se responsavel, em grande parte, por sua prépria atuacdo, mais é através da
capacitacido reflexiva que o professor torna-se preparado para exercer ou n3o sua préitica
docente. Garcia (1999, p. 33), “os professores podem fortificar sua aprendizagem de modo a
aperfeicoar seu desenvolvimento na atuacio e pritica pedagdgica”.

Embora, percebemos que, o aprender continuo é essencial na formagio pedagdgica,
pois, o professor deve se basear em sua pessoa enquanto docente motivador e na escola
enquanto lugar de crescimento profissional permanente da pratica pedagdgica. Dessa forma
podemos afirmar que estamos passando de uma légica da teoria para a reflexdo da pratica,
que separa os diferentes métodos de formagio para considerar desenvolvimento da prética
em sala de aula.

Na verdade, o professor brasileiro se defronta com novas realidades e exigéncias a
partir das medidas educacionais adotadas na formacgio, que sio pautadas por resultados que
comparam, desqualificam e determinam todos os métodos que se encaixem no sistema
educacional, para definir normais da formagio docente, a exigéncia legal nos padrdes
minimos da atuagio, criando categorias e divisdes para os professores, o Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) publicou um estudo
exploratério sobre o professor brasileiro, com base nos resultados do Censo Escolar da
Educagio Bésica em 2007. Brasil (2001, p. 35).

Embora, grandes indicadores venham apontando lacunas, no ensino fundamental,
médio e no infantil, a partir do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), que

servem de referéncia aos sistemas de ensino, estes evidenciam discrepincias frente aos
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diferentes niveis de ensino, assim como entre anos iniciais e finais, de certa forma, apontam
professores que nio sabem por que seus alunos apresentaram melhores ou piores notas no
IDEB, assim como, nio sabem o que fazer com resultados desta avaliacdo. Brasil (2001, p.
54). “Perguntamos: Qual a relacdo da formacdo docente com a elevacio nos indices de
qualidade na educagdo basica (IDEB)”? A formacdo tratar dos problemas enfrentados na
diversidade escolar, os indices da formagio docente prepara a reflexdo pedagdgica didética
nos professores da educagio IES, para nido voltar-se apenas para a cultura geral no dominio
especifico de contedtddo em uma 4area de conhecimento.

Desse modo, a busca de respostas considera-se importante em conhecer os aspectos
cotidianos educacionais das formacdes pedagdgicas docentes, conforme estudo exploratério
sobre o professor brasileiro, Brasil (2009, p.87). A informagio sobre a drea da Formacdo
Superior de Professores especificamente nos anos finais do ensino fundamental, ressaltar
que dos 579.271 professores com nivel superior, 6.5834 que tem mais de um Curso de
Graduacdo ainda nio demostra seguranca na atuagio para exercer ou nio estd totalmente
satisfeito.

Ressaltando a informac3o citada existem especialistas em 4reas especificas, mas nem
sempre com condi¢des de docéncia com os jovens de hoje, gerando ddvidas porque os
maiores problemas de reprovacio, violéncia, indisciplina se ddo nos anos finais, isto é, onde
atuam professores por drea de conhecimento e com adolescentes. Brasil (2009, p.38) O IDEB
mais baixo esti concentrado nos anos finais serd que o problema esti na formacio
“inadequada” do professor, ou a falta de disciplina e forca de vontade dos jovens, a inclusio
de alunos com necessidades da escolar, serd que existe alguma lacuna na formacio
continuada desse professor, Ou ainda hd grande quantidade de estagiirios sem prepara
alguma.

Com a falta de formacido pedagdgica dos professores universitarios nas licenciaturas,
visa que o problema estd no curriculo escolar, vejamos que o estudo sobre o professor
brasileiro traz informagdes da distribui¢do dos professores do ensino fundamental, nos anos
finais por disciplina com e sem Licenciatura, demonstrando falta de formagio dos
professores adequada a disciplina que lecionam, a educa¢do vem apontando: “essa diferenca,
que se deve muito provavelmente 4 organizacdo curricular, revelando as disciplinas mais
frequentes e com maior carga horaria”. Nesse sentido, aponta que a década de 1990 foi

marcada pela implantag¢io de reforma da formacdo do professor na escola e na sociedade.
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Diante disto, é necessédrio buscar compreender que métodos constituem o fazer pedagdgico
dos professores que atuam na educagio.

Uma racionalidade limitada e concreta, enraizada nas praticas pedagdgicas dos
educadores, sendo alimentada por formagdes lacunares, humanas, baseadas na vivéncia, e na
experiéncia de vida. Diante disto, é necessirio buscar compreender que com tantas davidas
sem respostas os sistemas educacionais constituem a formagio pedagdgica dos professores
que atuam na educagio infantil. Brasil (2005, p.8). As seguintes perguntas: Que relagdes se
estabelecem entre essas formacdes e a produgio do ensino de pesquisa na universidade ou
fora dela? Essas formagdes tém contribuido para motivar a pritica pedagdgica e para o
crescimento pessoal profissional dos Professores que atuam na educacgio infantil, no 4mbito
da educagdo? Assim afirma Tardif (2002, p. 224). No entanto, “para o professor ser um
profissional capacitado e reflexivo acerca de sua pritica pedagdgica, é necessirio que a sua
formacdo e atuacdo esteja ancorada em um repertdrio de saberes necessirios ao seu oficio
profissional”. A formacdo docente trata-se de conhecimentos e competéncias que os
professores desenvolvem e mobilizam na préitica pedagdgica, para superar dificuldades
decorrentes das fragilidades teéricas da pritica.

Na perspectiva do autor, percebe-se que a formagio docente mobiliza a capacitagio e
atuacdo do pedagogo, onde serd incorporada i pritica docente, auxiliando na
problematizagdo do contexto da atuagio, e na busca da solucdo dos problemas da formagio
e capacitagio pedagdgica, no sentido de contextualizar e fundamentar as a¢ées pedagdgicas

do professor.

2.1 AFORMAGAO DO PROFESSOR NA CONSTRUGAO DE SUA IDENTIDADE

A identidade da formacdo docente nio é um dado inalterdvel num externo que possa
ser alcancado uma prética pedagdgica, tornando-se um processo de construcio do sujeito
historicamente determinado, nessa percepgido a formacio do professor continua no contexto
com a sugestdo da necessidade que estdo posta pela sociedade escolar, obtendo o poder legal
que se cristalizam a ponto de persistir em préticas altamente formalizadas ao significado
burocratico. Assim Mazzotti (2001, p. 28), ressalta “considerar que a pedagogia nio pode ser
uma ciéncia, pois nio seria possivel uma ciéncia da pritica, é assumir que toda e qualquer
pritica humana erige - se em arte, pura e simplesmente, a ciéncia, o conhecimento

sistemadtico, outras determinagdes que nio o fazer empirico”.
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No entanto, é preciso considerar as préiticas que resistem nas inovagdes porque se
preenche de saberes validos nas necessidades das sociedades. Do paralelo entre as teorias e
as préticas, da anélise sistemdtica das préticas a luz das teorias permanente da construgio de
novas teorias, constréi-se também, pelo significo de cada professor, enquanto ator e autor,
outorgando a atividade docente no cotidiano a partir de seus valores, como se situa no
mundo, e suas histérias de vida, suas representacdes, seus saberes, suas angtstias e anseios
do sentido que tem sua vida de ser Professor. Visando a relagdo Professor X Professor entre
outros agrupamentos. Segundo Liidke (1986, p.78) diz que; “ndo registramos indicagdo
alguma sobre essa relagio, nos depoimentos dos nossos entrevistados”. A importincia da
formacdo para a pesquisa sé foi mencionada em relagio ao trabalho do futuro professor que
quisesse se dedicar ao aprofundamento dos conhecimentos em alguma das disciplinas
especificas, como fisica, biologia, histéria, por exemplo.

Entretanto, h4 um grande passo a ser dado até que se conclua que sio e foram
formadores reflexivos. Liidke (2001, p.97). “A metidfora do educador como pessoa que
corresponde a um papel, isto é, se encarregar de educar, ensinar, formar, orientar, continuar
ambivalente”. J4 para uns o papel do educador ndo mudou, porque a formagio permanece
inalterdvel a ela mesma educagio, formacao, orientagdo, mas para outros, a fun¢io geral
permanece a mesma, na pratica, o papel mudou, em fun¢io das exigéncias presentes e,
portanto, das tarefas executarem.

A qualidade da formacgio docente no Brasil, sempre esteve relacionada a maiores
niveis de escolaridade, portanto a falta de motivagio na pritica pedagdgica da educacio
infantil por uma parcela considerdvel dos professores explicava a baixa qualidade do ensino.
Entretanto, a associacdo entre a formagio de professores e o desempenho dos alunos
apresenta resultados controversos. Existem diversas tendéncias histéricas sobre a formacio
de professores. Algumas abordagens tomam, como referéncia, uma concepcdo mais critica,
mais reflexiva, que concebe o professor como profissional do ensino, mas na prética deixa
muito a desejar, com uma visdo mais cldssica, pautada na educagio, ora positivista, ora
empirista, que concebe o professor como um técnico, pedagbgica para atuar em sala de aula.

Assim Machado (2008, p. 15) afirma:

Os professores da educacio profissional enfrentam novos desafios relacionados s
mudancas organizacionais que afetam as relacdes profissionais, aos efeitos das
inovagdes tecnolédgicas sobre as atividades de trabalho e as questdes éticas e de
sustentabilidade ambiental, dentre outros. A eles apresentam-se novas demandas a
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construgio e reestruturacio dos saberes e conhecimentos fundamentais a anélise,

reflexdo e intervengdes criticas e criativas na atividade de trabalho.

Nesse caso, a educacio dispde de formacio pedagdgica para avaliar a qualidade
“ideal” dos seus programas, mas mesmo assim essa demanda nio atende a necessidade que
o professor tem em quando colocar em prética suas habilidades em sala de aula, uma vez
que, formacdo de professores embora limitados, os indicadores disponiveis de formadores
mostram que os estudantes de Pedagogia tém a menor média em comparacio com outros
programas de formac3o de professores Licenciaturas que recebem alunos com caracteristicas
de formacdo semelhantes Brito (2007, p. 90). Assim, “os programas de pedagogia precisam
ser mais estudados”. O trabalho na escola ou em um sistema escolar, a partir de uma
abordagem mais critica, mais reflexiva, requer novas e velhas concepcdes na formacio
pedagdgicas e uma nova cultura profissional, forjada nos valores da colaboragio e do
processo social, considerado como a formagio motivacional e pritica, em que o professor é
um profissional do ensino e, como tal, pensa, executa, avalia etc., seu préprio trabalho
pedagégico. Desde que, além da formacdo do professor passa a fazer parte do corpo técnico,
sendo considerado e aceito dentro da organizagdo escolar e educativa. De acordo com
Schulman (200s, p. 178), “também no Ambito dos estudos sobre a aprendizagem da docéncia
a, existe uma base de conhecimento para a formacio docente que se refere a um repertério
profissional”.

Neste sentido, para dialogarmos com as percepcdes da formagio e os sentimentos dos
professores, assumimos o conceito de formacdo do professor ou a prética docente, definido
por Sacristan (1995, p.65), “como sendo a formacdo é especifica na agio docente, isto é, sendo
o conjunto de comportamentos, conhecimentos, destrezas, atitudes e valores que constituem
a especificidade de ser professor”.

Com isso, o conhecimento e a educagio passam a ter uma grande importincia, assim
como a formagio de professores se torna um campo de grande desafio. Nesse contexto,
mudangas da formacio pedagdgica sdo necessdarias e terdo mais chances de éxito com o apoio
dos professores. Névoa (1992, p. 72) defende que “a mudanca educacional depende dos
professores e da sua formacio, para que ocorra transformagio das praticas pedagdgicas na
sala de aula”. O autor diz, ainda, “que o desafio da formagio de professor, consiste em
conceber a escola como um ambiente educativo, onde trabalhar e formar nio sejam
atividades distintas”. E sim, a motivacio que deve ser encarada como um processo
permanente na préatica pedagégica, Névoa (1995, p.29) constatou.
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3. METODOLOGIA DA PESQUISA

Desenvolvemos uma pesquisa na abordagem qualitativa para guiar e justificar,
sobretudo, por ser uma forma apropriada para alcancar os objetivos. O aspecto qualitativo
de uma investigacio pode estar presente até mesmo nas informacdes colhidas por estudos
essencialmente quantitativos Richardson, (1999, p. 174), todavia, a escolha por esta
abordagem deve-se ao fato de apresentar caracteristicas que vém ao encontro da perspectiva
do estudo proposto, dentre elas, o fato de dar voz aos sujeitos da pesquisa, permitindo que
eles manifestem suas opinides, crengas, valores Minayo, (2010, p.88). A autora ainda afirma
que o método qualitativo pode ser definido como, “é o que se aplica ao estudo da histéria,
das relacdes, das representagdes, das crencas, das percepgdes e das opinides, produtos das
interpretacdes que os humanos fazem a respeito de como vivem, constroem seus artefatos e
a si mesmos, sentem e pensam”. Quanto aos objetivos, ressaltamos que é uma pesquisa
exploratéria e descritiva, que de acordo com Gil (2002, p. 41), a exploratéria tem como
finalidade “proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a tornid-lo mais
explicito ou construir hipéteses”, sendo o seu planejamento bastante flexivel e, na maioria
dos casos, envolve levantamento bibliografico, aplicacdo de questionarios e entrevistas com
pessoas envolvidas com o problema pesquisado e anélise de exemplos que estimulem a
compreensio.

Andrade (2001, p. 118) complementa dizendo que “estd configura-se como a fase
preliminar, que busca proporcionar maiores informagdes sobre o assunto que vai se
investigar”. Para obtermos as respostas das questdes dessa pesquisa, utilizamos como
instrumentos de coleta de dados um questionério. Marconi e Lakatos (1996, p. 201) definem
questiondrio como sendo “um instrumento de coleta de dados, constituido por uma série
ordenada de perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem a presenca do
entrevistador”.

Os sujeitos para a realizagdo da pesquisa foram (10) dez professores de Educacio
Infantil que ministram aulas na Rede Municipal de Ensino na cidade de Cumaru no interior
do estado de Pernambuco. Na tentativa de compreender o que leva os professores da E.I. a
ser desmotivados e ensinarem de forma tradicional as criancas de 3 a 5 anos. Baseado na
aplicacdo desses instrumentos, buscamos investigar a formacio do professor como elemento
de motivacdo na pritica pedagdgica na educagio infantil, uma anilise da formagio

continuada no municipio de Cumaru - PE. Os procedimentos da pesquisa foram
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desenvolvidos em duas etapas, uma capacitacdo pedagdgica para apresentacio do tema,
debates e observacdo da pesquisadora e um encontro pedagdgico para dialogo e entrega do
questiondrio para a obtenc¢do dos dados buscamos coeréncia com os objetivos.

A pesquisa foi realizada na escola Centro de Educagdo Infantil (CEI) Jtlia Francisca
Gomes, localizada na Rua Vereador José Euldmpio Tertuliano da Silva, Centro Cumaru-
PE, a mesma funciona no turno da manhi e tarde, com alunos da educa¢io infantil:
Maternal, Jardim I e Jardim II, com a infraestrutura adequada totalmente para o infantil, de

acordo os dados apresentados:

ESTRUTURA FiSICA

Salas de aulas o5
Sala de coordenagdo pedagdgica o1
Sala para secretaria o1
Banheiro para funcionarios e professores o1
Banheiros adaptados para as criangas, 04
Cozinha o1

Fonte: Primaria, 2015

ESTRUTURA HUMANA

Alunos 240
Professores 20
Gestora o1
Coordenadoras pedagégicas 02
Professoras de apoio 02
Supervisora o1
Vigias 02
Zeladoras 04
Cozinheiras 02

Fonte: Primiria, 2015
A referida escola atende alunos nativos dos diversos bairros da cidade, do centro e da
zona rural. No turno da tarde a maioria é da zona urbana, devido 4 localizagio dos meios de
transportes escolares a prioridades no turno da manhi é dos alunos da zona urbana, o que
lhe confere uma clientela bastante diversificada, todos de 3 a 5 anos, ingressando a 12 fase
dos estudos. O relacionamento entre os que fazem a escola CEI possui um clima amigével,

respeitivel e propicio ao desenvolvimento de um trabalho coletivo, apresentando uma
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tendéncia histérica que tem caracteristicas préprias e verdadeiras de uma gestdo
democratica. Embora observamos a necessidade de um acompanhamento pedagégico por
parte dos educadores, os quais demostram desmotivados e com pouco interesse em
desenvolver a ludicidade em sala de aula. Sobre essa questio Candau (1996, p.144) afirma
que “a escola como o lécus privilegiado para formagio continuada dos professores, onde o
educador precisa apoiar-se para uma prética reflexiva, motivadora, lidica, capaz de
identificar os problemas e buscar solu¢des para atuar de forma recreativa, mas especialmente
que seja uma préatica coletiva, uma pratica construida conjuntamente por grupos de
professores e por todo o corpo docente”.

A visio da autora, além de possibilitar o trabalho conjunto, pode auxiliar tanto o
formador, quanto o professor em aspectos relevantes da formacio continuada, por meio da
troca de conhecimentos, com o objetivo de facilitar os processos de desenvolvimento na
aprendizagem dos alunos. Nesse sentido, o formador auxiliar o professor em relacdo aos
elementos especificos da formagio no desenvolvimento que lhe compete, em especial, a
motivagdo do professor para atuar e para desenvolver contetidos reflexivos na pritica
pedagégica. Essa visdo também ndo impede que seja dada a devida atengdo as alteragdes ja
existentes na populacio escolar, embora esse nio seja o enfoque principal da formagio
continuada, construir o seu planejamento em cima da realidade de cada professor.

A pesquisa foi iniciada com uma visita na CEI para adaptacio do ambiente previsto
e ter um contato direto com a gestora, coordenadoras e professores e demais. O primeiro
momento foi apenas para contato com gestora, em seguida, a explanacio do tema e
desenvolvimento das atividades planejadas. Na segunda etapa, delegamos uma capacitagio
com dez professores da educacio infantil e trés coordenadoras pedagégicas. Durante a
capacitagdo pedagdgica, a coordenadora do CEI, distribuiu um texto de reflexdo: “Como ser
determinado como a Aguia”, sendo lido e discutido coletivamente e para finalizar os
questiondrios foram entregues com as perguntas abertas que tiveram como objetivo
incentivar o professor revelar sua visio sobre a desmotiva¢io da atuagdo do professor da
educacdo infantil em sala de aula e o papel da formacdo docente e capacita¢des continuada
na atuacdo da pritica pedagdgica na educagio infantil.

As perguntas aos professores direcionaram na tentativa de entender quais os métodos
de motivacdo que a formagio continuada oferece para sua atuagio, além de observar se os

mesmos se viam como professor dinimico em sua sala. As perguntas voltadas aos
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professores objetivaram em compreender o que os educadores esperavam e desejavam da
formacido docente e das capacitagdes continuadas. Percebemos que a auséncia da formagio
continuada é apontada como uma das principais responsdveis pelos problemas da
desmotivacdo nos professores e ainda que tenha ocorrido uma verdadeira revolugio no
campo educacional, os professores necessitam de um acompanhamento permanente com
métodos motivacionais que o leva a por em prética na educacio infantil, uma aula lddica e
reflexiva em seu planejamento, repassando para o aluno o desejo de aprender e ir além de
seus desafios.

Neste sentido buscamos os estudos de Chalita (2001, p.174), em que afirma:

O professor que se busca construir é aquele que consiga, de verdade, ser um
educador, que conheca o universo do educando, que tenha bom senso, que permita
e proporcione o desenvolvimento e autonomia de seus alunos. Que tenha
entusiasmo, paixdo; que vibre com as conquistas de cada um de seus alunos, que
nio discrimine ninguém nem se mostre mais préximo de alguns.

Diante da fala do autor vimos o educador deve um semeador de conhecimentos,
criando um ambiente agraddvel que estimule o aluno a aprender e conhecer seus direitos e
deveres, a motivagio é uma grande arma para o professor atuar, e desenvolver suas
competéncias em sala de aula, elaborando um planejamento did4tico reflexivo de acordo com

a realidade de seu aluno levando o educando a criar, inovar e aprender.

4 ANALISES E DISCUSSOES DOS DADOS

As técnicas utilizadas na realizagio desse estudo para a coleta dos dados foram
baseadas através de um questiondrio com questdes abertas, com (10) dez professores que
atuam na escola C.E.I. Julia Francisca Gomes a educac¢io infantil, todos com a formacio
académica graduagio e especializacido diversificada, tendo o tempo de servigo avangado entre
29 e 30 anos, a maioria dos entrevistados nio estardo aposentados por falta da idade.

Com intuito de analisar o que leva estes professores da educacio infantil atuar em
sala de aula com criangas de 3 a 5 anos de forma desmotivada, tradicional e repassando
cansados fisico, mental e psicolégico e como a formacSes docentes e as capacitagdes
continuadas venha a contribuem motivando a prética pedagdgica destes professores da
Educag¢io Infantil, na rede ptblica municipal, situada na cidade de Cumaru-PE. A seguir

apresentamos alguns dados coletados na pesquisa pelos entrevistados detalhadamente.
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Tabela 1 Vocé acha importante 4 oferta permanente de politicas de formagio e capacitagdo para os professores

da rede publica de ensino que trabalham com a educagio infantil? Por qué?

Professores Respostas

Sim, percebo que as politicas vém para motivar e auxiliar os formadores a
P: repassar uma formagdo docente de qualidade para os professores por em
prdtica em sala de aula.

Sim, acho que as politicas da formagdo docente sdo necessdrias para garantir
P2 o direito de ir e vim do professor.

Sim, entendo que as politicas das formagcdes docentes vém para fortalecer os
P3 formadores e capacitadores levar aos professores novas habilidades para
trabalhar com o piblico infantil.

Sim, compreendo que a funcdo das politicas de formagdo é desenvolver um
Py papel que leve o formador docente a motivar os professores dentro do seu
ambito escolar.

Sim, acredito que a politica de formacdo docente seja importante para
Ps cooperar com o aperfeicoamento da reciclagem na prdtica pedagégica do
professor.

Nao, acho que as politicas de formagdo docente deveriam ser mais relacionada
P6 a prdtica, onde é muita teoria.

Sim, é de fundamental importéncia, pois através destas politicas de formagcdes
Py que chegam para os professores métodos reflexivos para incentivar os alunos.

Sim, porque além de aprimorar a acdo do profissional melhorando a sua
’ q ¢
P8 pratica pedagdgica, devemos considerar que a formagdo é um direito de todos.

Sim, sem divida as formagdes e capacitagdes para os docentes da educagdo
Pog infantil e imprescindivel.

Sim, as politicas devem estar vinculadas em todos os aspectos da formagdo
Pio docente, criando normal e métodos inovadores para melhoria da educagdo.

Fonte: Primaria, 201s.

Nesta questio observamos que a maioria dos professores consideram as politicas
permanentes da formagio docente da qual participam, bem elaborada e relevante em
diferentes graus, onde contextualizam as normas dos temas abordados que os formadores e
capacitadores levam para os educadores atuarem em sua pratica pedagdgica, que deveriam
ser de acordo com a realidade de cada ambiente inserido. Em se tratando da motivagio na
prética pedagdgica utilizada nessas formagdes continuadas e capacitaces pedagdgicas, os
entrevistados revelam que as politicas devem estar vinculadas em todos os aspectos da

formacdo docente, e vem para motivar e auxiliar- lés a colocarem em praticas suas
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habilidades despertando um maior interesse no aluno, na busca de uma aprendizagem

prazerosa, ludica e reflexiva.

De acordo com Névoa (2002, p.27) “Politicas de formagdes engajadas na emancipacio
e na construcdo da cidadania precisam, sobretudo, garantir as condi¢des para que as praticas
desenvolvidas sejam entendidas como préticas sociais”, e seus atores (adultos e criangas)
sejam percebidos como sujeitos autores dessa prética. Na fala de cada professor percebemos
o quanto a formacio estid entrelacada na vida desses professores, denotando grande

preocupacio e falta de vontade por parte das administragdes pablicas, em assumir o papel de

encarar a realidade do professor, e por em pritica métodos que o incentive.

Tabela 2 Vocé avalia as formagdes e capacitagdes como instrumentos de motivacio ou de desmotivagio na

pratica pedagégica na educagio infantil?

Professores

Respostas

P1

Motivagdo acredito que a formagdo mim repassa subsidios para atuar nas series iniciais, porque
através dela serd transmitido novos conhecimentos, novas ideias recreativas e mais seguranca.

P2

Motivagdo, as formagdes contribuem bastante, pois a cada informagdo que participo aprendo
novas técnicas e dindmicas diferentes para trabalhar com o aluno em sala de aula, através das
atividades diversificadas devo ser motivado e gostar do que fago.

P3

Motivagdo, pois quando fazemos a graduagdo ela ndo comtempla em sala de aula, jd a formagdo
continuada identifica a complexidade que a sala de aula nos reserva.

P4

Instrumento motivador, porque debate e refletir sobre a educagdo em especial a infantil, é
prazeroso e tem sempre algo de novo que possa ser vivenciado na sala de aula com os nossos
alunos.

Ps

Desmotivagdo, os formadores trazem conteido para os professores em geral do 12 ao 9%no,
muitas vezes nada a ver com a realidade da educacdo infantil.

P6

Motivagdo, pois dependendo de como seja a formagdo, ou seja, de como o contetido estd sendo
repassado ele poderd ser um verdadeiro instrumento de fator positivo por contribuir com o
desenvolvimento pessoal e profissional do professor.

Py

Desmotivagdo, se no processo da formagdo o conteiido ndo for para a educacdo infantil e
repassada de forma clara e objetiva ndo hd aproveitamento, perca de tempo.

P8

Sem diivida instrumento de motivagdo, quando sdo de “qualidade proveitosa” onde delas podemos
retirar boas ideias e meios para nos auxiliar em nossa sala de aula na educagdo infantil.

Pg

Vejo como instrumento de motivagdo, porque depende da maneira que o préprio formador repassa
para nés professores, se ele estd bem preparado algo positivo vai surgir, caso contrdrio surgiu a
desmotivagdo.

P1o

Tenho visto como instrumento motivador, pois sé a troca de experiéncias, conhecimentos e
informagdes enriquece a prdtica pedagégica docente e isso transcende na sala de aula.

Fonte: Primaria, 2015

Dentre as respostas obtidas, os professores entrevistados responderam que a
formagdo tanto motiva como desmotiva na sua atuagio pedagdgica, mas as que mais se

destacaram dentro das respostas foram que as formacdes e capacitagdes que ajudam a
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motivar a sua prética, dando um aprimoramento ao professor como uma visio ampla no
planejamento reciclando suas habilidades. Foi possivel verificarmos que a resposta
motivagdo para atuar na pritica se destacou na maioria das respostas dos professores. Esta
dimens3o se caracterizou por considerar a formacio docente como algo motivacional. Nessa

questdo, vemos a formacio e capacita¢io continuada como um norte de motivar o professor

a atuar de forma reflexiva e lidica na pritica pedagdgica.

Tabela 3 Como vocé avalia o incentivo das formagdes e capacitagdes continuadas para a atuagio da pratica

pedagdgica na educacio infantil?

Professores

Respostas

P1

Vejo como um instrumento de apoio para minhas aulas e através delas sinto mais
prepamda para elaborar meus planejamentos.

P2

Entendo que a formagdo contribui muito para minha autoestima, depois que participo
dessas formagdes volto para a sala de aula renovada.

P3

Percebo que essas formagbes nos repassam novos atrativos para inovar mnossas
habilidades e técnicas metodoldgicas eficaz para nos ensinar ao aluno.

P4

Acredito que a formagdo mim leva a buscar for¢as para ensinar de forma atraente, porque
mim espelho nela para atuar em minhas aulas recreativas, mais mesmo assim com a
auséncia dessas formagdes o pouco que tenho aproveito.

Ps

A cada formagdo que participo, é um aprendizado, nas dindmicas recreativas levo para
trabalhar com o aluno em sala de aula, através das atividades, devo ser motivador e ter
clareza em minhas aulas, sinto que a nossa rede de ensino deveria investir mais em
capacitagbes.

P6

E dificil falar, sinto falta de um acompanhamento por parte dessas formagdes
continuadas, onde deveria ser baseada na realidade de cada professor, pois é preciso uma
formagdo dindmica para o professor da educagdo infantil que necessita de um
acompanhamento diddtico para ajudar a desenvolver nossas habilidades.

Pz

Percebo que a capacitagdo é uma porta de saida para o professor guiar em suas atividades,
gostaria que essas capacitagdes fossem mais centrada na atuagdo dos professores da
educagdo infantil.

P8

Acredito que a capacitagdo modifica a atuagdo do professor o agir, o pensar e prdtica
pedagégica, dando uma reflexdo prazerosa e inovadora na atuagdo com a educagdo
infantil.

Pg

Na minha opinido seria impossivel o professor ensinar na educagdo infantil sem um
acompanhamento de formagiio e capacitagdo, como se trata de trabalhar com criangas
devemos ter diversas maneiras lidicas para utilizar no dia-a-dia na sala de aula a
formagdo é essencial.

P1o

Acredito que a motivagdo é de grande importancia para a atuagdo os educadores do ensino
infantil, portanto sdo necessdrias as normas lidicas na atuacdo para que o professor
esteja sempre acompanhados e interligados, com métodos motivadores para levar a cada
aula atividades criativas e ludicas.

Fonte: Primaria, 2015

Percebemos nas falas acima serd impossivel o professor ensinar na educagdo infantil
sem ter um acompanhamento pedagdgico, onde a formagio transmitiu vérias técnicas

tedricas e praticas de motivagdo para o professor inovar suas habilidades, buscando os
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conhecimentos para cuidar da crianga a desenvolver capacidades, dinamismo, criatividade,
atencio e amor.

Segundo Imbernén (2001, p. 48-49), afirma que:

A formagdo terd como base uma reflexdo dos sujeitos sobre sua pritica docente, de
modo a permitir que examinem suas teorias implicitas, seus esquemas de
funcionamento, suas atitudes etc., realizando um processo constante de auto
avaliagdo que oriente seu trabalho. A orientacio para esse processo de reflexdo
exige uma proposta critica da intervencdo educativa, uma anélise da pratica do
ponto de vista dos pressupostos ideolégicos e comportamentais subjacente.

Portanto, perceber-se na visio do autor que é necessirio a formacgdo docente, e as
capacitacdes pedagdgicas repensar na pratica de ensino do professor em sala de aula, onde,
tém sido objeto que demonstram insatisfacio com os cursos pedagdgicos. Segundo Garcia
(1998, p.53) ressalta que, “O modelo de formagdo proposto baseia-se numa reflexdo do
professorado sobre a sua prética docente, que lhe permite repensar a sua teoria implicita do
ensino, os seus esquemas bdsicos de funcionamento e as préprias atitudes”. Nessa alegacio
podemos perceber a configuracio da formacdo docente na qual se destaca a valorizagio da
pratica como componente de anilise e reflexdo do professor. Assim, é preciso integrar a
professor ao longo de todo processo de formacdo continuada, questionando-se sobre a

articulagdo entre teoria e prética no contexto escolar.

CONSIDERAGOES FINAIS

Apébs o término deste trabalho de cunho qualitativo constatamos que a formagio
docente motiva o professor em sua pritica pedagdgica, sendo que auséncia dela na escola
causa grandes danos aos educadores e levam ao desanimo profissional. Percebemos que, a
auséncia das formacdes continuadas e capacitagdes pedagdgicas transmitem aos educadores
em sua docéncia atuar desestimulados, desinteressados, cansados e desmotivados por nio ter
um acompanhamento adequado notamos que tem sido considerada uma falha dentro das
gestdes municipais. Os professores entrevistados revelaram uma pratica pedagdgica
insatisfatéria aos niveis dos sistemas educacionais.

O objetivo foi analisar o motivo que o leva os professores do infantil atuarem
desmotivados dentro da sala de aula e de forma tradicional, demostrando desanimo e muito
cansaco fisico, sem forcas de vontade de inovar, onde trabalhar com criancas requer muita
ludicidades em todos os aspectos da educacdo infantil. Acredita-se que as formacgdes

continuadas e capacitacdes pedagdgicas devem ser transmitidas permanentes e de acordo
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com a realidade dos professores, valorizando os conhecimentos adquiridos de cada professor
e motivando na sua atua¢io em sala de aula.

Portanto, vimos que uma das grandes dificuldades na atuagdo docente sdo a auséncia
dessas formagdes continuadas e capacitagdes pedagdgicas, na opinido dos professores nio
estd havendo um acompanhamento adequado hi anos, a formagio continuada deve ser
aplicada por cada serie dependendo da faixa etaria, para os professores da educagio infantil,
entre outras o apoio por parte dos gestores e equipe pedagdgica, e por fim, uma enorme
dificuldade é a falta de material didético nas escolas, para colocar em pritica o lddico como
a danca, a musica, a pintura, os jogos. Nas falas dos professores entrevistados percebemos
que mesmos transparecendo para o publico de coordenadores e gestores que os professores
atuam tradicionalismo, eles em suas falas nio se sentem desanimados nem cansados. Em
suas falas demonstraram que os conhecem e utiliza métodos inovadores, e atuam de forma
lddica como os contos, brincadeiras, parédias, entre outros, porém ressaltaram que foram
conhecimentos apreendidos nos cursos de formagio continuada, mas a auséncia dessas
formagdes e capacitagdes n3o e incentiva os docentes vivenciar suas habilidades e
experiéncias na trajetdria pedagdgica de cada um.

O desenvolvimento da formagio continuada foi apontado pelos docentes como sendo
importante ao bom desempenho do professor que ensina na educagio infantil, mais alegaram
nio ter um acompanhamento diditico das formacdes pedagdgicas nem capacitagio
continuada, n3o tiveram muita énfase em relacio aos métodos praticos. Porém, foi possivel
constatar que, muitas vezes, esses mesmos professores caem em contradi¢io, pois alegam
que, nos seus cursos de formacdo docentes, privilegiavam mais a teoria do que a pritica,
entdo, falam que para desenvolver novas praticas reflexivas é preciso conhecer o contetido
dinimico e, por outro lado, afirmam que viram muita teoria e pouca prética.

No entanto, o motivo que nos levou ao desenvolvimento este estudo foi 2
possibilidade de intervir na comunidade local do Centro de Educacdo Infantil Jalia Francisca
Gomes oferecendo uma proposta de formagio continuada que promovesse uma reflexdo
sobre o planejamento didatico dos docentes levando a formacdo continuada motivarem os
coordenadores a transmitir aos professores da educac¢io infantil uma aula pritica pedagégica
lddica e reflexiva, dando um acompanhamento no dia-a-dia do docente, centrada nas
necessidades do aluno e na prépria pritica docente como ponto de partida para novos

encaminhamentos e conhecimentos, em busca do sucesso escolar.
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Nesse caso, acredita-se que hd uma urgente necessidade criar metas de um
planejamento municipal e gestacional para incentivar o professor a superar esses tramas
causados no decorrer de sua trajetéria e inovar os métodos que orientem a organizagio do
gestor e coordenadores do Centro de Educagio Infantil Jdlia Francisca Gomes
acompanhando com capacita¢des continuadas e caminhar rumo de valorizar a realidade de
cada professor em sua atuagdo, vejamos que a formacio continuada mais apropriada aos
modos peculiares como o formador constréi essas formacdes. Alguns educadores apontam a
formagio e capacitagdo para Educagdo Infantil como saida na atuacdo da pritica docente.
Contudo, essa formacio precisa ser mais bem explicitada, fundamentada e compreendida
para que possa consistir em uma proposta a ser langada e efetivada na atuac¢do do professor.

Compreende-se a formagio docente como um processo amplo e complexo, a qual
envolve virios saberes, competéncias e conhecimentos que possibilitard como base para o
educador que se propde a exercer o oficio da docéncia. Como foi explicitado no inicio deste
estudo, nosso objetivo foi através da realizagio e questionidrio com perguntas abertas,
conhecer os métodos que leva o professor da educagio infantil a atuar desmotivados,
cansados e desanimados, ensinando o tradicionalismo com criangas. Analisar a formacio do
professor como elemento motivacio da pratica pedagégica na educagio infantil, uma analise
da formagio continuada no municipio de Cumaru - PE. Analisamos no decorrer do estudo
que as influéncias deixadas por falta dessas formacdes quanto ao conhecimento e utilizagio
dos vérios métodos didaticos facilitadores do processo ensino e aprendizagem, buscando
subsidios para nossa conclusdo. Percebemos que o C. E. I Julia Francisca Gomes necessita
urgentemente de um acompanhamento pedagdgico, pois fica claro que a escola ndo tem um
apoio didético por parte das gestSes e auséncia de formagdes e capacitagdes continuadas leva

o professor a exercer sua fun¢do desmotivada.

REFERENCIAS

ANDRADE, M. M. Como Preparar Trabalhos para Cursos de Pés Graduaggo. 4 ed. Sio
Paulo: Atlas, 2001, p.118.

BRASIL. MEC/SEF. Referencial pedagbgico-curricular para a formagdo de professores da
educacio infantil e séries iniciais do ensino fundamental: documento preliminar (dez.).

Brasilia: MEC/SEF/Departamento de Politica da Educagio Fundamental/ Coordenagio
Geral de Estudos e Pesquisas. 2009, p. 38.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sao Paulo, v.9.n.06. jun. 2023.
[SSN - 2675 — 3375

367



. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio- REASE

, Referencial curricular nacional para a educagio infantil. Ministério da Educagdo e
do Desporto. Secretaria de Educacio Fundamental. Brasilia. MEC/SEF, 2009, p.87.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagio Fundamental. Programa de
Formagio de Professores Alfabetizadores — Médulo or1. Brasilia: MEC/SEF, 2001, p. 35.

, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Santa
Maria: Pallotti, 2005, p.8.

BRITO. L. M., & Gonsalves, E. N. Raz8es e contrarrazdes para aplicacdo da guarda
compartilhada. Revista da Tribuna. 2007, p. 0.

CANDAU, Vera Maria. Pluralismo cultural, cotidiano escolar e formacdo de professores.
In: _ (org.). Magistério: construgdo cotidiana. Petrépolis, RJ: Vozes, 1996, p. 144.

CHALITA, G. Educacdo. A solugio estd no afeto. 6. Ed. Sdo Paulo: Gente, 2001, p. 174.

FREIRE, Paulo. Alfabetizacio e Cidadania. In: Revista Educagio Municipal. N2 2. A
constitui¢cdo de uma nova cultura politica. In: VILLAS-BOAS, R e TELLES, V. FASE e
IBASE, S3o Paulo: Cortez, 1996, p. 95.

, A importincia do ato de ler. Sio Paulo: Cortez, 1996, p. 60.

GARCIA, C. M. Formacdo de professores: para uma mudanca educativa. Porto: Editora.
1999, p. 16.

, C. M. A formacdo de professores: novas perspectivas baseadas na investigacgio
sobre o pensamento do professor. In NOVOA, Anténio (Coord.). Os professores e sua
formacgio. 3. ed. Lisboa: Dom Quixote, 1997, p.72.

, C. M.; ANADON, S. B. Reforma educacional, intensificacio e auto-

intensificagdo do trabalho docente. Educacdo & Sociedade, Campinas, v. 30, n. 106, jan./abr.
1999, p- 33 - 35.

, C.M. Manual de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Porto
Alegre: Artmed, 1998, p.s3.

GIL. A. C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sdo Paulo: Atlas, 2002, p.41.

IBERNON, F. Formagio permanente do professorado: novas tendéncias. Sio Paulo: Cortez
Editora, 2001, p.48 - 49.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Técnicas de pesquisa: planejamento e execugio de

pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa: elaboracio, anilise e interpretacio de dados.
S3o Paulo: Atlas, 1986, p.201.

LEVY, Leboyer, C. A crise das motivagdes. Sdo Paulo: Atlas, 1993, p. 52.

LUDKE, M. & ANDRE, M. E. D. A Pesquisa em educagdo: abordagens qualitativas. Sio
Paulo. EPU. 1986, p. 78.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sao Paulo, v.9.n.06. jun. 2023.
[SSN - 2675 — 3375

368



. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio- REASE

, M... A complexa relagdo entre o professor e a pesquisa. En: ANDRE, M. E. D. A.
(Org.) O papel da pesquisa na formagio e na pratica dos professores. Campinas: Papirus,
2001, 97.

MACHADO, L. M. O profissional formado por seu curso estd preparado para as exigéncias
da nova ordem mundial? Mercado global: a esfinge do presente In: SILVA Jr., C. A. (Org).
Sio Paulo, Pré-reitora de Graduacdo da UNESP, 2008, p.15..

MAZZOTTI, Tarso Bonilha. Metifora, figura argumentativa central na coordenacio
discursiva das representagdes sociais. IN CAMPOS. Representacdes sociais e praiticas
educativas. Goidnia: Edi¢des da Universidade Catélica de Goids, 2001, p. 28.

MINAYO, M.C.S. (Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 29 ed. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2010, p. 88.

MONARCA, C. Educagido da infincia brasileira - 1875 - 1983. Campinas: Autores Associados, 2001,
p. 12.

NOVOA, A. Os professores e a sua formagdo. 2. ed. Lisboa: Instituto de Inovagio
Educacional, 1997, p. 21.

, A. Desafios do trabalho do professor no mundo contemporineo. SP: Sinpro, 2002,
p- 29.

, A. Formagdo de professores e profisso docente. In: NOVOA, A. Os professores
e sua formac3o. Lisboa: D. Quixote, 1992, p.72.

. Histéria da profissdo docente: desafios para a pesquisa. Palestra proferida na
PUC-Rio em 25 de agosto de 1998, p. 26 - 27.

RICHARDSON, R. J.. Pesquisa Social: Métodos e Técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 1999, p. 174

SACRISTAN, J. G. Consciéncia e agdo sobre a pratica como libertagdo profissional dos
professores. In: NOVOA, A. (Org.). Profissdo professor. Portugal: Porto, 1995s. p. 65.

SCHON, D. A. Formar professores como profissionais reflexivos. In: um novo design para
o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2000, p. 64.

SHULMANN, J. H. Case methods as a bridge between standards and classroom practice. 2005, p.
178.

TARDIF, M. Saberes, tempo e aprendizagem do magistério. IN: Saberes docentes e
formacdo de professores. Petrépolis: Vozes, 2007, p. 32.

, M. Saberes profissionais dos professores e conhecimentos universitdrios: elementos para
uma epistemologia da préitica profissional dos professores e suas consequéncias em relagdo a
formagdo para o magistério. Revista Brasileira de Educagio. N. 13, 2007, p. 224.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sao Paulo, v.9.n.06. jun. 2023.
[SSN - 2675 — 3375

369



