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RESUMO: A globalizacdo do capital e a revolucao tecnoldgica imbricaram novas
industrias e empresas globais eclodindo no mundo, reflexamente, relacbes de
trabalho com novas morfologias. Com essas transformacodes, a reestruturagao do
capital entra na era do toyotismo, cujo fundamento é a producdo enxuta e flexivel
alinhada a doutrina neoliberal. O capitalismo flexivel reflete assim no surgimento
de um exército de trabalhadores - a nivel global, flexiveis, terceirizados,
intermitentes e informais. Nesta conjuntura, surge em queda livre o desemprego
estrutural, as desregulamentacdes, e a perda hegemébnica do emprego e —
velozmente, relagbes de trabalhos cada vez mais precarias colocando a
sociedade e por consequéncia o Direito do Trabalho em momento de redefinicéo.
A pesquisa fez uma investigacdo qualitativa, exploratéria, indutiva e descritiva,
revisando literaturas, artigos e dissertacfes sintetizando assim os resultados
obtidos de forma abrangente e ampla sobre esse fendmeno emergente e
internacionalizado que € a flexibilizacdo laboral, confrontando com a protecao
social dentro do contexto dos direitos sociais da forgade trabalho.

PALAVRAS - CHAVES: Flexibiliza¢do. Dualizacdo do assalariado. Desregulamentacéo.
Desemprego estrutural. Direitos Sociais.

1 Graduada em Direito pela UNIP- Universidade Paulista, Especialista em Direito do
Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito
Processual Civil pela Faculdade de Direito Damésio de Jesus, Pos-Graduada em Pesquisa
Avancada pela Faculdade ALPHA, Mestranda em Ciéncias Juridicas pela Atenas College
University - Estados Unidos, Contabilista, Escritora e Membro Titular da ABCCRIM/PE. E-
mail: deborafrancaadv@outlook.com.

Doutor em Ciéncias Juridicas, é&rea de concentracdo em Direitos Humanos e
Desenvolviment o e Mestre em Ciéncias Juridicas, area de concentragdo em Direitos
Humanos, ambos pela Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Especialista em Seguranca
Publica e Direitos Humanos pela UFPB, e graduado em Direito pelo Centro Universitario de
Jodo Pessoa (UNIPE). Graduacgdo interrompida em Ciéncias Econdmicas, Pedagogia,
Filosofia e Matematica, todas na Universidade Federal da Paraiba. Professor em nivel de
Graduacao e Pés-Graduacao, com experiéncia nas disciplinas de Sociologia, Antropologia,
Filosofia Jurid ica e Introdugédo ao Direito, Direitos Humanos, Criminologia, Sociologia do
Crime, Vitimologia, Direito Administrativo, Administracdo Publica e Metodologia da
Pesquisa. Diretor da Escola de Gestdo Penitenciaria da Paraiba. Foi Consultor do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira - INEP sobre Educagdo em Prisfes. Foi
Membro do Conselho Estadual de Direitos Humanos do Estado da Paraiba. Pesquisador
nas areas de direitos humanos, ciéncias criminais, seguranca publica, administracdo publica
e educacdo. Pesquisador vinculado ao Grupo de Pesquisa em Politica Criminal, Sistema
Penitenciario e Direitos Humanos da Universidade Federal da Paraiba. E-Mail:
mazukyevcz@hotmail.com.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educagdo. Cricilima, v. 6.n.5 2020.
ISSN - 2446-547X

o

AP
(VAW
%

2

2
?§>S

AL
)
()0

(&)

12


mailto:rancaadv@outlook.com
mailto:mazukyevcz@hotmail.com

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e d
Educacéo
Producéo e democratizacdo do conhecimento na lbero-América

Palavras—-chaves: Flexibilizacao. Dualizacéo do assalariado.
Desregulamentacdo. Desemprego estrutural. Direitos Sociais.

LABOR FLEXIBILIZATION AND SOCIAL RIGHTS: AN INTEGRATIVE AND
SYSTEMATIC REVIEW

ABSTRACT: The globalization of capital and the technological revolution have
imbricated new industries and global companies, reflecting in the world, working
relationships with new morphologies. With these changes, the restructuring of
capital enters the era of Toyotism, whose foundation is lean and flexible production
in line with neoliberal doctrine. Flexible capitalism thus reflects the emergence of
an army of workers - globally, flexible, outsourced, intermittent and informal. In this
context, structural unemployment, deregulation, and the hegemonic loss of
employment are in a free fall and - rapidly, increasingly precarious work relations,
placing society and, consequently, Labor Law at a time of redefinition. The
research carried out a qualitative, exploratory, inductive and descriptive
investigation, reviewing literature, articles and dissertations, thus synthesizing the
results obtained in a comprehensive and broad way on this emerging and
internationalized phenomenon, which is labor flexibility, confronting so cial
protection within the context of social rights of the workforce.

Keywords: Flexibilization. Dualization of the employee. Deregulation. Structural
unemployment. Social rights.

1 INTRODUCAO

O mundo do trabalho a nivel global, vem sendo impactado profundamente,
em decorréncia da mudanca de feicdo do capitalismo contemporéneo, que por
forca dos sinais de estagnacdo e crise ciclica estrutural, articulou uma
reorganizacdo de sua planta, redesenhando novas formas de gestdo e de
exploracéo da forca do trabalho. Essa crise colossal do capital e do capitalismo, é
marcada pela doutrina neoliberal e reestruturagéo dos meios de produg&o. Assim,
esse novo tracado capitalista do processo produtivo por forca da ameaca de
recessao, trouxe inovagdes imperativas que culminou com a descentralizacao da
producdo no mundo ao passo que novas formas de trabalho foram se
materializando repondo o capitalismo sua expansao.

Nessa conjuntura pés-moderna o capitalismo passa a galgar em novo
sistema de organizacdo de trabalho horizontal, descentralizado e enxuto sob o

império da flexibilizagdo, doutrinado pelo neoliberalismo, ganhando forca as
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desregulamentacdes, as privatizagbes estatais, as terceirizacdes, a
parassubordinagdo, o empreendedorismo amador e a flexibilizagéo das relagbes
de trabalho em todos os sentidos. Como efeito, passa a ganhar visibilidade em
escala global também o desemprego estrutural, a robotizacdo, a internetizacao
das coisas, e a extincdo cada vez maior de contratacdes pelo tradicional padréo
do emprego. Com o avanc¢o do desemprego estrutural, a estabilidade do emprego
vai sinalizando crise, assim, determinadas profissdes e cargos vao sendo extintas,
incorrendo em perdas de direitos sociais e no rebaixamento de padréo de vida de
grande massa de trabalhadores. Em contraponto a esta perda hegemodnica da
centralidade do emprego surge novas relacdes de trabalhos emergentes, avanca
também a autonomia do trabalho, surgem novas oportunidades exigindo
superespecializacdes, que consiste profissionais com perfis multifuncionais e
flexiveis, e com habilidades em multitarefas e a multiespecializacbes para se
preservarem no mundodo trabalho.

Desse modo, com a quebra de diversos paradigmas, fruto de mudancas
econdmicas, politicas e sociais advindas do capitalismo globalizado em seu
momento de reestruturacdo, se fez mister uma verdadeira releitura do Direito do
trabalho, pois a realidade pés-moderna chega refutando os padrées dogmaticos
classicos do Direito do trabalho com a apresentacédo de novas formas de trabalho
emergentes que surgem exigindo adequacdes normativas, um novo olhar e um
novo pensar do direito do trabalho.

Segundo leciona, (ANTUNES, 2018), o trabalho passa a mudar de sentido
com a constituicdo de uma massa de trabalhadores expulsos do processo
produtivo, e a aparéncia da sociedade contemporanea passa a ser fundada no
descentramento da categoria trabalho e na perda de centralidade do ato
laborativo. Entende o autor que numa forma de sociabilidade superior, o trabalho
passa a reestruturar o ser social, desestruturando o capital e o emprego. E nesse
cenario de trabalho autodeterminado e sem sentido, o capital tende a gerar as
condigbes sociais para o florescimento de uma subjetividade auténtica e
emancipada, dando nova roupagem ao sentido do trabalho humano, o que chama

de reestruturacdo produtiva do capital, em dimenséao fenoménica.
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Destaca ainda (ANDRADE, 2012) que atualmente, as opc¢oes
apresentadas pela teoria juridica — parassubordinacéo e flexiseguranca cuidam
de formas legitimadoras de um modelo de sociedade centrado na exploracéo da
forca de trabalho, que vém a se juntar aqueles disseminados pelas teorias
organizacionais conservadoras — empreendedorismo e empregabilidade. Na
realidade, a flexiseguranca, nesse diapasao, se esforgca para sincronizar
paradoxalmente a flexibilidade laboral e a seguranca dos trabalhadores em face
da perda hegemoénica do desemprego. Busca desregulamentar para seguridade
do emprego com o fim de atingir o equilibrio da economia e, antagonicamente, o
bem-estar social.

Nesse passo, assinala (CAMPANA, 2000), que no Brasil, o termo
flexibilizac&o foi utilizado antes mesmo do Consenso de Washington, em 1989,
guando um grupo de advogados patronais nos Congressos de Direito do Trabalho
discutiam a necessidade de flexibilizar as leis sociais porque eram desatualizadas
e impediam a concorréncia dos produtos brasileiros no mercado mundial,
oneravam o0 empresariado nacional, geravam desemprego, bloqueavam o
desenvolvimento econémico, violavam a liberdade das partes no contrato de
trabalho, afastavam a livre negociacdo. Conforme destaca a autora, o problema
foi que a maioria desses juristas atrelados a logica do capital — o lucro —quando
definiram e defenderam a flexibilizacao, igualaram o termo a modernizac&do, num
cunho essencialmente ideoldgico, ignorando o disfarce dos verdadeiros objetivos
do processo de acumulacao do sistema capitalista e suas crises ciclicas.

Diante dessas novas configuragfes do modo de laborar contemporéaneo,
condicionados pelo avanco do capital decorrente dos efeitos da globalizagao e
das novas tecnologias, a presente pesquisa aponta a necessidade de limites da
flexibilizacdo para maior fortalecimento da valorizagdo dos valores sociais do
trabalho, respeito a dignidade humana e protecdo do trabalhador da sociedade

pos-moderna.
2 METODOLOGIA
O artigo lastreia-se na pesquisa qualitativa, exploratoria, indutiva e
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descritiva, fazendo uso de estudo e investigacao de literatura juridica de livros e
publicagdes em torno do tema pesquisado e que cuidam da tratativa das questdes
gue envolve o processo de flexibilizacdo laboral como reflexo da
internacionalizacdo das relacbes de trabalho, marcada pela globalizacéo
econdmica e explosdo de novas tecnologias disruptivas que impactaram
sobremaneira o mundo do trabalho.

A pesquisa para uma revisdo abrangente das evidéncias, busca investigar
e verificar a flexibilizacdo laboral fazendo uma abordagem sistematica e
integrativa dentro do contexto dos direitos sociais. Objetiva a apresentacdo de
subsidios amplos a serem refletidos pelo mundo académico para maior reflexdo
sobre os desafios do Direito do trabalho e suas respostas no tocante a protecéo
social, dentro das novas formas de trabalho que explodiram no mundo, orientada
pela ortodoxia neoliberal. A hipotese da pesquisa é a nova construcao
hermenéutica estruturante e atualizacdo normativa do

Direito do trabalho para enfrentamento e ampliagdo da protecdo das
relacbes de trabalhos emergentes. A pesquisa sintetiza os critérios e busca
embasar de modo a contribuir cientificamente para um estudo de relevante

importancia para o Direito do trabalho em seu momento atual.

3 RESULTADOS EDISCUSSOES

31 O FENC)MEN~C) INTERNACIONALIZADO DA FLEXIBILIZACAO E AS
TRANSFORMACOES NO MUNDO DO TRABALHO

A doutrina marxista ensina que o sistema capitalista tem como pilares de
sustentacdo, a acumulacdo do capital e disso depende para manter erguido o
sistema e a flexibilizagcao laboral, foi umainovacéao capitalista gestada na transicéo
do sistema fordista/taylorista (modelo de produgdo em massa, com controle de
tempos e movimentos) para o sistema de acumulacéo flexivel toyotista (producéo
em equipe) aliada a inovacéo tecnoldgica que foi sua aliada por exceléncia para
racionalizac&o do processo produtivo, impactando de forma irreversivel o mundo

do trabalho. “[...] é possivel dizer que o padréo de acumulacéao flexivel articula um
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conjunto de elementos de continuidade e de descontinuidade, que acabam por
conformar algo relativamente novo e bastante distinto do padrao taylorista/fordista
de acumulagdo.” (ANTUNES, Ricardo; DRUCK, 2013, p. 215). Assim, a
acumulacdo flexivel impacta sobremaneira a extracdo da mais-valia. O
reducionismo surge como tendéncia bem como a priorizagdo do uso de
tecnologias disruptivas — que diminui os postos de trabalho ao mesmo tempo, em
gue exige méo-de-obra especializada — e dos baixos custos trabalhistas. Sublinha,
(SUSSEKIND, 2003) neoliberais alegam que o sistema legal ndo viabiliza a
flexibilizacdo, enquanto os tributos e encargos incidentes sobre os salarios elevam
demasiadamente o “custo Brasil”, comprometendo o desenvolvimento econdémico,
como forma de vindicarem cada vez mais a desregulamentacdo do Direito do
Trabalho. Para o autor, ao contrario do que afirmam, o sistema legal vigente ja foi
objeto de flexibilizacdo em importantes aspectos da relacdo de emprego,
permitindo que o Brasil se situe entre os paises com maior rotatividade da méao-
de-obra e colocando-o entre os de mais baixo custo quanto aos salarios e
encargos sociais.

Nesse sentir, assinala (HARVEY, 1992) que a acumulacéo flexivel &
caracterizada pela inovacado na producdo, que se da pelo aparecimento de
novidades na gestao, no modo de fornecimento de servigos financeiros, mercados
novos, taxas intensificadas, e pela inovacdo empresarial, tecnolégica nas
organizacfes, que envolve mudancas bruscas nos padrbes de producdo em
setores e diversas regides geogréficas, fomentando o setor de servicos e até
areas subdesenvolvidas.

Com isso é possivel identificar que a flexibilizacdo do capital surge
exponencialmente com diversas rupturas trazendo novas politicas e inovacéo
pautada no reducionismo. “A flexibilizagdo envolve uma série de estratégias
implementadas a partir da reestruturagcdo produtiva que visam a alterar
regulamentac¢des do mercado e das relagdes de trabalho.”(HOLZMANN, 2006, p.
131).

A etimologia da palavra flexibilizacdo € explicada por (DA SILVA, 2002, p.

52) in verbis:
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[...] overbo portugués "flexibilizar" provém do latino "flecto, flectis, flectere,
f lexi, f lectum”, que significa curvar, dobrar, f letir. Depois, por
complementagdo semantica, possui varios sentidos conexos ou paralelos,
tais como fazer voltar, dirigir o rumo, tornear, mover, comover, mudar,
modificar. Flectere arcus — disender o arco. Flectere gemina acies —voltar
os dois olhos. Flecti cursos ou iter — ter o curso mudado, desviar, afastar,
etc. A palavra tem, portanto, dois sentidos. Um, o etimoldgico, que é o
basico: dobrar. O outro, figurado, mudar de curso, de posicao, etc. Defato,
toda vez que f lexibiliza, inclusive no Direito, muda-se de situagaol...].
(SILVA, 2002, p. 52).

Em relacdo a flexibilizacdo laboral em analise, os autores (ANTUNES e
PRAUN, 2015) a definem como uma espécie de sintese ordenadora dos multiplos
fatores que fundamentam as alteracdes na sociedade capitalista contemporanea.
Acentuam que do ponto de vista de seu impacto nas relagdes laborais, o instituto
da flexibilizacdo se expressa na diminui¢do drastica das fronteiras entre atividade
laboral e espaco da vida privada, que envolve o desmonte da legislacédo
trabalhista, nas diferentes formas de contratacdo da forca de trabalho e em sua

expressao negada, o desemprego estrutural.

A f lexibilizagdo advém do paradigma neoliberal, que busca a
desregulamentacéo da legislagéo laboral, aimplementagcdo de maneiras
f lexiveis de contratacdo de empregados, a possibilidade de rescisdes
trabalhistas sem 6nus para o empregador e a extingdo do principio da
protecdo ao empregado, almejando uma aproximacdo das normas
juridicas  trabalhistas as normas do Direito Civil.
(DALLEGRAVE NETO, 1997, p. 78)

Ja o doutrinador (MARTINS, 2015) entende que a flexibilizacdo do Direito
do Trabalho € o “conjunto de regras que tem por objetivo instituir mecanismos
tendentes a compatibilizar as mudancas de ordem econbmica, tecnoldgica,
politica ou social existentes narelacéo ente capital e o trabalho.” (MARTINS, 2015,
p. 164).

Nesse sentido de definicdo conceitual e doutrinaria da flexibilizagéo laboral,
(NASCIMENTO, 2014) trouxe o conceito de emprego flexivel adotado pela
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), como sendo toda a forma de
trabalho que néo seja a tempo completo e ndo tenha duracéo indefinida, o que
abarca o trabalho a tempo parcial, o eventual, o temporario, o a prazo
determinado, o trabalho para qualificacdo profissional. Por isso aponta que a

flexibilizagc&o do direito do trabalho representa o afastamento da rigidez de
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algumasleis para permitir, diante de situacdes que a exijam, maior dispositividade
das partes para alterar ou reduzir as condi¢des de trabalho.

Para (MATTOSO, 1994, p. 671), “a base dessas politicas liberais foi o
ajuste estrutural e a flexibilizacdo do trabalho [...]", segundo o autor, com a
reestrutura da divisdo do trabalho, veio a degradacdo do trabalho como
consequéncia. Acrescentaainda que, uma vez os objetivos eram reduzir os custos
empresariais, controlar a atividade sindical, eliminar as inUmeras exigéncias
trabalhistas, em suma, flexibilizar todas as rela¢des trabalhistas, foi o0 modo de
favorecer os empresarios, proprietarios dos meios de producéo, fragmentando e
desestruturando as relagdes de trabalho das sociedades que vivem do trabalho.

Na Obra, Adeus trabalho? Ensaios sobre as metamorfoses e centralidade
do mundo do trabalho, (ANTUNES, 2006), de forma critica, investiga as
transformacdes no ambito laboral por meio de andlise literaria do fordismo, do
toyotismo e o processo de acumulacdo flexivel, pontuando que nos novos
processos de trabalho o crondbmetro e a producdo em série e de massa séo
substituidos pela flexibilizacdo da producédo, pela especializacao flexivel, por
novos padrdes de busca de produtividade, por novas formas de adequacéo da
producédo a légica do mercado. Focaliza que o toyotismo penetra, mescla-se, e,
ao mesmo tempo substitui o padrao fordista dominante, em varias partes do
capitalismo globalizado, gestando formas transitérias de producdo, cujos
desdobramentos sdo também agudos, no que diz respeito aos direitos do trabalho.
Essas ponderacdes extraem que os impactos da flexibilizacdo, enquanto
processo de transformacdes nas relacbes laborais, trouxe mudanca de
paradigmas aos postulados do direito do trabalho.

Nesse sentir, ressalta (CAMINHA, 2012) que essas reestruturacdes do
capital trazem metamorfoses no mundo do trabalho como o elevado aumento do
desemprego e dainformalidade. O trabalho informal por seu turno, disserta, tende
a mitigar direitos laborais, fazendo germinar incontaveis relacdes precéarias de
trabalho novas. Essas ponderacbes da autora, explica o resultado da
intensificacdo das subcontratacbes com salarios reduzidos, da terceirizagao e

guarteirizacéo, pois surge nesse diapasao de reestruturacdes capitalistas, através

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educagdo. Cricilima, v. 6.n.5 2020.
ISSN - 2446-547X

2

<~

AP
(VAW
%

2
2

AL
)
()0

(&)

19


https://jus.com.br/tudo/desemprego
https://jus.com.br/tudo/desemprego

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e d
Educacéo
Producéo e democratizacdo do conhecimento na lbero-América

de desregulamentacdo e reformas pautadas na ortodoxia neoliberal. Por isso
assinalou (HARVEY, 1992) que o trabalho organizado foi solapado, ocorrendo
altos niveis de desemprego estrutural e houve retrocesso da agéo de sindicatos.
Para HARVEY, o individualismo exacerbado encontrou, também, condi¢cdes
sociais favoraveis, entre tantas outras consequéncias negativas. Nessa
contextualidade, entende que o trabalho organizado foi solapado com prejuizos
irremediaveis, reflete ndo apenas no retrocesso da acdo sindical mais na
desconstrucdo de todo sistema protetivo de relacdes individuais e coletiva de
trabalho.

Salienta (ANTUNES; PRAUN, 2015) que o modelo de gestdo flexivel
coincidiu com o fortalecimento de uma logica de racionalizacdo da economia
global, com repercussdo no mundo do trabalho, fundada na crescente
mensuracao de resultados.

Mais o direito do trabalho como ramo da ciéncia juridica, € dindmico e
atuante, portanto sempre sintonizado as instabilidades econémicas e politicas do
Estado, fato este que concorre para melhor solucionar os problemas relacionados
ao capital e ao trabalho. Essa dinamica inerente ao direito laboral ocorre
justamente para tentar adequa-lo hermenéutica e dogmaticamente, com maior
celeridade, a realidade social auxiliando instrumentalmente na aplicacéo do direito
em face dos cenérios de reestruturacdo e recuperacdo que colocam relacdes

individuais e coletivas de trabalho frente a crises.

32 A FLEXIBILIZAC;AO DO TRABALHO NUM CONTEXTO DE DESEMPREGO
ESTRUTURAL, DESREGULAMENTACAO E ENFRAQUECIMENTO SINDICAL

A necessidade empresarial de concorréncia mundializada passa a
estabelecer por lei, novos padrdes de comportamento nas relagdes de trabalho,
gue paralelamente a isto, possuem como finalidade a eliminacdo da capacidade
de reivindicagdo da classe trabalhadora. Essa estrategia neoliberal, da
internacionalizagcdo da economia em Varios paises, trouxe para 0 mundo do
trabalho impactados irreversiveis, sendo apenas mais uma fase de reestruturacéo

do capitalismo, que promove o desemprego e menospreza o trabalho formal,
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enfraguecendo sindicatos e privilegiando as subcontratacbes - temporarias,
intermitentes e pejotizadas.

De acordo com as observagfes de (CASSAR, 2010) a necessidade
empresarial de concorréncia passaa ser mundializada, onde o avanco tecnoldgico
e cientifico é decisivo, e a revolugdo na comunicacdo, substitui o homem por
maquinas em muitas atividades que passam a ser automatizada abalando
empregos e niveis salariais, exigindo mao-de-obra e obra superespecializada,
elevando o desemprego, e promovendo segregacao social. Pondera que medidas
sdo adotadas sob o manto da incansavel busca de custos mais baixos, aumento

da producéo, melhor qualidade do produto, tudo para incrementar a concorréncia.

[...] O Estado neoliberal surge como instrumento da mundializacdo do
capital. A transferéncia do patriménio publico/estatal para a gestao direta
do capital privado, fazendo largo uso de subsidios, € uma das mudancas
basicas, juntamente com aflexibilizagdo dos direitos sociais do trabalho.
A crise induzida aos sindicatos e partidos operarios e a f ragmentacgéo
dos sujeitos coletivos reforcam a tendéncia ao esvaziamento das
instancias de representacado politica democratica. Assim, verifica-se que
a globalizagdo como forma de unificacdo mundial da circulagéo de
mercadorias e de f luxos f inanceiros impede a unificacdo da forca de
trabalho. (RANGEL, 2007), p. 133).

Nesse mesmo sentir, (ANTUNES, 2006) alinhava que essa forma de
producéo flexibilizada busca de forma fundamental, a adeséo de fundo, por parte
dos trabalhadores, que devem aceitar integralmente o projeto do capital, levado
ao limite, onde, em seu entender, o capital busca o consentimento e a adesao
dos trabalhadores, no interior das empresas, para viabilizar um projeto que é
aguele desenhado e concebido segundo os fundamentos exclusivos do capital.

Assinalam ainda (ANTUNES; DRUCK, 2013) que essa reengenharia, lean
production, team work, que envolve a eliminagcéo de postos de trabalho, aumento
da produtividade, qualidade total, envolvimento, terceirizacdo ampliada, passa a
integrar a pragmatica da empresa flexivel, arguindo que na era da acumulacéo
flexivel e da empresa enxuta sdo destaqu e empresas que mantém menor
contingente de trabalhadores e, apesar disso, aumentam seus indices de
produtividade. “Esse novo carater sociometabdlico do capital corrdi 0 espaco-

tempo de vida e 0 espaco-tempo de trabalho. Essa nova dindmicade flexibilidade
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das tarefas, fruto do rearranjo do capital em escala mundial, também pode ser
vista no trabalho intelectual. [...]” (COSTA, 2016, p. 3).

Pontua (ANTUNES, 2006) que a desregulamentacdo, No Brasil, antes
mesmo da reforma trabalhista engendradanalei 13.467/2017, pesquisas da Fipe
- Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas, ja apontavam queda da
participacdo de sindicatos em pacificacdo de dissidios desde o ano de 2014.
Registra a experiéncia empirica que a reforma trabalhista, no caso brasileiro,
trouxe dados inquietantes. Além da proliferacdo de relacbes de empregos e
salérios precarios, diante dos novos menus para os empregadores subcon tratar,
adveio também a precarizacdo dos sindicatos. Com efeito, a desregulamentacédo
insculpida na reforma trabalhista brasileira, impactou na quantidade de
ajuizamentos de processos trabalhistas. Trabalhadores brasileiros, passam a
temer o 6nus de sucumbéncia processual em que pese o postulado fundamental
do livre acesso a Justica.

A flexibilizacéo, terceirizacao, downsizing, passa a ser associada as novas
empresas enxutas doutrinadas dentro da logica societal da prevaléncia da
extracdo da mais-valia na exata medida do capital. Neste molde, o capitalismo
flexivel vai se erguendo com tendéncia de diminuir o trabalho vivo, sem o eliminar
de modo que fica claro neste cenario a predominancia da intensificacdo de
utilizacdo da mao de obra cada vez mais precarizada diante do avanco crescente
do desemprego estrutural.

Notabiliza, (LEAO, 2017), a flexibilizagdo alinhada a terceirizagéo.
Assegura que o0 ponto culminante desta experiéncia que chama de
desagregadora, se instaura por meio da terceirizagdo, que a teoria social critica e
a teoria juridico-trabalhista critica passaram a chamar de Dualizagdo do
Assalariado. Para o autor, a terceirizacdo € um fendmeno surgido por meio de
estudos advindos dos colossais laboratorios organizacionais postos a disposicao
da nova ordem social do trabalhoalém-fronteiras.

Mais os direitos sociais enquanto direitos fundamentais, visam a melhoria
das condicdes de vida e de trabalho, primando, enquanto garantias fundamentais,

pelo trabalho digno, que envolve um trabalho dentro de padrbées minimos de
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subsisténcia. Pois, o sentido ontoldgico do trabalho deve ser preservado, de modo
gue este ndo pode se resumir a atos de mercancia dissociado do seu fim social.
Os direitos sociais, dos

trabalhadores, tais como educacdo, saude, trabalho, moradia, lazer,
seguranca, previdéncia social, protecdo a maternidade, enquanto garantias
originaria, quando mitigadas, interfere diretamente na dignidade da pessoa
humana do trabalhador, gerando retrocesso social.

No entendimento de (DELGADO, 2017), o principio da permanéncia na
relagdo de emprego, por exemplo, é de interesse do Direito do Trabalho, pois visa
a permanéncia do emprego. Assevera que apenas mediante tal permanéncia
empregaticia ocorre a integracdo a ordem justrabalhista e modo a cumprir
satisfatoriamente o objetivo teleolégico do Direito do Trabalho de assegurar
melhores condi¢cdes — sob a Gtica obreira — de pactuacdo e gerenciamento da
forca de trabalho em determinada sociedade. Segundo autor, apenas por meio de
garantia de emprego a ordem justrabalhista cumpre com satisfatividade o objetivo
teleoldgico do Direito do Trabalho de assegurar melhores condicées.

A precarizacdo, e muitas vezes o adoecimento laboral fomenta o
desemprego condicionando trabalhadores vulneraveis a migrar para atividades
informais e isto representa a fragmentariedade de direitos sociais comprometendo
a qualidade de vida de obreiros, como enfase entre jovens de periferias, que fica
com o futuro comprometido, diante da propensa retirada da base social. A
justificativa critica se sedimenta na perda de direitos adquiridos e a tendéncia a
desprotecado que corresponde aos alicerces fundamentais do Direito do Trabalho,
chamando a prépria ciéncia juridica a nova constru¢do hermenéutica estruturante

para esses novos desafios que cerceiam a sociedade do trabalho p6s-moderna.

3.3 FLEXIBILIZA(;AO DE DIREITOS SOCIAIS E AS CONDICOES DE
TRABALHO DO SECULO XXI

O autor (MESZAROS, 2011) enfatiza que a crise estrutural pde em risco a
sobrevivéncia continua da estrutura global, uma vez que ndo est4 associada aos
limites imediatos, mas aos limites ultimos, ou seja, os limites definitivos da
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estrutura capitalista. Segundo impressdes do autor, ela ndo se refere a nenhuma
condicao absoluta. Concentra os pressupostos de que a sua severidade abre as
portas para a superacao dele por outro complexo ndo mais de bases capitalistas.
Esta crise que o autorchama de

‘rastejante” tende a ser compreendida como um processo contraditério
repleto de ajustes reciprocos, que sO podera ser concluido depois de uma
reestruturacao radical diretamente ligada as suas contradicoes.

A autora (CAMPANA, 2000, p. 136) ao tratar do impacto do neoliberalismo
no Direito do Trabalho, afirmou que a “flexibilizacdo, poderia ser definida como a
possibilidade, inserida na prépria lei existente, de excetuar alguns direitos
trabalhistas, tornando-os maleaveis, o que ja ocorre.” Declara a autora que
nessa orientacdo flexibilizadora, € possivel a tentativa de conceituar o que seja
desregulamentacdo, como uma segunda etapa do projeto de cunho neoliberal.
Assinala que a legislagéo trabalhista n&o sofre mais maleabilidade e sim passa
completamente eliminada por for¢ca da inovacéao disruptiva na autocomposicao de
conflitos. Pondera que a flexibilizacdo dos direitos sociais, €, na verdade, mais um
mecanismo do capital para manutencdo do sistema de exploracao e afericdo de
lucros. “Flexibiliza-se para a manutencdo da mais-valia[...] Quanto menos
‘encargos sociais” tiver o capitalista, quanto menos gastar com o trabalhador,
melhor gerencia seus interesses na busca por acumulacdo de capital.”
(CAMPANA, 2000, p. 139).

Quanto a mobilidade, sintetiza (CAMPANA, 2000) que ocorre a
flexibilizacdo referente a movimentacdo do empregado para dentro ou fora da
empresa, significando a liberdade do empregador em admitir e despedir conforme
sua vontade. Com relagéao a duragéo do contrato de trabalho, entende que, em
funcdo das necessidades das empresas, passam a existir contratacées de
trabalhadores temporarios, contratos por prazo determinado, facilitando a
rotatividade de méo de obra. No tocante ao salario, “ndo somente teria seu valor
reduzido como também estaria generalizada a remuneracao maleavel do trabalho
prestado.” (CAMPANA, 2000, p. 142).

Insta destacar, que apesar de integrar o mesmo contexto de base politica
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e econOmica neoliberal, o fenémeno da flexibilizacdo nas relagdes de trabalho é
diferente do instituto da desregulamentacdo. A flexibilizagdo laboral envolve a
intervencédo do Estado para através das leis promover o abrandamento normativo
dos direitos trabalhistas. No tocante as desregulamentacdes a relacdo capital -
trabalho, é marcada pela hegemonia do negociado sobre o legislado, que glorifica
a supervalorizagéo da liberdade de acordos e convengdes nas relacdes privadas,
mantendo afastado oEstado

e consequentemente as normas heterbnomas das relacdes de trabalho.
Como essa negagédo dos fundamentos corporativistas do direito do trabalho, fica
em evidéncia, um novo fen6meno no mundo do trabalho: a autonomia coletiva dos
particulares, que consiste em poder social constitucionalmente validado.

Assim sendo, na desregulamentacao o Estado tende a se afastar da
relacdo capital-trabalho, passando a tomar assento a doutrina do negociado
sobre o legislado, pautada na ideologia neoliberal do homem livre. Essa
valorizagdo da autonomia privada coletiva nas relagdes individuais de trabalho,
suplantam as normas legais. A desregulamentacao, ressalte-se, supervaloriza a
liberdade de acordos e convencbes, sob o0 argumento de eficacia e
competitividade do crescimento econbmico, como fator essencial para
preservacao insana do lucro, desconstruindo assim o sistema de protecéo das
relac@es individuais de trabalho em definitivo.

Na visdo do Doutrinador (MARTINS, 2015) esse liberalismo mostra que a
economia deve seguir o caminho de livrar-se de obstaculos que dificultem ou
impecam o livre desenvolvimento do mercado, sendo a flexibilizacdo das
condicdes de trabalho, voltada para o capital, para o0 aumento da producao,
visando maximizar lucros em decorréncia da internacionalizacdodas economias.
Outro tedrico flexibilista, (CUNHA, 2004, p. 392), ensina que a corrente pro

flexibilizagé@o “sustenta a necessidade de eliminar obstaculos tais como a

imperatividade das normas tutelares do trabalho a fim de reduzir custos de
producéo e a inser¢cdo empresarial na economia da pés-modernidade”.

Mais o autor Leandro do Amaral Dorneles de Dorneles, leciona que a

flexibilizacao laboral e a desregulamentacéo afronta a préopria l6gica da sua
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existéncia, colocando em segundo plano a protecdo juridico-social do

trabalhador, confira-se:

[...] o discurso e a prética da f lexibilizagcdo e desregulamentacdo do
Direito do Trabalho vigentes no Brasil, ao propiciarem maior autonomia
de negociagao direta entre capital e Trabalho, colocam em segundo
plano a légica de protecdo juridico-social do trabalhador que o
consagrou preteritamente. Dessa forma, a f lexibilizacdo do Direito do
Trabalho acaba afrontando a prépria l6gica se ramo juridico e, sendo
assim, descaracteriza-o. [...] a l6gica juridica dessa nova regulagdo da
relacdo de trabalho deixaria de ser a da preservacédo ao trabalhador e
passaria a ser, de forma imediata, a da protecdo da negociacéo livre
'neutra’, sendo a lei uma forma de regulacdo suplementar), mas sob um
enfoque predominantemente economicista que estimula a f lexibilidade
do quadro de empregados, e, de forma mediata, a l6gica de protecdo do
Mercado. (DORNELES, 2002, p. 136).

Ou seja, a flexibilizacdo das condi¢cdes de trabalho assim como a
desregulamentacdo pode ser mascaras utilizadas pelo capitalismo para camuflar
seus verdadeiros objetivos de acumulacao de capital em suas crises ciclicas, onde
conquistas sociais e fundamentais passam a ser 6nus e empecilho para o sistema
gue pode promover incalculaveis retrocessos sociais. Com essegrave problema,
€ relevante mencionar que a flexibilizacdo laboral, com esse fito, fere de morte
direitos sociais fundamentais promovendo o esfacelamento da mao de obra, pois
0 processo de flexibilizac&o laboral envolve a modificacédo e a excluséo de linhas
mestras do Direito do Trabalho, trazendo a mitigagéo da protecdo do trabalhador.

Partindo-se do argumento de implicar, o sistema de prote¢cao da pessoa
do trabalhador, custo insuportavel para as empresas, instaurou-se um
ardiloso processo de culpabilizagdo do direito do trabalho, afinado com
o discurso neoliberal de prestigio a autonomia da vontade no plano das
relagdes individuais de trabalho, com a consequente rarefacdo do
sistema de protecdo estatal. Esse processo envolve o questionamento
de alguns dos postulados fundamentais do direito do trabalho, visto
como Obice ao progresso econdmico dos povos. Fala-se em
f lexibilizacdo de principios e desregulamentacdo do aparato de tutela
estatal e abre-se campo propicio a autocomposicao, a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, através dos contratos coletivos, em
momento de extrema fragilidade da classe trabalhadora e, portanto, de
perda de forgca de negociacdo. (CAMINO, 2004, p. 570)

Infere-se dos conceitos apresentados que a desregulamentacdo € uma
espécie de flexibilizagdo, enquadrando-se em sua forma heterbnoma, ou seja,
aquela imposta pela lei. Consiste, nas ponderacdes de (WIEST, 2015), em ndo

mais legislar sobre determinada matéria, deixando para as partes tal incumbéncia
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pela via da negociagéao coletiva ou, ainda, em derrogar as leis protetivas, gerando
assim desregulacdo. Portanto, na visdo da autora, a desregulamentacdo é
diferente da flexibilizacdo, ja que esta pode ser definida como adequacao dos
direitos trabalhistas tutelados, enquanto a flexibilizacdo laboral se define pela
retirada de normas protetoras do trabalho no ordenamentojuridico.

Em gue pese as distingcdes e fundamentos logicos da desregulamentacao
e da flexibilizacdo (CANO MARTINS, 2000) iguala os dois institutos. Para o autor,
0s termos estéo a significar o mesmo movimento que propugna pela diminuicédo
gradativa da presenca do Estado nas relagbes de trabalho, de modo que essas
relagbes tendem a ser regradas mormente pela autonomia de vontade dos
empregados e dos empregadores representados no plano coletivo por instituicdes
sindicais.Para o autor, flexibilizar

significa também desregulamentar, ou seja, reduzir o nUmero de normas
de protecéo ao trabalho.

A doutrinadora (CAMPANA, 2000, p. 136) acompanha o mesmo

entendimento:

O importante aqui é a andlise politica e ideolégica do que significa a
tendéncia de “retirada” de direitos sociais dos trabalhadores no contexto
neoliberal. E o uso do termo “flexibilizagdo” ou de “desregulamentacao”
sdo aqui utilizados como sinbnimos. Ou seja, de forma ampla, ambos os
institutos, representam um retrocesso na historia do direito trabalhista
brasileiro, indo de encontro ao principio de protecdo ao trabalhador,
contido na Constituicdo Federal de 1988.

E perceptivel que a flexibilizacéo e a desregulamentago, tem desmontado
direitos fundamentais laborais, solapando conquistas sociais que levaram séculos
de lutas, revelando um tremendo mecanismo de inquestionavel contetdo
ideologico capitalista, que subliminarmente dissemina condi¢cdes de trabalho
flexiveis para garantir os direitos e garantias fundamentais do emprego, mais
subterraneamente, tem-se uma realidade nociva que € a desconstrucdo dos
direitos dos trabalhadores em prol do fortalecimento e expanséo cada mais enxuta
do capital, como o afastamento da tutela estatal para o garantismo da classe
hipossuficiente.

Dentro dessa perspectiva, (BARROSO, 2001), observa que tudo isso pode
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representar o fim do Estado democrético de Direito, onde o principio da proibi¢éo
do retrocesso decorre justamente do principio do Estado Democratico e Social de
Direito, do principio da dignidade da pessoa humana, como o principio da maxima
efetividade e eficacia das normas definidoras dos direitos fundamentais humanos,

do principio da protecédo da confianca e da propria no¢cdo do minimo existencial.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa demonstrou que o mundo do trabalho passa por grandes
transformacdes, desde o declinio do estado de bem-estar social, que envolve
perda hegemonica do emprego e aumento do desemprego estrutural, diante da
reestruturacao capitalista permanente que avanca diminuindo cada vez mais a
rigidez da legislacéo trabalhista, com arrimo na globalizag&o, ortodoxia neoliberal
e tecnologias disruptivas.

Nesse cenario, 0 mundo do trabalho é reconfigurado morfologicamente sob
a influéncia da mitigacéo de direitos sociais como refluxo das novas formas de
trabalhos

precarias. Com efeito, é perceptivel a fragilizacdo da protecdo social,
imbricadas nas desregulamentacdes e flexibilizagdo que compromete a
continuidade das relacdes de empregos formais, fortalecendo incl usive a
informalidade, de modo que importantes linhas matrizes do Direito do trabalho,
entre elas a irrenunciabilidade dos direitos, e n&o retrocesso social, passam a ser
guestionadas deforma universal.

Dessa maneira, a precarizacéo das relagdes de trabalho, no momento de
hegemonia financeira e perda hegemonica do emprego, vem sendo condi¢ao sine
gua non para avanco do capitalismo flexivel e enxuto, que passa a se mobilizar
transnacionalmente com a producdo descentralizada, investindo em
desregulamentacdes e reducdes de custo, e com a flexibilizacdo em todos os
sentidos como palavra de ordem, o sistema de prote¢édo e postulados sociais e
fundamentais do Direito do trabalho entra em momento de redefinigéo.

Nesse passo, se revela importante e imediato um plano de superacgéo e

consolidagéo do Direito do Trabalho um novo enfrentamento hermenéutico para
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fortalecimento da propria Ciéncia Juridica, que € dindmica, e deve se ater as
mudancas societais de modo a fortalecer as barreiras de protecdo das novas
forcas de trabalho emergentes, de modo a refutar essa destrutiva da légica do
capitalismo flexivel que vem a passos largos unindo mercados, a economia,
distanciando-se cada vez mais do sentido social do trabalho humano.

Diante de tais fatos, coletivamente também se abre novas frentes de luta
para trabalhadores e trabalhadoras: a luta social e de resisténcia da forca do
trabalho que deve ter destaque no mundo. Se a desregulamentacdo e a
flexibilizagdo do trabalho tem violados direitos sociais, o empoderamento da
classe trabalhadora é imprescindivel, sob pena de retrocessos e sedimentacao da
precarizacdo e superexploracao do trabalho, inclusive retorno do trabalho escravo
em plena sociedade contemporanea. A unido da classe explorada sempre teve
possibilidades histéricas de reverter sua condi¢cdo, promovendo elevacgdo social.
E mister ainda a preservacdo do sindicalismo, pois destruir sindicatos é
enfraquecer o poder politico do trabalhador que precisa negociar coletivamente
em pé de igualdade.

Se o capital é global, a luta da classe trabalhadora, por justica social
também precisa ser global. Com efeito, a globalizacdo dos interesses do
capitalismo e do capital, deve encontrar limites nas fronteiras contrapostas da
globalizacdo dos interesses dos trabalhadores: seus direitos fundamentais.
Empresas globais precisam respeitar os direitos humanos e os direitos sociais
minimos de trabalhadores. E imperativo de Justica o equilibrio e limitacdes
reciprocas dentro dos contratos de trabalhos.

Se mostra assim, improtelavel, o estabelecimentode limite juridico em face
da irracionalidade econdmica e esmagadora do capitalismo em sua dimenséo de
acumulacéao flexivel, como forma de coibir o discurso ideoldgico de retirada de
direitos em expansdo que oprime a dignidade da pessoa humana de muitos
trabalhadores. O Direito do Trabalho enquanto ciéncia juridica protetiva, deve se
reconfigurar com novos instrumentais de modo que as necessarias intervengoes
se pautem num arcabouco legal atualizado para atender o fim carateristico do

direito obreiro: defesa dos hipossuficentes trabalhadores das opressoes e
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desigualdades sociais.

A intervencado do Estado enquanto regulador das relacdes sociais, sempre
sera de fundamental importancia para garantir a protecédo do trabalhador em face
dos excessos patronais, pois o trabalho deve conferir dignidade ao homem, além
de fonte de renda. Deve ser um meio de subsisténcia que denote status social,
enobreca o trabalhador e nédo |hes ofereca uma vida penosa, humilhante e
espoliada. A busca incessante pelos lucros e a competitividade ndo deve levar o
trabalhador & miserabilidade, nem a segregacdo social. E necessario a
preservacao do primado fundamental da valorizag&o social do trabalho.

Com efeito, devem continuar preservados a irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas que deve seguir sempre a diretriz da dignidade humana do
trabalhador, consequentemente é indispensavel a limitacdo da autonomia da
vontade das partes, para que fique defeso o despojamento de direitos sociais e
fundamentais do trabalhador hipossuficiente, a prevaléncia da boa — fé, acima de
tudo, como forma de resisténcia a esta nova realidade, bem como o afastamento
de qualquer tipo de retrocesso social.

A flexibilizacdo laboral, ou flexiseguranca, via de regra, ndo deve
desconstruir regramentos normativos minimos de protecdo ao trabalhador, sob
pena de ferir de morte o principio norteador de todo ordenamento juridico
democratico de direito, a dignidade da pessoa humana. Em situacdes justificadas,
a flexibilizacdo das condi¢cdes de trabalho pode ser um meio adequado a
solucionar conflitos, surgindo como ponto de equilibrio em

situagdes de divergéncia ou quando estiver comprometida, por exemplo, a
saude financeira da empresa e do meios de producdo. Mais estas opg¢des
emergentes, devem esta entrelacadas a manutencdo do emprego, pois tanto a
sobrevivéncia patronal quanto a sobrevivéncia da forca de trabalho € de interesse
publico, sendo de extrema relevancia manter os empregos, consequentemente, a
sobrevivéncia digna do empregado.

O objetivo da flexibilizacéo das relagbes de trabalho n&o deve apenas de
inclinar a mecanismos mercantis de otimizagédo da producéo e lucros razoaveis,

mas também, assegurar novos perfis juslaborais, mantendo assegurado 0s
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direitos fundamentais, o patamar minimo civilizatorio e a proibi¢cdo de retrocessos
sociais. No Estado democratico de direito os interesses econdémicos em equilibrio
devem esta subordinados aos principios juridicos, éticos e morais, devendo ser
preservado o garantismo do corolario da dignidade da pessoa humana do
trabalhador que ndo € uma mercadoria. Nao havera progresso, paz nem justica
social com o desrespeito aos direitos fundamentais e sociais do trabalhador

enquanto pessoahumana.
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